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VORWORT

Liebe Leserinnen und Leser,

starten Sie mit uns in ein neues Jahr voller Inspiration, Wissen und Entwicklung.
Mit unserem Bildungsangebot 2026 laden wir Sie ein, Ihre beruflichen Horizonte zu
erweitern, neue Perspektiven zu entdecken und lhre Leidenschaft fiir Pflege und
Gesundheit weiter zu entfalten.

Berufe im Gesundheits- und Pflegesektor sind mehr als ein Job - sie sind eine
Berufung, die Hingabe, Kompetenz und stetige Weiterentwicklung erfordern.
Die Herausforderungen in diesen Bereichen sind ebenso dynamisch wie die
Chancen, die sich daraus ergeben. Digitalisierung, Fachkraftemangel, neue
Versorgungsstrukturen - die Anforderungen steigen, aber mit den richtigen
Kompetenzen werden sie zu Moglichkeiten.

Unser Angebot richtet sich an ein breites Spektrum von Fachkraften im
Gesundheits- und Pflegewesen. Es umfasst praxisnahe Fort- und Weiterbildungen
ebenso wie individuelle Inhouse-Schulungen.

Unser engagiertes padagogisches Kollegium sowie externe Dozentinnen und
Dotzenten aus Wissenschaft und Praxis begleiten Sie auf lhrem Bildungsweg.

Sie vermitteln ihr Wissen, regen zum Dialog an und gestalten gemeinsam mit lhnen
lebendiges Lernen. In unserer Akademie erwartet Sie neben der fachlichen
Expertise auch ein inspirierendes und zur Reflexion anregendes Umfeld, das Sie in
Ihrer beruflichen Entwicklung unterstiitzt.

Egal, ob Sie am Anfang Ihrer Karriere stehen oder bereits erfahrene Fachkraft sind -
lassen Sie uns gemeinsam die Zukunft des Gesundheits- und Pflegewesens
gestalten. Wir freuen uns darauf, Sie in unseren Aus-, Fort- und Weiterbildungen
begriiten zu diirfen.

Mit herzlichen GriiRen,

Ihr Team der Christlichen Akademie fiir Gesundheits- und Pflegeberufe Halle




CHRISTLICHE AKADEMIE

flir Gesundheits- und Pflegeberufe

KOMPETENZ IN GESUNDHEITS-
UND PFLEGEBERUFEN

Professionelle Bildungsarbeit in einem dynamischen Lernumfeld verlangt nach Team-
geist und einer gut strukturierten Organisation, um den stetig wachsenden Anforde-
rungen und rechtlichen Rahmenbedingungen gerecht zu werden. Bei uns finden Sie
engagierte Menschen, die sich als Gemeinschaft im Dienst der Bildung verstehen und
diese Uberzeugung tagtaglich umsetzen.

Die Geschiftsfiihrung, die Leitungen und das gesamte padagogische Team haben
kontinuierlich die notwendigen Bildungsprozesse im Gesundheitswesen im Blick.
Sie stehen lhnen mit fundiertem wissenschaftlichem und padagogisch-didaktischem
Know-how zur Verfligung.

Fiir reibungslose tagliche Ablaufe und eine effektive Kommunikation mit unseren
Netzwerkpartnern sorgen an der Christlichen Akademie unsere Mitarbeitenden aus
dem Bereich Sekretariat, Haustechnik und Service.

Neben unseren hauptamtlichen Mitarbeitenden unterstiitzen uns tiber 300
Dozentinnen und Dozenten als Honorarkrafte.

Ziel unserer Arbeit ist es, Lernprozesse zu entwickeln, die den Teilnehmenden die He-
rausbildung bzw. Erweiterung ihrer beruflichen Handlungskompetenz ermdglichen.
Durch unsere padagogische Arbeit und unsere Bildungsangebote leisten wir einen
wichtigen Beitrag zur Qualitatsentwicklung und Professionalisierung der Pflege sowie
zum lebenslangen Lernen. Gemeinsam bieten wir lhnen ein Aus-, Fort- und Weiterbil-
dungsangebot nach den jeweils aktuellen MafRgaben anerkannter Fachgesellschaften.

Christliche Akademie fiir Gesundheits- und Pflegeberufe
- Ort der Bildung und Inspiration
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BERUFSPADAGOGIK
UND PRAXISANLEITUNG




Kursnummer: sQ1:4617/2026 | SQ2:4618/2026

$Q3:4619/2026 | SQ4:4632/2026 ZIELGRUPPE

Dieses Seminar richtet sich an Praxisanleiterin oder Praxisanleiter, der

B E R U Fs PADAGOG I sc H Es seine berufspadagogischen Handlungskompetenzen vertiefen und seine Praxis

durch neue Impulse bereichern méchten.

s E M I NAR Fﬁ R Mit diesem Seminar werden die jahrlichen 24 Pflichtfortbildungsstunden

abgedeckt.

PRAXISANLEITENDE '
Seminar zur Vertiefung Ihrer berufspadagogischen Kompetenzen. ZIEI. DES KURSES

Dieses Seminar bietet Ihnen als Praxisanleiterin oder Praxisanleiter die
Moglichkeit, sich intensiv mit den Anforderungen und vielféltigen Themen lhrer
beruflichen Praxis auseinanderzusetzen. Im gemeinsamen Austausch werden

die vielseitigen Herausforderungen der Praxisanleitung betrachtet und Sie
erhalten wertvolle Anregungen zur Weiterentwicklung lhrer berufspadagogischen
Kompetenz.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE

Das Seminar erstreckt sich tiber drei aufeinanderfolgende Tage,
aufgeteilt wie folgt:
« Bildungsarchitektur der Pflege von Morgen -
Der Qualifikationsmix als Herausforderung fiir Praxisanleiter
Dozentin: Andrea Bohn, Dipl.-Medizinpadagogin

Termine Teilnahmebedingungen » Portfolio als individuelle M6glichkeit der Lernprozessdokumentation
Seminar BPS Q1 - KN. 4617|2026 Einverstandnis des Arbeitgebers. Dozentin: Katja Karnahl, Padagogin (M. A.)
Beginn:  13.02.-17.02.2026 + Psychische Gesundheit von Auszubildenden
Seminar BPS Q2 - KN. 4618|2026 Dozentin: Daniela Franke-Luderer, Dipl.-Pddagogin

Beginn:  22.06.-24.06.2026 |
Seminar BPS Q3 -KN. 4619|2026

Beginn:  26.08.-28.08.2026 ABSCHLUSS UND ZERTIFIKAT

Seminar BPS Q4 - KN. 4632|2026 Die Teilnehmenden erhalten ein Zertifikat von der Christlichen Akademie.

Beginn:  30.11.-02.12.2026

Kursleitung Kursbeitrag
Katja Miiller 515,00 €
Diplom- Pflege- und Gesundheits-

wissenschaftlerin Weitere Informationen

zu diesem Bildungs-
. angebot finden Sie hier:

Q1:16.01.2026 Q3:29.07.2026

Q2:22.05.2026 Q4:30.10.2026
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Kursnummer: S1:4633/2026 | S2: 4634/2026 | S3: 4635/2026

BERUFSPADAGOGISCHES
SEMINAR FUR
PRAXISANLEITENDE

ATA | OTA

Ihre jahrliche Fortbildung gemaR § 9 ATA | OTA-APYV.

Nutzen Sie unsere fachspezifischen Tagesveranstaltungen, um lhre berufs-
padagogischen Kompetenzen zu erweitern und lhre Auszubildenden optimal zu
fordern. GeméaR § 9 der Ausbildungs- und Priifungsverordnung fiir ATA | OTA sind
24 Stunden berufspadagogische Fortbildung jahrlich fiir Praxisanleiter- | innen
verpflichtend. Unsere Seminare bieten lhnen die Méglichkeit, Ihr Wissen zu aktu-
alisieren, Ihre Féhigkeiten als Praxisanleiter- | in zu starken und sich mit anderen
Praxisanleitenden auszutauschen.

Termine Teilnahmebedingungen
Seminar1 - KN. 4633|2026 Einverstandnis des Arbeitgebers.
Termin: 24.02.2026
Seminar 2 - KN. 4634|2026
Termin: 20.05.2026
Seminar 3 - KN. 4635|2026
Termin: 07.10.2026

Kursleitung Kursbeitrag
Barbara Heisig je Seminar 175,00 €

Diplompéadagogin
P P £og Weitere Informationen

zu diesem Bildungs- Eﬂ"""ﬁim
. angebot finden Sie hier: E-FE!
Anmeldung bis: www.cagp.de hish ;#E_'

$1:27.01.2026 $3:09.09.2026

$2:22.04.2026

ZIELGRUPPE

Dieses Seminar richtet sich an Praxisanleiter- | innen in der Ausbildung von
anasthesietechnischen und operationstechnischen Assistentinnen und
Assistenten, die ihre berufspadagogischen Handlungskompetenzen festigen und
erweitern mochten.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE

Aktuelle Entwicklungen in der Berufspadagogik
+ Didaktische und methodische Kompetenzen fiir die Praxisanleitung
» Kommunikation und Gesprachsfiihrung mit Auszubildenden
» Beurteilung und Bewertung von Auszubildendenleistungen
+ Rechtliche und ethische Aspekte der Ausbildung

Info: Themen finden Sie ab 2026 auf: www.cagp.de

ABSCHLUSS UND ZERTIFIKAT

Die Teilnehmenden erhalten eine Teilnahmebescheinigung von der
Christlichen Akademie.
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ENDOSKOPIE




Kursnummer: 4402|2026

SEDIERUNG UND
NOTFALLMANAGEMENT
INDERENDOSKOPIE

Unser anerkannter Basiskurs wurde auf Grundlage des Curriculums der DEGEA und
der S3-Leitlinie der AWMF entwickelt. Er bietet hnen die Moglichkeit, Ihr Wissen
aufzufrischen und sich mit den neuesten evidenzbasierten Methoden vertraut

zu machen. Praktische Ubungen und Fallbesprechungen erméglichen Ihnen, das
Gelernte zu festigen, damit Sie auf sedierungsassoziierte Komplikationen in Ihrer
beruflichen Praxis sicher und adaquat reagieren kdnnen.

Termin Teilnahmebedingungen
Beginn:  30.09.2026 Kopie des Abschlusszeugnisses in
Ende: 02.10.2026 einem Gesundheits- und Pflegeberuf.

Einverstandnis des Arbeitgebers.

Kursbeitrag
Kursleitung 595,00 €
Melanie Sachs
Diplom- Pflege- und
Gesundheitswissenschaftlerin

Anmeldung bis 02.09.2026

Weitere Informationen
zu diesem Bildungs-
angebot finden Sie hier:
www.cagp.de

ZIELGRUPPE

Diese Weiterbildung richtet sich an Endoskopiepflege- und -assistenzpersonal,
das im Rahmen von endoskopischen Eingriffen in die Analgosedierung
eingebunden ist.

ZIEL DES KURSES

In diesem 3-tdgigen Basiskurs erwerben Sie umfassende Kenntnisse und
praktische Fahigkeiten in der Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachsorge von
Sedierungen sowie im Notfallmanagement wahrend endoskopischer
Interventionen.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE
Theoretischer Teil (16 Stunden)
» Pharmakologie relevanter Medikamente
« Strukturelle und personelle Voraussetzungen fiir Sedierungen
+ Pra-, intra- und postendoskopisches Management
+ Risikoeinschatzung und Komplikationsmanagement
« Reanimationsleitlinien fiir Erwachsene (ERC 2015)
» Dokumentation und Qualitatssicherung
« Juristische Aspekte der Sedierung

Praktischer Teil (8 Stunden)
» Reanimationstraining (BLS)
+ Simulatortraining mit Debriefing (ALS)

ABSCHLUSS UND ZERTIFIKAT

Nach bestandener Priifung und Vorlage des Hospitationsnachweises im
endoskopischen Bereich erhalten Sie ein von der DEGEA und der DGVS als
Basisqualifikation zur Sedierung in der Endoskopie anerkanntes Zertifikat.
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Kursnummer: 4606|2026

REFRESHERKURS
SEDIERUNG UND
NOTFALLMANAGEMENT
IN DER ENDOSKOPIE

Auffrischungskurs entsprechend S3-Leitlinie nach dem Curriculum der DEGEA
Der 1-Tages-Refresher-Kurs bietet Ihnen die Méglichkeit, Ihr bereits erworbenes
Fachwissen aus dem Basiskurs zu vertiefen und Ihre praktischen Fahigkeiten
weiterzuentwickeln. Zudem konnen bisherige Erfahrungen ausgetauscht sowie
Ressourcen und Limitationen der eigenen Abteilung identifiziert werden.

Termin Teilnahmebedingungen
05.11.2026 Kopie des Zertifikates ,,Sedierung
und Notfallmanagementin der
Endoskopie“.

Einverstandnis des Arbeitgebers.

Kursleitung Kursbeitrag

Melanie Sachs 410,00 €

Diplom- Pflege-und

Gesundheitswissenschaftlerin
Weitere Informationen
zu diesem Bildungs-
angebot finden Sie hier:
www.cagp.de

Anmeldung bis 08.10.2026 iR Er

ZIELGRUPPE

Endoskopiepflege- und Assistenzpersonal mit Weiterbildung Sedierung und
Notfallmanagement in der Endoskopie.

ZIEL DES KURSES

+ Auffrischung und Vertiefung bestehender Kenntnisse
» Identifikation und Optimierung von Abteilungsressourcen
« Erarbeitung von Losungsstrategien und kollegiale Reflexion

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE

Theoretischer Teil :

+ Verfahren der Analgosedierung

+ Notfallmanagement

+ Update zur endoskopischen Pflege

Praktischer Teil :

+ Notfallmanagement

+ Reanimationstraining

« Interaktive Ubungen zum Umgang mit sedierungsassoziierten
Komplikationen in mehreren Zwischenfallszenarien

ABSCHLUSS UND ZERTIFIKAT

Die Teilnehmenden erhalten ein Zertifikat der Christlichen Akademie.

e

-
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GERIATRIE




Kursnummer: 4407[2026

GERIATRISCHE FRUHREHA-
BILITATION (OPS 8-550)

Mit dieser geriatriespezifischen Zusatzqualifikation nach OPS 8-550 (mindestens
180 Stunden) konnen Sie sich umfassend auf die Anforderungen in der geriatrischen
Pflege vorbereiten. Die Weiterbildung konzentriert sich auf die friihrehabilitative
Komplexbehandlung, ein ganzheitlicher Ansatz, welcher alterstypische Symptome
wie Sturzneigung, Gangstorungen, demenzielle Symptome und weitere geriatrische
Herausforderungen inkludiert. Durch Verbindung von theoretischem Wissen und
praktischer Fallarbeit vertiefen Sie Ihr Fachwissen und optimieren lhre Pflege-

kompetenzen.

Termin Teilnahmebedingungen
Beginn: 21.09.2026 Kopien der Berufserlaubnis und
Ende: 11.03.2027 des Abschlusszeugnisses in einem

Gesundheits- und Pflegeberuf.
Nachweis liber mind. 6 Monate
berufspraktische Erfahrung in der
geriatrischen Pflege.
Einverstandnis des Arbeitgebers.

Kursleitung Kursbeitrag
Bettina Weise 2.110,00 € zzgl.

Diplom- Medizinpddagogin 80,00 € Priifungsgebiihr

Weitere Informationen
zu diesem Bildungs-
angebot finden Sie hier:
www.cagp.de

Anmeldung bis 24.08.2026

ZIELGRUPPE

Der Kurs richtet sich an Pflegefachkrafte, die ihre Kenntnisse und Fahigkeiten in
der geriatrischen Versorgung vertiefen mochten.

ZIEL DES KURSES

In dieser Weiterbildung erwerben Sie fundierte Kompetenzen, um pflegerische
und therapeutische MaRnahmen in der geriatrischen Versorgung zielgerichtet
anzuwenden und eine qualitativ hochwertige Pflege fiir dltere Menschen und ihr
soziales Umfeld sicherzustellen.

Sie werden befdhigt, aktivierende therapeutische Pflege im Rahmen der

geriatrischen, friihrehabilitativen Komplexbehandlung wirkungsvoll zu gestalten.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE

+ Pflege im geriatrischen Bereich
+ Mitwirkung bei Diagnostik und Therapie
+ Der édltere Mensch und seine Umgebung
+ Menschen in kritischen Situationen begleiten
« Kompetent Handeln in palliativen Situationen
» Grundlagen der Behandlungsorganisation
+ Pflegewissenschaftliche und rechtliche Grundlagen
« Selbstfiirsorge und Resilienz

ABSCHLUSS UND ZERTIFIKAT

Nach dem erfolgreichen Bestehen der Priifung erhalten die Teilnehmenden ein
Zertifikat der Christlichen Akademie.
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Kursnummer: 4432|2026 ZIELGRUPPE

Pflegekrafte, Angehdrige aller Gesundheitsfachberufe, Arzte | Arztinnen, Diplom-

ZERCUR GERIATRIE®- Gerontologen | -innen, Psychologen |-innen, Atem-, Sprech-, und Stimmlehrer

| -innen, Sprachtherapeuten | -innen. Personen mit der Qualifikation ,Soziale

BAS I S I.E H RGAN G Arbeit®, Mitarbeiter des Sozialdienstes mit entsprechender Qualifikation,

Medizinische Fachangestellte, Heilerziehungspfleger | -innen.

Dieser Lehrgang fokussiert die Zusammenarbeit im therapeutischen Team der

Geriatrie. Durch Kenntnis der Perspektiven der verschiedenen Professionen kann
die interprofessionelle Zusammenarbeit geférdert und die Qualitdt der Behandlung ZIEI_ DEs KU RSES
und Pflege geriatrischer Patientinnen und Patienten mafigeblich gesteigert werden.
Als Basis fiir Ihre tagliche Arbeit erlangen Sie grundlegende Kenntnisse zu wichtigen
Themen aus dem Arbeitsbereich der Geriatrie und lernen, deren inhaltliche Zusam-
menhange zu verstehen.

In diesem Kurs wird interdisziplindres Grundlagenwissen zu wichtigen geriatri-
schen Themenfeldern vermittelt. Durch einen separaten Hospitationstag wird der
inhaltliche Praxisbezug der Fortbildung unterstrichen.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE

Der Lehrgang umfasst 64 Unterrichtsstunden zu folgenden Themeninhalten:
+ Grundlagen der Behandlung alterer Menschen (16 Stunden)

« Ethik und Palliativmedizin (8 Stunden)

+ Mobilitat und mobilitatseinschrankende Erkrankungen (16 Stunden)

« Demenz und Depression (8 Stunden)

Termin Teilnahmebedingu ngen + Chronische Wunden/Kontinenz/Diabetes mellitus/Erndhrung (8 Stunden)
Beginn: 21.09.2026 Nachweis des Berufsabschlusses der « Abschlussevaluation in Form einer Gruppenprasentation oder Klausur
Ende: 18.11.2026 entsprechenden Zielgruppe. (8 Stunden)

Einverstandnis des Arbeitgebers. « 8-stiindiger Hospitationstag in einer Einrichtung, die Mitglied des

Bundesverbandes fiir Geriatrie ist, mit Teilnahme an einer Teamsitzung und
Hospitation bei einer berufsgruppenfremden Disziplin des therapeutischen

Kursleitung Kursbeitrag Teams
Bettina Weise 900,00 £ fiir Mitglieder des Bundes-
Diplom- Medizinpddagogin verbandes Geriatrie
950,00 € fiir alle weiteren Teilnehmer ABSCH I.USS UND ZERTIFIKAT
zzgl. 50,00 € Priifungsgebiihr Nach dem erfolgreichen Bestehen der schriftlichen Priifung erhalten die
Bei zusatzlichem Kauf der Zercur Ger- Teilnehmenden ein Zertifikat des Bundesverbands Geriatrie. Das Zertifikat ist
iatrie® - Fachweiterbildung gewahren die Voraussetzung fiir die Teilnahme an der Zercur Geriatrie® - Fachweiterbildung.

wir lhnen einen Rabatt von 150,00 €
auf die Gesamtsumme.

RI

Weitere Informationen GE A"P:P/ ‘1"3'!'

. . " o
zu diesem Bildungs- lf_? O

bot find ie hier:
eengpde A G ZERTIFIZIERTES

= CURRICULUM GERIATRIE BUNDESVERBAND
Basislehrgang GERIATRIE

Anmeldung bis 21.08.2026




Kursnummer: 4433|2026

ZERCUR GERIATRIE®-
FACHWEITERBILDUNG PFLEGE

Diese Weiterbildung bildet die fachliche Grundlage zum Erwerb der Kompetenzen
im komplexen spezialisierten Tatigkeitsfeld der Behandlung von Menschen mit
geriatrischem Pflegebedarf. Besondere Schwerpunkte bilden die zielgruppenspe-
zifische Beziehungsgestaltung und Kommunikation, die pflegerische Urteilsbildung
im Rahmen der selbststandigen Gestaltung eines aktivierend-therapeutischen
Pflegeprozesses, die Entwicklung des beruflich ethischen Selbstverstandnisses und
die Kooperation im interdisziplindren Team.

Termin Teilnahmebedingungen
Beginn: 30.11.2026 Erfolgreich abgeschlossener Zercur
Ende: 06.07.2028 Geriatrie® - Basislehrgang. Kopien der

Berufserlaubnis und des Abschluss-
zeugnisses in einem Gesundheits-
und Pflegeberuf. Nachweis tiber
mind. 6 Monate berufspraktische
Erfahrung in der geriatrischen Pflege.
Einverstandnis des Arbeitgebers.

Kursleitung Kursbeitrag
Bettina Weise 5.430,00 € fiir Mitglieder des Bundes-
Diplom- Medizinpadagogin verbandes Geriatrie.

5.715,00 € fiir alle anderen Teilnehmer.
Bei zusatzlichem Kauf des Zercur
Geriatrie® - Basislehrganges gewahren
wir lhnen einen Rabatt von 150, 00 €
auf die Gesamtsumme. Zusétzlich ist
eine Anmeldung bei Zercur erforder-
lich. Hier ist eine Geblihr in Hhe von
375,00 Euro zu entrichten.

Weitere Informationen
zu diesem Bildungs-
angebot finden Sie hier:
www.cagp.de

Anmeldung bis 30.10.2026

ZIELGRUPPE

Der Kurs richtet sich an Pflegefachkrafte, die ihre Kenntnisse und Fahigkeiten in
der geriatrischen Versorgung vertiefen mochten.

ZIEL DES KURSES

Der Kurs richtet sich an Pflegefachkrafte mit Interesse an einer umfassenden
und durch den Bundesverband Geriatrie anerkannten pflegerischen Fachweiter-
bildung.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE

o Aufbaumodul A: Das professionelle Verstandnis fiir die Zielgruppe der dlteren
Menschen weiterentwickeln (84 UE)

» Aufbaumodul B: Pflegeprozesse in der Geriatrie planen, vorbereiten,
durchfiihren und evaluieren und steuern, Beziehungen professionell gestalten
(180 UE)

» Aufbaumodul C: Pflegephdnomene mit besonderer Herausforderung im
Rahmen der aktivierend-therapeutischen Pflege in der Geriatrie (200 UE)

o Aufbaumodul D: Medizinische und andere Bezugswissenschaften -
Innovationen flir den pflegerischen Prozess in der Geriatrie (108 UE)

o Aufbaumodul P: Theorie-Praxistransfer des aktivierend-therapeutischen
Pflegeprozesses inkl. Abschlusspriifung (40 UE)

ABSCHLUSS UND ZERTIFIKAT

Alle Module werden mit einer schriftlichen oder miindlichen Modulpriifung ab-
geschlossen. Die schriftliche Abschlusspriifung der Fachweiterbildung erfolgt
durch die Anfertigung einer Fallarbeit. Die miindliche Abschlusspriifung findet an
einem zentralen Termin beim Bundesverband fiir Geriatrie in Berlin statt.

Nach erfolgreichem Abschluss der Weiterbildung erhalten Sie ein Zertifikat des
Bundesverbands Geriatrie iber den Abschluss als ,ZERCUR Pflegefachkraft
Geriatrie®.

(©
BUNDESVERBAND
GERIATRIE
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Kursnummer: 4412|2026

FACHKRAFT

FURHYGIENE UND
INFEKTIONSPRAVENTION

Inmitten von globalen Gesundheitskrisen und zunehmendem Bewusstsein fiir
Hygiene gewinnt die Rolle der Fachkraft fiir Hygiene und Infektionspravention
immer mehr an Bedeutung. Hygiene ist nicht nur ein zentraler Bestandteil der
Patientenversorgung, sondern auch ein entscheidender Faktor fiir die Sicherheit
und das Wohlbefinden aller Beteiligten. Um diesen hohen Anforderungen gerecht
zu werden, bieten wir Ihnen die Weiterbildung zur Fachkraft fiir Hygiene und

Infektionspravention an.

Termin Teilnahmebedingungen

Beginn:  06.05.2026
Ende: 05.04.2028

Mind. dreijahrige abgeschlossene Aus-
bildung in einem Gesundheitsberuf.
Mind. zweijahrige einschldgige praktische
Berufserfahrung.

Einverstandnis und Sicherstellung der
Praxisanleitungen und Praktika durch
den Arbeitgeber.

Nachweis des Mentors {iber eine abge-
schlossene Weiterbildung Hygienefach-
kraft oder Krankenhaushygieniker | -in
mit mind. einjahriger Berufserfahrung.
Nachweis liber die Tatigkeit im Bereich
Hygiene | Krankenhaushygiene
spdtestens mit Beginn der Weiterbildung.

Kursleitung Kursbeitrag

Katja Karnahl
Erwachsenenbildung (M.A.)

Anmeldung bis 08.02.2026

6.550,00 € zzgl.
80,00 € Priifungsgebiihr

Weitere Informationen
zu diesem Bildungs-
angebot finden Sie hier:
www.cagp.de

ZIELGRUPPE

Unsere Weiterbildung richtet sich an Pflegefachkrafte und andere im
Gesundheitswesen tétige Personen, die ihre Kompetenzen im Bereich
Hygiene und Infektionspravention erweitern und vertiefen mdchten.

ZIEL DES KURSES

Unser Ziel ist es, lhnen eine qualitativ hochwertige Weiterbildung nach dem
Rahmenlehrplan der Deutschen Gesellschaft fiir Krankenhaushygiene (DGKH)
zu bieten. Mit fundiertem theoretischem Wissen und praxisnahen Erfahrungen
mdochten wir Sie befdhigen, eine Schliisselrolle bei der Infektionspravention und
-kontrolle einzunehmen. Dies tragt zur Gesundheit und Sicherheit der Patienten
sowie zur Einhaltung hochster Hygienestandards bei.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE

Der berufsbegleitende Kurs umfasst 840 Stunden:

Theoretischer Teil:

105 Unterrichtstage (69 Tage Prdsenzunterricht, 36 Tage selbstorganisiertes
Lernen)

Praktischer Teil:

Mindestens 25 Wochen & 38,5 Stunden in verschiedenen Praxisbereichen,
darunter Krankenhaushygiene, Mikrobiologie, Intensivmedizin und Operations-
dienst. Ein Mindestanteil von 8 Wochen des Praktikums muss extern absolviert
werden. Alle Praktika, aufer im ambulanten Bereich und im Gesundheitsamt,
werden von einer Hygienefachkraft oder einem Hygieniker betreut und schlieRen
mit einem Portfolio oder Praxisbericht ab.

Themenfelder sind unter anderem:

+ Berufs- und Arbeitspadagogik + Prdvention nosokomialer
+ Organisation der Hygiene Infektionen

+ Mikrobiologie und Epidemiologie « Einrichtungen des

+ Grundlagen der Hygiene Gesundheitswesens

+ Technische Hygiene

ABSCHLUSS UND ZERTIFIKAT

Die Weiterbildung endet mit einer Projektarbeit, welche in einem Kolloquium ver-
teidigt wird. Nach erfolgreicher Absolvierung aller Modulpriifungen, Praktika und
Praxisauftrage erhalten die Teilnehmenden ein Abschlusszeugnis der Christlichen
Akademie.
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Kursnummer: 4406|2026

HYGIENEBEAUFTRAGTE
IN MEDIZINISCHEN EIN-
RICHTUNGEN (NACH DGKH)

Fiir ein solides Hygienemanagement in der medizinisch - pflegerischen Versorgung

ist es unerlasslich, entsprechend der Empfehlung der KRINKO (Kommission fiir
Krankenhaushygiene und Infektionspravention), auf jeder Station und in jedem
Funktionsbereich eine/-n Hygienebeauftragte/-n in der Pflege zu qualifizieren.
Gleichermalfien wird der Einsatz von Hygienebeauftragten in der Verordnung liber
die Hygiene und Infektionspravention in medizinischen Einrichtungen des Landes
Sachsen-Anhalt (MedHygVO LSA) beschrieben.

Termine Teilnahmebedingungen
Beginn:  14.09.2026 Kopien der Berufserlaubnis und
Ende: 17.11.2026 des Abschlusszeugnisses in einem

Gesundheits- und Pflegeberuf.
Mehrjahrige Berufserfahrung.
Einverstdandnis des Arbeitgebers.

Kursleitung Kursbeitrag
Katharin Block 910,00 € zzgl.
Medizinpadagogin (B.A.) 40,00 € Prifungsgebiihr

Weitere Informationen
zu diesem Bildungs-
angebot finden Sie hier:
www.cagp.de

Anmeldung bis 17.08.2026

ZIELGRUPPE

Pflegende, die in der stationdren Pflege als Hygienebeauftragte tatig sind oder
tatig sein werden.

ZIEL DES KURSES

Die Fortbildung soll Pflegefachkrafte in die Lage versetzen, als Verbindung
zwischen Hygienefachkraft und Stations-/Bereichspersonal zur Akzeptanz und
Umsetzung empfohlener hygienischer Manahmen beizutragen.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE
Modul 1:
Betrieblich-organisatorische Inhalte wie gesetzliche und normative Regelungen
zur Krankenhaushygiene, Hygienemanagement, Grundlagen der Antiseptik und
Desinfektion, Anforderungen an die Ver- und Entsorgung.

Modul 2:

Abteilungs- und bereichsbezogene Inhalte wie Verfahren zur Pravention von
nosokomialen Infektionen, Hygieneanforderungen in verschiedenen Funktions-
und Risikobereichen.

Modul 3:

Ausbruchsmanagement und Surveillance von nosokomialen Infektionen.

Modul 4:
Einflihrung in eine konstruktive Gesprachsfiihrung als Basis fiir eine vertrauens-
volle Zusammenarbeit auf Station.

ABSCHLUSS UND ZERTIFIKAT

Die Teilnehmenden erhalten nach bestandener Priifung (Kolloquium) ein
Zertifikat der Christlichen Akademie.
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Kursnummer: 4431|2026

HYGIENEBEAUFTRAGTE IN DER
AMBULANTEN UND STATION-
AREN KRANKEN- UND ALTEN-
PFLEGE | REHABILITATION
(nach IfSG § 35 Abs. 1)

Mit der Novellierung der Leitlinie der Deutschen Gesellschaft fiir Allgemeine und
Krankenhaushygiene e.V. fiir Hygienebeauftragte in der stationaren und
ambulanten Pflege (2024) wird die Qualitatssicherung und die nachgewiesene
Senkung nosokomialer, pflegeassoziierter Infektionen durch den Einsatz von
geschultem Hygienepersonal betont. Infektionskrankheiten konnen schwer-
wiegende Auswirkungen haben und verdeutlichen die Notwendigkeit einer
konsequenten Umsetzung der Basishygiene sowie weiterer spezifischer MaRR-
nahmen zur Infektionspravention. Ein solides Hygienemanagement ist auch mit
Blick auf komplexer werdende pflegerische Anforderungen unerlasslich und dient
letztlich auch zur Kostensenkung im Pflegebereich.

Termine
Beginn:  14.09.2026
Ende:  10.11.2026

Kursleitung
Kathrin Block
Medizinpadagogin (B.A.)

Anmeldung bis 17.08.2026

Teilnahmebedingungen
Mind. zweijahrige Berufsausiibung
in der stationdren oder ambulanten
Pflege.

Einverstandnis des Arbeitgebers.

Kursbeitrag
950,00 € zzg|.
40,00 € Priifungsgebiihr

Weitere Informationen
zu diesem Bildungs-
angebot finden Sie hier:
www.cagp.de

.
A

ZIELGRUPPE

Dieses Angebot richtet sich an Pflegende und Personen ohne staatliche Anerken-
nung zur Fachkraft fiir Pflege, die seit mindestens zwei Jahren in der ambulanten
und stationdren Pflege tatig sind.

ZIEL DES KURSES

« Vertiefung der Kenntnisse in Hygiene und Infektionspravention

« Festigung und Erweiterung des Fachwissens zur Analyse kritischer
Hygieneprozesse

» Umsetzung eines effektiven Hygienemanagements

+ Unterstiitzung bei der Sicherstellung von Hygienestandards in der Einrichtung

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE

Der berufsbegleitende Kurs umfasst 80 Unterrichtseinheiten (60 UE in Prasenz,
20 UE selbst organisiertes Lernen) in folgenden Modulen:

» Modul 1: Hygieneorganisation

+ Modul 2: Mikrobiologische Grundlagen

» Modul 3: Hygienemafinahmen

+ Modul 4: Kommunikation | Schulungen | Unterweisungen

» Modul 5: Begehungen und Prozessanalysen

ABSCHLUSS UND ZERTIFIKAT

Abschluss durch Einreichen von 2 Pflicht-Hausarbeiten und 2 Wahlpflicht-Haus-
arbeiten.

Nach erfolgreichem Abschluss erhalten die Teilnehmenden ein Zertifikat der
Christlichen Akademie.
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ZIELGRUPPE

Kursnummer: 4409|2026
Diese Weiterbildung richtet sich an Mitarbeitende des Gesundheits- und

KAR D I o I_OG I sc H E Pflegebereiches, die bereits in kardiologischen Einheiten tatig sind.

FACHASSISTENZ

Die Versorgung kardiologischer Patientinnen und Patienten wird zunehmend
komplexer und unterliegt hohen Qualitdtsstandards. Spezialisiertes Fachpersonal
ist daher unerldsslich. Unsere Weiterbildung zur kardiologischen Fachassistenz
umfasst 240 Stunden und basiert auf dem Basis-Curriculum der Contilia Akademie
in Essen. Sie bereitet Sie optimal auf lhre Tatigkeit in invasiven und nicht-invasiven
Funktionsbereichen der Kardiologie vor.

ZIEL DES KURSES

+ Vermittlung umfassender Kenntnisse und praktischer Fertigkeiten fiir die
kardiologische Funktionsabteilung

« Spezialisierung auf Tatigkeiten im Herzkatheterlabor

« Vertiefung und systematische Anwendung von Fachwissen

+ Erweiterung der beruflichen Handlungskompetenz

« Optimale Vorbereitung auf die Herausforderungen des Klinikalltags

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE

» Grundlagen der kardiologischen Pflege
» Anatomie, Physiologie und Pathophysiologie
« Invasive und nicht-invasive Kardiologie
+ Intensivmedizin | Notfallmedizin
+ Kardiovaskuldre Pravention
+ Rhythmologie | Herzschrittmachertherapie
» Pharmakologie
» Fachenglisch

Termine Teilnahmebedingungen - Bildgebende Verfahren - Strahlenschutz
Beginn:  16.11.2026 Berufsabschluss in einem Gesund- + Hygiene
Ende: 14.05.2027 heitsfachberuf oder als operations- « Kommunikation
technische Assistenz. + Qualitatssicherung
Mitarbeitende aus den invasiven und + Grundlagen der EDV

nicht-invasiven Funktionseinheiten

oot tes Arbeitgebers. ABSCHLUSS UND ZERTIFIKAT

Abschluss mit Facharbeit und miindlicher Priifung (Fachreferat).

Kursleitu ng Kursbeitrag Die Teilnehmenden erhalten ein Zertifikat der Deutschen Gesellschaft fiir
Anja Riihlemann 3.170,00 € zzg|. Kardiologie sowie ein Zertifikat der Christlichen Akademie.
Medizinpadagogin (M.A.) 80,00 € Priifungsgebiihr

Weitere Informationen
zu diesem Bildungs-
angebot finden Sie hier:
www.cagp.de

Anmeldung bis 18.10.2026
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Kursnummer: K1: 4428/2026 | K2: 4434/2026

FERNLEHRGANG ZUR VERANT-
WORTLICHEN PFLEGEFACH-
KRAFT §71(3) SGB XI

(IN KOOPERATION MIT DBfK)

Die berufsbegleitende Weiterbildung vermittelt Ihnen ein breites Fundamentan
theoretischemund methodischem Wissen und qualifiziert Sie umfassend fiir die
anspruchsvolle Tatigkeit als Fiihrungskraft in der Pflege. Wir unterstiitzen Sie bei der
Entwicklung eines innovativen Leitungsverstandnisses, welches eine professionelle
und bedarfsgerechte Versorgung von pflege- und hilfebediirftigen Menschensicher-
stellt. Die DBFK-Weiterbildung wird als Fernlehrgang angeboten. Dieses neue Format
besteht aus E-Learning, virtuellen Seminaren und einigen Prasenstagen.

Die Teilnehmenden kénnen in kleinen Gruppen mit individueller Zeiteinteilung ihre
Lernziele erreichen und damit die erforderlichen Kompetenzen erwerben.

Termin Teilnahmebedingungen
Kurs1 -KN. 4428|2026 Abgeschlossene Ausbildung in einem
Beginn:  17.03.2026 Gesundheits- oder Pflegeberuf.
Ende: 03.12.2026 Idealerweise Berufs- und Leitungs-
Kurs2 -KN.4434|2026 erfahrung.

Beginn:  09.11.2026
Ende: 26.08.2027

Kursleitung Kursbeitrag
Martina Peinhofer und 2.890,00 €
Alexander Kraus 2.750,00 € fiir DBfK - Mitglieder

Weitere Informationen
zu diesem Bildungs-
angebot finden Sie hier:
www.cagp.de

Anmeldung bis:

K1:24.02.2026 K2:12.10.2026

ZIEL DES KURSES

Die Weiterbildung vermittelt Ihnen ein breites Fundament an theoretischem und
methodischem Wissen und qualifiziert Sie umfassend fiir die anspruchsvolle
Tatigkeit als Flihrungskraft in der Pflege. Das Ziel ist es, Sie bei der Entwick-

lung eines innovativen Leitungsverstandnisses zu unterstiitzen, welches eine
professionelle und bedarfsgerechte Versorgung von pflege- und hilfebediirftigen
Menschen sicherstellt.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE

« Soziale Flihrungsqualifikationen, z. B. Fiihrungsethik, Kommunikation als
Fiihrungsaufgabe, Konfliktmanagement, Moderation und Présentation

« Betriebswirtschaftliche Qualifikationen, z.B. allgemeine und spezielle
Betriebswirtschaftslehre, Controlling

«+ Organisatorische Qualifikationen, z.B. Netzwerkarbeit, Qualitditsmanagement,

Personalund Beschwerdemanagement

« Strukturelle Qualifikationen, z.B. angewandte Pflegewissenschaft,
allgemeines Recht, Sozialrecht, Arbeitsrecht und aktuelle berufspolitische
Fragestellungen

Umfang und Aufbau:

460 Unterrichtseinheiten unterteilt in:

+ Selbststudium

» 7 Unterrichtstage

« virtuelle Seminare und Arbeitstreffen

ABSCHLUSS UND ZERTIFIKAT

Nach erfolgreichem Abschluss der Weiterbildung durch Anfertigung einer schrift-
lichen Facharbeit und einer miindlichen Priifung erhalten Sie ein Zer tifikat
sowie eine Urkunde vom DBfK.

IN KOOPERATION MIT:

DBfK () Sudost

Deutscher Berufsverband
fur Pflegeberufe
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Kursnummer: S1: 4647/2026 | S2: 4648/2026 | $3:4649/2026

FORTBILDUNGSREIHE
LEITUNG UND MANAGEMENT

Die Gestaltung einer zukunftsfahigen Zukunftsqualitat steht vor komplexen
Herausforderungen:

Wahrend der demografische Wandel und der Fachkraftemangel die personellen und
strukturellen Grenzen des Gesundheitswesens offenlegen, verlangen Patientinnen
und Patienten nach individueller partizipativer Versorgung. In diesem Spannungsfeld
sind motivierte und qualifizierte Fiihrungskrafte von besonderer Bedeutung.

Sie tragen zum Erhalt und zur Entwicklung der Pflegequalitdt im Krankenhaus bei,
pragen durch ihre Vorbildfunktion das Arbeitsklima und binden Mitarbeiter.

Die Fortbildungsreihe dient der Festigung und Weiterentwicklung eigener Manage-
ment- und Sozialkompetenzen, damit die berufliche Rolle erfolgreich und in der
gewiinschten Qualitat ausgefiihrt werden kann.

Termine Teilnahmebedingungen
Seminar1 - KN. 4647|2026 Einverstandnis des Arbeitgebers.
Termin: 08.06.2026
Seminar2 - KN. 4648|2026
Termin: 02.11.2026
Seminar 3 - KN. 4649|2026
Termin: 24.09.2026

Dozenten Kursbeitrag
Prof. Dr. phil. Riidiger Grimm 175,00 € je Seminar
Professor flir Theorien und
Methoden der Heilpddagogik
Seminar 1/ Seminar2

Frank Schroder
Rechtsanwalt

Seminar3 Weitere Informationen
zu diesem Bildungs-

.. angebot finden Sie hier:
Anmeldung bis: www.cagp.de

$1:11.05.2026 $3:27.08.2026
$2:05.11.2026

ZIELGRUPPE

Fiihrungskrafte und Nachwuchsfiihrungskréfte im Krankenhaus (z.B. Stations-
leitungen, Teamleitungen, Bereichsleitungen).

SEMINART:

Lean Management in der Pflege - Aspekte eines Konzeptes

Lean Management - urspriinglich in der Automobilindustrie entwickelt - hat sich
in den letzten Jahren als vielversprechendes Konzept zur Prozessoptimierung
etabliert. In dieser Tagesveranstaltung setzen wir uns mit den Grundlagen, Metho-
den und spezifischen Anwendungsfeldern des Lean Managements in der Pflege
auseinander. Ziel ist es, die Prinzipien des Lean Managements zu verstehen, deren
Ubertragbarkeit auf pflegerische Prozesse kritisch zu reflektieren und praxisnahe
Losungsansatze fir die Herausforderungen im Pflegealltag zu erarbeiten und zu
trainieren. Dabei werden sowohl theoretische Grundlagen als auch praxisorien-
tierte Beispiele und Fallstudien diskutiert. So erhalten Sie die Moglichkeit, Poten-
ziale und Grenzen des Lean Management in der Pflege kennenzulernen, eigene
Erfahrungen einzubringen und gemeinsam innovative Ideen fiir Ihre zukunfts-
fahige Pflegepraxis zu entwickeln.

SEMINAR 2:

Pflegequalitit der Zukunft - Anspriiche zwischen Digitalisierung,
Fachkraftemangel und Patientenzentrierung
Die Fortbildung analysiert und erklart Spannungsfelder und Dynamiken kiinftiger
Erwartungen an die Pflegequalitdt und wendet sich folgenden Fragestellungen zu:
+ Welche Kompetenzen bendtigen Pflegefachkrafte, um technologische Tools
bedarfsgerecht einzusetzen?
» Wie kann eine ganzheitliche Patientenzentrierung gelingen, wenn
o6konomische Zwange und Arbeitsverdichtung den Berufsalltag pragen?
» Welche strukturellen Veranderungen sind notwendig, um die Pflegeberufe
attraktiver zu gestalten und die Versorgungsqualitat fortwahrend zu sichern?
Interdisziplindre Perspektiven aus Pflegewissenschaft, Ethik, Gesundheitsokonomie
und Technologieforschung geben Antworten auf diese Fragen und stellen dabei die
Beduirfnisse der zu Pflegenden sowie der Pflegefachkréfte in den Mittelpunkt. Die
Zukunft der Pflegequalitat erfordert nicht nur technische Losungen, sondern vor
allem ein neues Verstandnis von Kooperation, Wertschatzung und Innovation.

ABSCHLUSS UND ZERTIFIKAT

Die Teilnehmenden erhalten ein Zertifikat der Christlichen Akademie.
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Kursnummer: S1: 4647/2026 | S2: 4648/2026 | $3:4649/2026

FORTBILDUNGSREIHE
LEITUNG UND MANAGEMENT

Die Gestaltung einer zukunftsfahigen Zukunftsqualitat steht vor komplexen
Herausforderungen:

Wahrend der demografische Wandel und der Fachkraftemangel die personellen und
strukturellen Grenzen des Gesundheitswesens offenlegen, verlangen Patientinnen
und Patienten nach individueller partizipativer Versorgung. In diesem Spannungsfeld
sind motivierte und qualifizierte Fiihrungskrafte von besonderer Bedeutung.

Sie tragen zum Erhalt und zur Entwicklung der Pflegequalitdt im Krankenhaus bei,
pragen durch ihre Vorbildfunktion das Arbeitsklima und binden Mitarbeiter.

Die Fortbildungsreihe dient der Festigung und Weiterentwicklung eigener Manage-
ment- und Sozialkompetenzen, damit die berufliche Rolle erfolgreich und in der
gewiinschten Qualitat ausgefiihrt werden kann.

Termine Teilnahmebedingungen
Seminar1 - KN. 4647|2026 Einverstandnis des Arbeitgebers.
Termin: 08.06.2026
Seminar2 - KN. 4648|2026
Termin: 02.11.2026
Seminar 3 - KN. 4649|2026
Termin: 24.09.2026

Dozenten Kursbeitrag
Prof. Dr. phil. Riidiger Grimm je 175,00 € je Seminar
Professor fiir Theorien und
Methoden der Heilpddagogik
Seminar 1/ Seminar2

Frank Schroder
Rechtsanwalt

Seminar3 Weitere Informationen

zu diesem Bildungs-

.. angebot finden Sie hier:
Anmeldung bis: www.cagp.de

$1:11.05.2026 $3:27.08.2026
$2:05.11.2026

ZIELGRUPPE

Fiihrungskrafte und Nachwuchsfiihrungskrafte im Krankenhaus
(z.B. Stationsleitungen, Teamleitungen, Bereichsleitungen).

SEMINAR 3:

Leitungsverantwortung im Team - Rechtliche Grundlagen zur
Starkung der Rolle

Als Leitung sind Sie taglich mit komplexen rechtlichen Fragestellungen konfron-
tiert. Dieses praxisorientierte Tagesseminar ladt Sie dazu ein, sich mit relevanten
Rechtsbereichen vertiefend auseinanderzusetzen und dadurch Ihr Verstandnis fiir
die vielfaltigen rechtlichen Rahmenbedingungen zu stérken.

Im Fokus des Seminars stehen folgende Themen:
+ Direktionsrecht: Befugnisse, Grenzen und rechtssichere Anwendung
» Rechtsnormen im Arbeitsverhaltnis: Hierarchie und Wirkung von Gesetzen
bis Arbeitsvertrag
+ Vorgesetztenstellung in der Praxis: Rechtssichere Dienstplangestaltung
und Arbeitszeit
«+ Delegation arztlicher Tatigkeiten an das Pflegepersonal: Inhalt und Reichweite.
+ Umgang mit Fehlzeiten & BEM: Rechtliche Grundlagen und praktische
Anwendung
« Arbeitsschutz und Uberlastungsanzeige: Pflichten und konstruktiver Umgang

ABSCHLUSS UND ZERTIFIKAT

Die Teilnehmenden erhalten ein Zertifikat der Christlichen Akademie.
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Kursnummer: M1: 4650/2026 | M2: 4651/2026 | M3:4652/2026

FORTBILDUNG
KINDERKRANKENPFLEGE
UND KINDERMEDIZIN

Den Herausforderungen und der Verantwortung im komplexen Versorgungs-
bedarf der Kinderkrankenpflege gerecht werden.

Termine

Modul1l - KN. 4650|2026
Beginn: 27.01.2026
Ende:  30.01.2026

Modul 2 - KN. 4651 | 2026
Beginn: 17.02.2026
Ende:  20.02.2026

Modul 3 - KN. 4652 | 2026
Beginn: 24.03.2026
Ende:  27.03.2026

Kursleitung-
Colette Schomburg
Gesundheits- und Pflege-
wissenschaftlerin (M.Sc.)

Anmeldung bis:

M1:30.12.2026 M3: 24.02.2026

M2:20.01.2026

Teilnahmebedingungen
Kopien der Berufserlaubnis und
des Abschlusszeugnisses in einem

Gesundheits- und Pflegeberuf.

Einverstandnis des Arbeitgebers.

Kursbeitrag

520,00 € pro Modul

Weitere Informationen
zu diesem Bildungs-
angebot finden Sie hier:
www.cagp.de

ZIELGRUPPE

Diese Fortbildung richtet sich an generalistisch ausgebildete Pflegekrafte sowie
Gesundheits- und Krankenschwestern | -pfleger, die ihre fachlichen Kompeten-
zen in der Kinderkrankenpflege erweitern und vertiefen mochten.

ZIEL DES KURSES

Die Fortbildung besteht aus sechs Modulen, die sich intensiv mit den Bereichen
Padiatrie und Neonatologie auseinandersetzen. Die Teilnehmenden erweitern
ihre Handlungskompetenzen und fachlichen Kenntnisse durch die praxisnahe
Bearbeitung verschiedener Szenarien. Zusatzlich profitieren sie von wertvollen
Impulsen aus pflegerischen und medizinischen Ansatzen sowie von der gemein-
samen Reflexion ihrer bisherigen Erfahrungen und Fahigkeiten.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE

Modul 1: Gesundheitsgefihrdung im Kindes- und Jugendalter erkennen,
wahrnehmen und addquat handeln

In diesem Modul werden ethische und gesundheitsgefahrdende Konfliktsitu-
ationen aufgegriffen und Handlungsstrategien diskutiert. Die Teilnehmenden
werden fiir eine eigene professionelle Haltung zur Bewaltigung ihrer beruflichen
Belastung sensibilisiert.

Modul 2: unterstiitzung von Kindern und Jugendlichen mit komplexen
gesundheitlichen Problemlagen

Inhalt dieses Moduls ist der konkrete Umgang mit physischen und emotionalen
Herausforderungen sowie der damit verbundene interprofessionelle Versor-
gungsprozess. Hierbei liegt der Fokus auf der Forderung der Selbststandigkeit
der Kinder und Jugendlichen sowie deren Angehérigen.

Modul 3: Effektives Handeln in Akutsituationen

Dieses Modul thematisiert die interprofessionelle Zusammenarbeit in Notfallen,
die Begleitung der betroffenen Kinder im stationdren Setting sowie die Beratung
traumatisierter Bezugspersonen.

ABSCHLUSS UND ZERTIFIKAT

Die Teilnehmenden erhalten fiir jedes Modul eine Teilnahmebescheinigung der
Christlichen Akademie.
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Kursnummer: M1: 4653/2026 | M2: 4654/2026 | M3:4655/2026 ZIELGRUPPE

Diese Fortbildung richtet sich an generalistisch ausgebildete Pflegekrafte sowie

Fo RTBI LDU N G Gesundheits- und Krankenschwestern | -pfleger, die ihre fachlichen Kompeten-

zen in der Kinderkrankenpflege erweitern und vertiefen mochten.
KINDERKRANKENPFLEGE
UND KINDERMEDIZIN ZIEL DES KURSES

Die Fortbildung besteht aus sechs Modulen, die sich intensiv mit den Bereichen
Den Herausforderungen und der Verantwortung im komplexen Versorgungs- Padiatrie und Neonatologie auseinandersetzen. Die Teilnehmenden erweitern
bedarf der Kinderkrankenpflege gerecht werden. ihre Handlungskompetenzen und fachlichen Kenntnisse durch die praxisnahe
Bearbeitung verschiedener Szenarien. Zusatzlich profitieren sie von wertvollen
Impulsen aus pflegerischen und medizinischen Ansatzen sowie von der gemein-
samen Reflexion ihrer bisherigen Erfahrungen und Fahigkeiten.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE

Modul 4 : Pflege von Friihgeborenen und Begleitung ihrer Bezugspersonen
In diesem Modul werden vertiefende Kenntnisse und Fahigkeiten zur speziali-
sierten Pflege von Frithgeborenen vermittelt. Hierbei liegt der Schwerpunkt auf
der Balance zwischen den Bediirfnissen der Friihgeborenen und den Anforde-
rungen der individuellen Pflegesituationen.

Termine Teilnahmebedingungen
Modul4 - KN. 4653|2026 Kopien der Berufserlaubnis und Modul 5: Umfassende Begleitung von Kindern und Jugendlichen in kriti-
Beginn: 21.04.2026 des Abschlusszeugnisses in einem schen Lebenssituationen
Ende:  24.04.2026 Gesundheits- und Pflegeberuf. Die Begleitung von Kindern und Jugendlichen mit chronischen und lebenslimi-
Modul5 - KN. 4654 | 2026 Einverstandnis des Arbeitgebers. tierenden Erkrankungen und die damit verbundene Unterstiitzung der Betroffe-
Beginn: 19.05.2026 nen und ihrer Familien wird in diesem Modul
Ende:  22.05.2026 umfassend aufgegriffen und anhand ausgewahlter Falle diskutiert.
Modul 6 - KN. 4655 | 2026
Beginn: 23.06.2026 Modul 6: Begleitung in der letzten Lebensphase im Kindes- und Jugend-
Ende:  26.06.2026 alter
Dieses Modul beinhaltet die Grundsatze der Palliativpflege und deren Umset-
Kursleitu ng Kursbeitrag zung im Hospiz. Dariiber hinaus werden Strategien fiir den Umgang mit Kindern
Colette Schomburg 520,00 € pro Modul und Jugendlichen in der letzten Lebensphase sowie ihren Angehérigen aufge-
Gesundheits- und Pflege- zeigt und anhand von Fallbeispielen analysiert.

wissenschaftlerin (M.Sc.)

Weitere Informationen
zu diesem Bildungs-
angebot finden Sie hier:
www.cagp.de

ABSCHLUSS UND ZERTIFIKAT

Die Teilnehmenden erhalten fiir jedes Modul eine Teilnahmebescheinigung der
Christlichen Akademie.

Anmeldung bis:

M4:24.03.2026 M6: 26.05.2026
M5:21.04.2026
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Kursnummer: 4413|2027

Jetzt vormerken!

BASISKURS FACHKRAFT
FURKINDER-UND
JUGENDPSYCHIATRIE

Die Betreuung und Therapie von Kindern und Jugendlichen mit seelischen
Erkrankungen erfordert spezialisierte Kompetenzen. Der Basiskurs vermittelt
wichtige Themen fiir die gesundheits-, sozialtherapeutische und padagogische
Begleitung in der Kinder- und Jugendpsychiatrie.

Der Kursinhalt orientiert sich an den Leitlinien und Empfehlungen der
Bundesarbeitsgemeinschaft des Pflege- und Erziehungsdienstes in Kinder- und
Jugendpsychiatrischen Kliniken und Abteilungen (BAG PED).

Termine Teilnahmebedingungen
Weiterbildungsbeginn 2027 Kopien der Berufserlaubnis und
des Abschlusszeugnisses aus dem
Pflege- und Erziehungsdienst.
Einverstandnis des Arbeitgebers.
Kursleitung
Daniela Franke-Luderer
Diplom-Padagogin

Weitere Informationen
zu diesem Bildungs-
angebot finden Sie hier:
www.cagp.de

ZIELGRUPPE

Der Basiskurs richtet sich an Mitarbeitende im Pflege- und Erziehungsdienst,
die bereits erste Erfahrungen in der Kinder- und Jugendpsychiatrie gesammelt
haben und ihre fachlichen Kompetenzen in diesem Bereich systematisch
erweitern mochten.

ZIEL DES KURSES

Der Basiskurs bereitet Mitarbeitende im Pflege- und Erziehungsdienst optimal
auf die Anforderungen dieses spezialisierten Bereichs vor. Er bildet den
Ausgangspunkt fiir eine qualifizierte Tatigkeit in der Kinder- und Jugend
psychiatrie und ist Voraussetzung fiir die Teilnahme am vertiefenden Fachkurs.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE

» Grundlagen der Pflege, Padagogik und Psychologie
« Einfiihrung in gangige Krankheitsbilder

« Kommunikation und Selbstfiirsorge

+ Deeskalationstechniken
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ABSCHLUSS UND ZERTIFIKAT

Am Ende des Basiskurses erstellen die Teilnehmenden ein Portfolio, das ihre
Lernfortschritte und Kompetenzentwicklung dokumentiert.
Dieses Portfolio wird prasentiert und bewertet. Nach erfolgreicher Prasentation

erhalten Sie ein Zertifikat, das zur Fortsetzung der Weiterbildung im Fachkurs be-

rechtigt, um weitere Spezialisierungen im Bereich der kinder- und
jugendpsychiatrischen Pflege und Erziehung zu ermdglichen.
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Kursnummer: 4421|2027

FACHKURS FUR KINDER-
UND JUGENDPSYCHIATRIE

Dieser spezialisierte Kurs ist fiir Mitarbeitende im Pflege- und Erziehungsdienst
konzipiert, die den Basiskurs erfolgreich abgeschlossen haben.

Der Kursaufbau folgt den Empfehlungen der Bundesarbeitsgemeinschaft (BAG PED).

Die Inhalte sind praxisorientiert und interdisziplinar gestaltet, sodass eine
individuelle Schwerpunktsetzung in der fachgebietsbezogenen Qualifizierung

moglich wird.

Termine
Weiterbildungsbeginn 2027

Kursleitung
Daniela Franke-Luderer
Diplom-Padagogin

Jetzt vormerken!

Teilnahmebedingungen
Kopien der Berufserlaubnis und
des Abschlusszeugnisses aus dem
Pflege- und Erziehungsdienst.
Erfolgreich absolvierter Basiskurs.
Einverstandnis des Arbeitgebers.

Weitere Informationen El‘ﬁ:’*th

zu diesem Bildungs-
angebot finden Sie hier:
www.cagp.de

ZIELGRUPPE

Dieser Fachkurs richtet sich an Fachkrafte aus dem Pflege- und Erziehungsdienst,

die bereits den Basiskurs erfolgreich absolviert haben.

Insbesondere ist der Kurs interessant fir:

+ Pflegekrafte in der Kinder- und Jugendpsychiatrie

« Fachkrafte fiir Erziehung und Sozialpadagogik

+ Heilpadagogische Fachkrafte

» Therapeutinnen und Therapeuten in der Kinder- und Jugendpsychiatrie

ZIEL DES KURSES

Der Fachkurs zielt darauf ab, die fachpraktischen und sozialen Fahigkeiten der
Teilnehmenden zu erweitern. Zudem wird eine tiefgehende Auseinandersetzung
mit den speziellen Bediirfnissen und Behandlungsansatzen im Bereich der
Kinder- und Jugendpsychiatrie gefordert. Dadurch sollen zielgerichtetes,
theoriegeleitetes Handeln, eine offene Grundhaltung und die Fahigkeit zur
Selbstreflexion entwickelt werden.

INHAI.TLICHE SCHWERPUNKTE

Erweiterte Kompetenzen in der Pflege, Padagogik, Psychologie und Medizin
« Interventionen und Behandlungsansatze
« Systemisches Arbeiten
» Teamarbeit und institutionelle Aspekte
+ Kooperationen mit Schulen und der Jugendhilfe
+ Projektarbeit

ABSCHLUSS UND ZERTIFIKAT

Zum erfolgreichen Abschluss des Kurses ist es erforderlich, ein Projekt in der
eigenen Einrichtung zu initiieren, durchzufiihren und zu evaluieren.

Der Projektbericht bildet die Grundlage fiir die Abschlussprasentation sowie
das abschlieRende Kolloquium.

Nach erfolgreichem Abschluss erhalten die Teilnehmenden ein Zertifikat der
Christlichen Akademie.
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ZIELGRUPPE

Kursnummer: 4408|2026
Diese Weiterbildung wurde fiir Pflegefachkrafte konzipiert, die ihre Fahigkeiten

S PE z I E I-I-E im effektiven Schmerzmanagement ausbauen und vertiefen wollen.

SCHMERZPFLEGE ZIEL DES KURSES

Ein effektives Schmerzmanagement ist entscheidend fiir die Erhaltung und Die Weiterbildung vermittelt lhnen umfassende Kompetenzen fiir eine
Wiederherstellung der Lebensqualitdt in jedem Alter und in allen Bereichen der systematische Schmerzeinschatzung und effektive Schmerzbehandlung. Sie
Gesundheitsversorgung. Die Weiterbildung zur Pflegefachkraft fiir spezielle erwerben das notwendige Wissen, um Schmerzen professionell zu kontrollieren,
Schmerzpflege, basierend auf den Richtlinien der Deutschen Schmerzgesellschaft Patientinnen und Patienten und Angehorige umfassend zu informieren und

e.V. (DGSS), qualifiziert die Teilnehmenden fiir ein umfassendes Aufgabenverstand- zu schulen sowie die interdisziplindre Zusammenarbeit fiir eine ganzheitliche
nis rund um das Schmerzmanagement in allen pflegerischen Settings. Schmerztherapie zu fordern.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE

Basierend auf dem schmerztherapeutischen Curriculum der Deutschen
Schmerzgesellschaft e.V. von 2021 werden in 80 Lerneinheiten Prasenzunterricht
und 40 Lerneinheiten selbstorganisiertem Lernen schmerzbezogene Inhalte
kompetenzorientiert vermittelt und praxisnah vertieft.

Schwerpunkte

» Wissenschaftliche Grundlagen der Schmerztherapie

« Interprofessionelles Arbeiten und Lernen

+ Schmerzassessment und -behandlung

Termin Teilnahmebedingungen + Schmerzreduktion bei ausgewahlten Patientengruppen (z.B. Kinder, dltere
Beginn:  14.09.2026 Berufsabschluss als: Pflegefachmann | Menschen, Menschen mit chronischen Schmerzen)
Ende: 07.12.2026 Pflegefachfrau, Gesundheits- und «+ Patientenedukation und Qualitatssicherung in der Schmerztherapie

Krankenpflege, Gesundheits- und

Kinderkrankenpflege, Altenpflege.

Einverstandnis des Arbeitgebers. ABSCH I.USS U N D Z E RTI FI KAT
Nach einem erfolgreichen Abschluss des Kolloquiums erhalten die Teilnehmen-
den ein Zertifikat als Pflegefachkraft fiir spezielle Schmerzpflege der Deutschen

Kursleitu ng Ku rsbeitrag Schmerzgesellschaft e.V.sowie ein Zertifikat der Christlichen Akademie.
Yvette Niederhausen 1.560,00 € zzgl.
Fachschwester fiir Andsthesie- 80,00 € Priifungsgeblihr

Intensivpflege, Pain Nurse

Melanie Sachs Welt.ere Informatlonen
. . zu diesem Bildungs-
Diplom- Pflege- und Gesundheits- angebot finden Sie hier:

wissenschaftlerin www.cagp.de

Anmeldung bis 17.08.2026

63



Kursnummer: 4605|2026

REFRESHERKURS
SPEZIELLE SCHMERZPFLEGE

Die dynamische Entwicklung in der Schmerztherapie erfordert eine kontinuierliche
Auseinandersetzung mit neuesten Erkenntnissen und bewahrten Methoden in der
Versorgung von Menschen mit Schmerzen. Unser Refresher bietet Ihnen die Méglich-
keit, Ihr Fachwissen zu festigen und weiterzuentwickeln. Im Fokus dieser eintdgigen
Veranstaltung stehen aktuelle schmerztherapeutische Ansatze fiir die optimale
Versorgung von schmerzbelasteten Menschen verschiedener Altersgruppen. Wir
vermitteln Ihnen die neuesten Entwicklungen und bewahrte Strategien, um ein
effektives und umfassendes pflegerisches Schmerzmanagement zu gewahrleisten.

Termin
16.06.2026

Kursleitung
Melanie Sachs
Diplom- Pflege- und
Gesundheitswissenschaftlerin

Dozentin
Heide Kref3e
Koordinatorin der Deutschen
Schmerzgesellschaft e.V.
fur die Zertifizierung pflegerischer
Schmerzkurse

Anmeldung bis 19.05.2026

.
D
.

Teilnahmebedingungen

Abgeschlossene Berufsausbildung
in einem medizinischen Assistenz-

beruf bzw. in der Pflege.

Einverstandnis des Arbeitgebers.

Kursbeitrag

260,00 €

Weitere Informationen
zu diesem Bildungs-
angebot finden Sie hier:

www.cagp.de
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ZIELGRUPPE

+ Schmerzexperten | -innen Algesiologische Fachassistenten | -innen

+ Medizinische Fachangestellte

+ Pflegefachkrafte

« Arzte | Arztinnen in Weiterbildung

« Weitere medizinische Fachberufe mit Interesse an der Schmerztherapie

ZIEL DES KURSES

» Kenntnis aktueller Schmerztherapieansatze fiir alle Altersgruppen
+ Auffrischung bewahrter Behandlungsmethoden
« Kompetenz in effektiver, umfassender Patientenversorgung

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE

+ Aktuelle medikamentdse und nicht-medikamentdse Schmerztherapie bei
akuten und chronischen Verlaufen

+ Besondere Herausforderungen in der Schmerzversorgung verschiedener
Altersgruppen

« Fallbesprechungen und Erfahrungsaustausch

« Update zu rechtlichen und ethischen Aspekten der Schmerztherapie

ABSCHLUSS UND ZERTIFIKAT

Die Teilnehmenden erhalten ein Zertifikat der Christlichen Akademie tiber die
Teilnahme am Refresherkurs.
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WEITERBILDUNGEN NACH DKG

nach den Empfehlungen der Deutschen
Krankenhausgesellschaft (DKG)
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Kursnummer: 4420|2026

PRAXISANLEITUNG (DKG)

Im Rahmen der praktischen Ausbildung von Auszubildenden in Pflege- und
Gesundheitsberufen sowie in der Fachweiterbildung pflegerischer Fachkrafte
werden laut gesetzlichen Richtlinien und einschldgiger Empfehlungen padagogisch
qualifizierte Mitarbeitende benétigt, um Lernende schrittweise an berufliche
Anforderungen heranzufiihren. Diese Weiterbildung befahigt Sie, berufspada-
gogische Anleitungen zu planen, durchzufiihren und zu evaluieren.

Termin
Beginn: 28.09.2026
Ende: 01.10.2027

Bewerbungsunterlagen

+ Bewerbungsschreiben

+ Tabellarischer Lebenslauf

+ Amtlich beglaubigte Kopien des
Abschlusszeugnisses der Aus-
bildung

+ Sowie amtlich beglaubigte Kopie
der Berufserlaubnis

+ Nachweis der geforderten
Tatigkeit im jeweiligen Fachgebiet
durch den Arbeitgeber sowie
dessen Einverstandnis

Leitung der
Weiterbildungsstatte
Katja Miiller
Diplom- Pflege- und
Gesundheitswissenschaftlerin

Anmeldung bis 17.07.2026

Teilnahmebedingungen

Sicherstellung der Bewerbungs-
unterlagen.

Erlaubnis zur Flihrung einer der folgen-
den Berufsbezeichnungen: Kranken-
schwester und -pfleger, Gesundheits-
und Krankenpflegerin und -pfleger,
Kinderkrankenschwester, -pfleger,
Gesundheits- und Kinderkrankenpfle-
gerin und —pfleger, Pflegefachfrau und
Pflegefachmann, Altenpflegerin und
Altenpfleger, Operationstechnische
Assistentin und Assistent | Andsthesie-
technische Assistentin und Assistent,
Notfallsanitaterin und Notfallsanitater,
Hebamme und Entbindungspfleger.
Mind. 1 Jahr Tatigkeit in Vollzeit (Teil-
zeit entsprechend langer) im jeweiligen
Beruf vor Beginn der Weiterbildung.

Kursbeitrag

3.170,00 € zzgl.
80,00 € Priifungsgeblihr

Weitere Informationen
zu diesem Bildungs-
angebot finden Sie hier:
www.cagp.de

ZIELGRUPPE

Diese Weiterbildung richtet sich an erfahrene Fachkréfte, die ihre padagogischen
Fahigkeiten ausbauen und eine qualifizierte Anleitung gewahrleisten wollen.

ZIEL DES KURSES

Sie erwerben padagogisch-methodische Grundlagen fiir die Praxisanleitung und
wenden dieses Wissen bei Auszubildenden, Praktikantinnen und Praktikanten
und neuen Mitarbeitenden an.

Der Kurs vertieft und erweitert Ihre Kenntnisse in folgenden Bereichen:

« Kommunikative Kompetenz

« Leistungseinschatzung und -beurteilung

+ Rollenverdnderung

+ Rechtliche Rahmenbedingungen eines padagogischen Arbeitsfeldes

Die Weiterbildung starkt Ihre Reflexionskompetenz, ermdglicht Hospitationen
und fordert den Umgang mit kultureller Vielfalt.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE

Modull: Grundlagen der Praxisanleitung anwenden (100 h)
Modulll: Im Tatigkeitsfeld der Praxisanleitung professionell handeln (100 h)
Modul lll: Persdnliche Weiterentwicklung fordern (100 h)

Es konnen 56 Stunden angerechnet werden bei Nachweis des erfolgreichen
Abschlusses der Basismodule aus einer pflegerischen DKG-Weiterbildung.

ABSCHLUSS UND ZERTIFIKAT

Der berufspadagogische Weiterbildung endet mit einer miindlichen Ab-
schlussprifung.

Zur Priifungszulassung sind der erfolgreiche Abschluss der Modulpriifungen
und ein Hospitationsnachweis im Rahmen der Module Il und Ill erforderlich.
Bei erfolgreichem Bestehen dieser Priifung erhalten Sie ein Zeugnis, das lhre
Qualifikation gemaR der aktuellen DKG-Empfehlung vom 03.07. | 04.07.2023
bescheinigt.
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Kursnummer: 4415|2026

Anmeldung bis 19.12.2025

LEITUNG EINER STATION |
EINES BEREICHES (DKG)

Im Amt einer Leitung setzen Sie sich mit komplexen Leitungs- und
Fuihrungsausgaben auseinander. Wahrend dieser Weiterbildung werden Sie in lhren
fachlichen, sozialen, methodischen und interkulturellen Kompetenzen gestarkt.
Die Inhalte der Weiterbildung ermdglichen lhnen eine vertiefte Auseinandersetzung
mit notwendigen bezugswissenschaftlichen Erkenntnissen zur Wahrnehmung von
Leitungs- und Fiihrungsaufgaben.

Termin Teilnahmebedingungen
Beginn:  02.03.2026 Erlaubnis zur Fiihrung der Berufs-
Ende: 25.02.2028 bezeichnung: Krankenschwester und
Feierliche Zeugnisausgabe: -pfleger, Gesundheits- und Kranken-
06.04.2028 pflegerin und -pfleger, Kinderkranken-

schwester und -pfleger, Gesundheits-
und Kinderkrankenpflegerin und

-pfleger, Pflegefachfrau und Pflegefach-

mann, Altenpflegerin und Altenpfleger,
Hebamme und Entbindungspfleger,
Operationstechnische | -r Assistentin
und Assistent, Anasthesietechnische |
-r Assistentin und Assistent, Notfallsa-
nitaterin und Notfallsanitater. Tatigkeit
mindestens zwei Jahre vor Weiterbil-
dungsbeginn im Ausbildungsberufin
Vollzeit (Teilzeit entsprechend langer)

Leitung der Kursbeitrag
Weiterbildungsstatte 5.950,00 € zzgl. 80,00 €
Andrea Bohn Priifungsgebiihr

Diplom -Medizinpadagogin
P P gog Weitere Informationen

zu diesem Bildungs-
angebot finden Sie hier:
www.cagp.de
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ZIELGRUPPE

Diese Weiterbildung richtet sich an Mitarbeitende im Gesundheitswesen, die
bereits liber Leitungserfahrungen verfiligen und | oder eine Fiihrungs- und
Leitungskompetenz und Position anstreben.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE

Theoretischer Teil:

Basismodul:

ME|:  Reflektiertes Lernen und Lehren in der Pflegepraxis (32 h)
ME Il:  Wissenschaftlich begriindet pflegen (24 h)

ME Ill: In Projekten arbeiten (24 h)

Fachmodule:
FMI:  Betriebswirtschaftlich und richtlinienkonform agieren (130 h)
FMII:  Innovativ handeln (120 h)

FMIIl:  Mitarbeiter fordern und motivieren (138 h)

FMIV: Organisationsmanagement als Fiihrungskraft implementieren (124 h)
FMV:  Fiihren und Leiten (128 h)

Jedes Modul schlief3t mit einer Modulpriifung in miindlicher oder schriftlicher
Form ab.

Praktischer Teil:

Innerhalb der Weiterbildung , Leitung einer Station | eines Bereiches“ werden
Sie an Orten lhrer Wahl themenorientierte Hospitationen absolvieren.

Von insgesamt 80 Stunden Hospitationszeit sind 40 Stunden an einer externen
Einrichtung einzuplanen.

ABSCHLUSS UND ZERTIFIKAT

Die Fachweiterbildung schlieRt mit einer miindlichen, einen praktischen und
einer schriftlichen Priifung ab. Bei erfolgreichem Abschluss erhalten Sie ein
Zeugnis, das Ihre Qualifikation gemaR den aktuellen DKG-Empfehlungen vom 03.
| 04. Juli 2023 bestatigt, sowie die Berufsurkunde der DKG.
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FACHWEITERBILDUNGEN TEILNAHMEBEDINGUNGEN

» Zur Fachweiterbildung wird zugelassen, wer die Erlaubnis nach § 1 Abs. 1
Satz 1 Nummer 1 oder 2 des Krankenpflegegesetzes (2019 aufRer Kraft
getreten) oder die Erlaubnis nach § 1 Abs. 1 des Altenpflegegesetzes (2019

NACH DEN EMPFEHLUNGEN
DE R DKG auler Kraft getreten) besitzt oder die Erla'ubnis nach § 1 Abs. 1 oder nach § 58

Abs. 1 oder Abs. 2 des Pflegeberufegesetzes besitzt und nachweist.

Die Weiterbildungen folgen den Empfehlungen der Deutschen + Nachweis einer mind. sechsmonatigen Tatigkeit in Vollzeit (Teilzeit

Krankenhausgesellschaft und orientieren sich an der Niveaustufe 6 des Deutschen entsprechend langer ) im jeweiligen Fachgebiet durchden Arbeitgeber.

Qualifikationsrahmen (DQR). ,

Die erfolgreiche Fachweiterbildung in Ihrem Fachgebiet erméglicht Ihnen eine

signifikante Weiterentwicklung Ihrer Kompetenzen und qualifiziert Sie, Patient- BEWERBU NGSU NTERLAGEN

innen und Patienten auf Basis aktueller pflegewissenschaftlicher, medizinischer und » Bewerbungsschreiben

weiterer bezugswissenschaftlicher Erkenntnisse zu pflegen. Sie werden beféhigt, + Tabellarischer Lebenslauf

den fachspezifischen Pflegebedarf zu erheben, den gesamten Pflegeprozess zu « Amtlich beglaubigte Kopie des Abschlusszeugnisses der Ausbildung
gestalten, zu steuern und durch gezielte Analysen zu evaluieren und anzupassen. « Amtlich beglaubigte Kopie der Berufserlaubnis

Mit dem Abschluss der Weiterbildung meistern Sie komplexe berufliche Heraus- » Nachweis der geforderten Tatigkeit im jeweiligen Fachgebiet durch den
forderungen durch Ihr vertieftes Fachwissen und Ihre erweiterten personlichen, Arbeitgeber sowie dessen Einverstandnis

sozialen und methodischen Fahigkeiten. + Einreichung der ausgefiillten DKG-Anlagen 1-3 inklusive der Kopien der

Abschliisse der zustandigen Praxisanleitung

ERGANZENDE HINWEISE

Die Weiterbildung kann nach mindestens zwei und innerhalb von fiinf Jahren
abgeschlossen werden. Anrechnungen von theoretischen Anteilen aus bereits
abgeschlossenen Weiterbildungen (DKG) sind bei der Leitung der Weiterbildung
vor Beginn dieser zu beantragen. Die Antragstellung kann unmittelbar nach

der Bestdtigung der Anmeldung durch die Leitung der Weiterbildung erfolgen.
Erfolgreiche Abschliisse berechtigen antragsgebunden zum Fiihren der er-
worbenen Berufsbezeichnung in Sachsen-Anhalt, Thiringen und Sachsen.

Uber die Anerkennung in anderen Bundeslandern informieren die dort zustand-
ORGANISATION igen Behdrden.

Die Weiterbildungen umfassen ein fachiibergreifendes Basismodul und
kursspezifische Fachmodule. Jedes Modul schlief3t mit einer Modulpriifung ab.
Die Zulassung zur Abschlusspriifung ist an die Erfiillung aller theoretischen und
praktischen Anforderungen gebunden. Die Organisation der
praktischen Weiterbildung und die fachpraktische Betreuung
erfolgen in Zusammenarbeit mit den delegierenden Einrichtungen.
Ein Kooperationsvertrag regelt die gemeinsame Verantwortung.

73



Kursnummer: 4416|2026

INTENSIV-UND
ANASTHESIEPFLEGE

Die Fachweiterbildung in der Intensiv- und Anasthesiepflege vermittelt Ihnen
umfassende Kenntnisse und Fahigkeiten, die fiir die Betreuung von Patientinnen
und Patienten in kritischen Gesundheitszustdnden erforderlich sind. Sie umfasst
sowohl theoretische als auch praktische Module, die sich mit der Uberwachung,
Pflege und Unterstiitzung von Patientinnen und Patienten in der Andsthesie und
auf der Intensivstation befassen. Durch die Fachweiterbildung erwerben Sie nicht
nur spezialisierte Fachkenntnisse, sondern auch die Fahigkeit, in herausfordernden
Situationen souverdn zu agieren und damit die Patientensicherheit sowie die Quali-
tatin der Pflege zu maximieren.

Termin Teilnahmebedingungen
Beginn: 05.10.2026 Detaillierte Ausfiihrungen zu den
Ende: 19.10.2028 Teilnahmebedingungen sind auf
Feierliche Zeugnisausgabe: Seite 72-73 ausgefiihrt.
01.12.2028

Leitung der

Weiterbildungsstitte Kursbeitrag
Antje Pohl 6.550,00 € zzgl.

Diplom-Pflege- und 80,00 € Priifungsgebiihr

Gesundheitswissenschaftlerin

Anmeldung bis 17.07.2026

Weitere Informationen
zu diesem Bildungs-
angebot finden Sie hier:
www.cagp.de

ZIELGRUPPE:

Die Weiterbildung richtet sich an Pflegefachkréfte, die ihre Kenntnisse und Fahig-
keiten im Bereich der Intensiv- und Andsthesiepflege vertiefen und erweitern.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE

Theoretischer Teil:

Basismodul:

ME |: Reflektiertes Lernen und Lehren in der Pflegepraxis (32 h)

ME Il: Wissenschaftlich begriindet pflegen (24 h)

ME Ill: In Projekten arbeiten (24 h)

Fachmodule:

FMI:  Kernaufgaben im Versorgungsprozess wahrnehmen (90 h)

FM II:  Patienten mit intensivpflichtigen Erkrankungen betreuen (136 h)

FM IIl: Patienten mit intensivpflichtigen Erkrankungen | Traumata versorgen (94 h)

FM IV: Lebenssituationen wahrnehmen und Entscheidungen begleiten (88 h)

FMV: Die pflegerische Verantwortung im andsthesiologischen Versorgungs-
prozess wahrnehmen (120 h)

FMVI: Fordernde Konzepte umsetzen (64 h)

FM VII: Spezifische Hygieneanforderungen umsetzen und Menschen mit
Infektionserkrankungen versorgen (48 h)

Praktischer Teil:

Pflichteinsatzbereiche:

+ 500 Stunden operative Intensivpflege

+ 500 Stunden konservative Intensivpflege

+ 500 Stunden Anasthesiepflege

Alternative Pflichteinsatzbereiche:

+ 1.000 Stunden interdisziplinare Intensivpflege

+ 500 Stunden Anasthesiepflege

Wahlpflichteinsatzbereiche:

300 Stunden in den genannten oder weiteren Funktionsbereichen

ABSCHLUSS UND ZERTIFIKAT

Die Fachweiterbildung schlieRt mit einer miindlichen und zwei praktischen
Priifungen ab. Bei erfolgreichem Abschluss erhalten Sie ein Zeugnis, das Ihre
Qualifikation gemalR den aktuellen DKG-Empfehlungen vom 03. | 04. Juli 2023
bestatigt, sowie die Berufsurkunde der DKG.
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ZIELGRUPPE:

Kursnummer: 4423|2026
Die Weiterbildung richtet sich an Pflegefachkréfte, die ihre Kenntnisse und

N OTFALLPFLEG E Kompetenzen in der Notfallpflege weiterentwickeln méchten.

Die Fachweiterbildung in der Notfallpflege bietet Ihnen die Moglichkeit, sich auf die

schnelle und effektive Versorgung von Patientinnen und Patienten in akuten und IN HAI.TI.ICH E SCHWE RPU N KTE

lebensbedrohlichen Situationen zu spezialisieren. Theoretischer Teil:

Die theoretischen Inhalte greifen das komplexe und differenzierte Handlungsfeld Basismodul:

der Notfallversorgung auf. In praktischen Ubungen und Simulationen kénnen Sie ME|: Reflektiertes Lernen und Lehren in der Pflegepraxis (32 h)

das Gelernte anwenden. Dies fordert nicht nur das technische Kénnen, sondern ME IIl:  Wissenschaftlich begriindet pflegen (24 h)

auch die Teamarbeit und Entscheidungsfindung unter Druck. Die Weiterbildung ME lll: In Projekten arbeiten (24 h)

bereitet Sie darauf vor, in dem stressreichen und dynamischen Setting einer Notauf- Fachmodule:

nahme ruhig und zielgerichtet zu handeln und damit die bestmdgliche Versorgung FMI:  Sicherund verantwortungsvoll in der Notaufnahme handeln (128 h)

der Patientinnen und Patienten sicherzustellen. FM 1I: Ablaufe in Notaufnahmen strukturieren, organisieren und gestalten (128 h)

FM IIl: Patienten mit akuten Diagnosen iberwachen und versorgen (124 h)

FM IV: Patienten mit akuten traumatologischen Ereignissen versorgen und
liberwachen (132 h)

FM V: Patienten in speziellen Notfallsituationen versorgen und begleiten (128 h)

Praktischer Teil:

Pflichteinsatzbereiche:

« Mindestens 920 Stunden in einer Notaufnahme, davon mindestens
300 Stunden in einer zentralen oder interdisziplindren Notaufnahme

« Mindestens 260 Stunden Intensivstation

Termine Teilnahmebedingungen « Mindestens 200 Stunden Anésthesie
Beginn:  02.03.2026 Detaillierte Ausfiihrungen zu den » Mindestens 120 Stunden praklinische Notfallversorgung (Rettungsdienst)
Ende: 02.03.2028 Teilnahmebedingungen sind auf Wahlpflichteinsatzbereiche:
Feierliche Zeugnisausgabe: Seite 72-73 ausgefiihrt. 300 Stunden in den vorgenannten Einsatzbereichen oder weiteren Bereichen wie
06.04.2028 z. B. OP, KreiRRsaal, Herzkatheter, IMC, Psychiatrie, Stroke Unit.

Leitung der ABSCHLUSS UND ZERTIFIKAT

Weiterbildungsstatte Kursbeitrag Die Fachweiterbildung schlieBt mit einer miindlichen und einer praktischen
Antje Pohl 6.135,00 € zzgl. Priifung ab. Bei erfolgreichem Abschluss erhalten Sie ein Zeugnis, das lhre Quali-
Diplom- Pflege- und 80,00 € Priifungsgeblihr fikation gemaR den aktuellen DKG-Empfehlungen vom 03. | 04. Juli 2023 bestétigt,
Gesundheitswissenschaftlerin sowie die Berufsurkunde der DKG.

Weitere Informationen
zu diesem Bildungs-
angebot finden Sie hier:
www.cagp.de

Anmeldung bis 19.12.2025
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Kursnummer: 4418|2027

PFLEGE IN DER ENDOSKOPIE

Die Weiterbildung ,,Pflege in der Endoskopie“ bietet professionell Pflegenden die
Moglichkeit einer berufsbegleitenden Spezialisierung. Dabei werden theoretische
Fachkenntnisse vermittelt sowie spezifische Handlungskompetenzen gezielt vertieft
und erweitert. Diese Fachqualifikation befédhigt Sie, die Pflege von Patientinnen und
Patienten mit pneumologischen, gastroenterologischen und urologischen Erkran-
kungen im endoskopischen Bereich eigensténdig auszufiihren.

Termine Teilnahmebedingungen
Weiterbildungsbeginn 2027 Detaillierte Ausfiihrungen zu den
Teilnahmebedingungen sind auf

Seite 72-73 ausgefiihrt.

Leitung der
Weiterbildungsstatte
Melanie Sachs
Diplom- Pflege- und
Gesundheitswissenschaftlerin

Jetzt vormerken!

Weitere Informationen
zu diesem Bildungs-
angebot finden Sie hier:
www.cagp.de

ZIELGRUPPE

Die Fachweiterbildung richtet sich an Pflegekréfte, die bereits in der Endoskopie
tatig sind und ihr Fachwissen und ihre Kompetenzen in diesem speziellen
Bereich erweitern und vertiefen méchten.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE

Theoretischer Teil:
Basismodul:
ME |: Reflektiertes Lernen und Lehren in der Pflegepraxis (32 h)
ME Il: Wissenschaftlich begriindet pflegen (24 h)
ME lll: In Projekten arbeiten (24 h)
Fachmodule:
FMI: Die Prozesse in einer Endoskopie professionell gestalten, durchfiihren
und steuern (72 h)
FM 1I: Sicheres Arbeiten in der Endoskopie gestalten und steuern (120 h)
FM IIl: Methoden und Techniken endoskopischer Eingriffe in der Gastro-
enterologie tibernehmen, anwenden und reflektieren (92 h)
FM IV: Methoden und Techniken endoskopischer Eingriffe in der Pneumologie
und Urologie tibernehmen, anwenden und reflektieren (64 h)
FMV: Professionelles pflegerisches Handeln skizzieren und in die pflegerische
Prozessqualitat implementieren (96 h)
FMVI: Patienten pflegerisch versorgen und vulnerable Patientengruppen
beriicksichtigen (100 h)
FM VII: Selbst- und Teampflege entwickeln und umsetzen (96 h)
Praktischer Teil:
Pflichteinsatzbereiche:
» 800 h in einem der nachfolgenden aufgefiihrten Bereiche: Endoskopische
Gastroenterologie/Endoskopische Pneumologie/Endoskopische Urologie
+ 300 hin einem der o. g. Bereiche, die nicht mit 800 h absolviert werden oder
2 x 150 h in den zwei o. g. Bereichen, die nicht mit 800 h absolviert werden
« zusatzlich mindestens 120 h Andsthesie, 80 h Minimalinvasive Chirurgie,
80 h Schnittstellenabteilung Pflege, 40 h Zentrale Sterilgutversorgung/
Aufbereitungseinheit fiir Medizinprodukte
Wahlpflichteinsatzbereiche:
380 h sind auf die vorgenannten endoskopischen Einsatzbereiche zu verteilen.

ABSCHLUSS UND ZERTIFIKAT

Die Fachweiterbildung schlieft mit einer miindlichen und einer praktischen
Priifung ab. Bei erfolgreichem Abschluss erhalten Sie ein Zeugnis, das lhre
Qualifikation gemaR den aktuellen DKG-Empfehlungen vom 03. | 04. Juli 2023
bestatigt, sowie die Berufsurkunde der DKG.
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Kursnummer: 4617|2027

PFLEGE IN DER ONKOLOGIE

Die Weiterbildung ,,Pflege in der Onkologie“ bietet professionell Pflegenden die
Moglichkeit einer berufsbegleitenden Spezialisierung. Dabei werden fundierte
theoretische Fachkenntnisse vermittelt sowie praktische Fertigkeiten und
Beratungskompetenzen gezielt erweitert. Dies befahigt Sie, die individuellen,
vielfaltigen und komplexen Bediirfnisse von Menschen mit onkologischen
Erkrankungen umfassend wahrzunehmen und sowohl Betroffene als auch deren
Angehdrigen professionell im Prozess der Krankheitsbewaltigung zu begleiten. Ihr
pflegerisches Fachwissen kdnnen Sie kompetent in ein interprofessionelles Team

ZIELGRUPPE:

Die Fachweiterbildung richtet sich an Pflegefachkréfte, die ihre Kompetenzen in
der Versorgung onkologischer Patientinnen und Patienten in Notfallsituationen
erweitern und vertiefen mochten.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE

Theoretischer Teil:

Basismodul:

ME |: Reflektiertes Lernen und Lehren in der Pflegepraxis (32 h)
ME Il: Wissenschaftlich begriindet pflegen (24 h)

ME Ill: In Projekten arbeiten (24 h)

einbringen. Fachmodule:
FMI:  Im onkologischen Bereich theoriegeleitet pflegen (100 h)
FM II: Im onkologischen Bereich pflegend tatig werden (100 h)
FM IIl: Im onkologischen Bereich kommunikativ pflegen (100 h)
FM IV: Ablaufe und Netzwerke verantwortlich mitgestalten (80 h)
FMV: Beider onkologischen Diagnostik und Therapie mitwirken (100 h)
FMVI: Palliativ pflegen (160 h)
Die Zusatzqualifikation ,Palliative Care“ wird liber ein Zertifikat ausgewiesen.

Praktischer Teil:

Pflichteinsatzbereiche:

+ 500 h Internistische Onkologie, davon mind. zwei Einsatze in verschiedenen
Bereichen, inkl. KMT, Ambulanz, Himatologie o. a.

Termin Teilnahmebedingungen + 500 h Chirurgische Onkologie, davon mind. zwei Einsétze inkl. viszerale
Weiterbildungsbeginn 2027 Detaillierte Ausfiihrungen zu den Chirurgie, Gynakologie, Urologie o. a.
Teilnahmebedingungen sind auf + 250 h Strahlentherapie (stationdr oder radiologische Praxis)
Seite 72-73 ausgefiihrt. « 250 h Palliative Care (z. B. Palliativstation, Hospiz, SAPV)

Wahlpflichteinsatzbereiche:
300 h Bereiche, die eine altersgerechte, spezialisierte, onkologische
Versorgung sicherstellen (KMT, Palliativversorgung, Hospiz, onkologische
Leitung der Rehabilitation u.a.)
Weiterbildungsstatte

Andrea Bohn

oiplom- Prege-und _ ABSCHLUSS UND ZERTIFIKAT

o . Weitere Informati - o . oo L . .
Gesundheitswissenschaftlerin el ere miormationen Die Fachweiterbildung schlief’t mit einer miindlichen und einer praktischen

zu diesem Bildungs-
Priifung ab. Bei erfolgreichem Abschluss erhalten Sie ein Zeugnis, das lhre Quali-
Jetzt vormerken!

angebot finden Sie hier:
fikation gemaR den aktuellen DKG-Empfehlungen vom 03. | 04. Juli 2023
bestatigt, sowie die Berufsurkunde der DKG.

www.cagp.de
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Kursnummer: 4424|2026

PFLEGE IM
OPERATIONSDIENST

Die Weiterbildung zur Pflege im Operationsdienst zielt darauf ab, Sie umfassend fiir
die speziellen Anforderungen im Operationsbereich zu qualifizieren. Sie erwerben
fundiertes Wissen und Fahigkeiten in Bereichen wie operative Pflege, Hygiene und
rechtliche Grundlagen. Ziel ist es, Ihre methodische Sicherheit zu starken, damit Sie
in verschiedenen operativen Disziplinen sicher und effizient arbeiten kénnen.

ZIELGRUPPE

Die Weiterbildung richtet sich an Pflegefachkrafte, welche seit mindestens sechs
Monaten im OP arbeiten und ihre Kenntnisse und Fahigkeiten im Bereich Pflege im
Operationsdienst vertiefen und erweitern mochten.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE

Theoretischer Teil:

Basismodul:

ME|: Reflektiertes Lernen und Lehren in der Pflegepraxis (32 h)
ME Il:  Wissenschaftlich begriindet pflegen (24 h)

ME Il In Projekten arbeiten (24 h)

Fachmodule:

FMI:  Rechtliche Rahmenbedingungen in der OP-Pflege anwenden (112 h)

FMII: Hygienische Anforderungen umsetzen (120 h)

FMIIl: Professionell im OP handeln (120 h)

FM IV: Komplexe Abldufe im interprofessionellen Team gestalten (120 h)

FMV: Operative Verfahren von Viszeral- und Thoraxchirurgie, GefaR- und
Uro- Genitalsystem verstehen (88 h)

FM VI: Operative Verfahren von Extremitaten, Skelettsystem, Kopf und Hals

verstehen (80 h)
Praktischer Teil:
Pflichteinsatzbereiche:
Termine Teilnahmebedingungen + Allgemein- und Viszeralchirurgie (mindestens 320 h)
Beginn: 05.10.2026 Detaillierte Ausfiihrungen zu den + Traumatologie und | oder Orthopédie (mindestens 320 h)
Ende: 20.10.2028 Teilnahmebedingungen sind auf + Gynakologie und | oder Urologie (mindestens 300 h)
Feierliche Zeugnisausgabe: Seite 72-73 ausgefiihrt. « AEMP, Endoskopie, Andsthesie (mindestens 260 h)
01.12.2028 Wahlpflichteinsatzbereiche:
600 Stunden in mindestens zwei operativen Disziplinen mit mindestens 200
Stunden pro Disziplin, z. B.: Hals-Nasen-Ohren Chirurgie, Ophthalmologie,
Leitung der Mund-Kiefer-Gesichtschirurgie, GefaRchirurgie, Herz- und Thoraxchirurgie,
Weiterbildungsstatte Kursbeitrag Plastische Chirurgie, Handchirurgie, Kinderchirurgie. Im praktischen Teil sind
Katja Karnahl 6.350,00 € zzgl. drei benote praktische Leistungsnachweise zu erbringen.
Erwachsenbildung (M.A.), 80,00 € Priifungsgebiihr

Weitere Informationen
zu diesem Bildungs-
angebot finden Sie hier:
www.cagp.de

ABSCHLUSS UND ZERTIFIKAT

Die Fachweiterbildung schlieRt mit einer miindlichen und einer praktischen
Priifung ab. Bei erfolgreichem Abschluss erhalten Sie ein Zeugnis, das lhre Quali-
fikation gemaR den aktuellen DKG-Empfehlungen vom 03. | 04. Juli 2023 bestétigt,
sowie die Berufsurkunde der DKG.

Anmeldung bis 17.07.2026
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ZIELGRUPPE

Kursnummer: 4419|2026
Diese Weiterbildung richtet sich an Pflegekréfte, die sich auf die Pflege von

PFLEG E I N DE R Psvc H IATRI E' psychiatrisch erkrankten Patientinnen und Patienten spezialisieren méchten.
PSYCHOSOMATIK UND
PSYCHOTHERAPIE LR e MEREEE R

Basismodul:

D.i‘(:l.zviei.jéhr.ingacf}\lNeiterbildunghYermit:]elt :(hneE spezial.isiel.’te Kennt;issg und MEI: Reflektiertes Lernen und Lehren in der Pflegepraxis (32 h)
Fahig e!te.n in der Pflege vo.n psyc |atr|§c. er| ra.m fen Patientinnen un P.atlen- MEIl: Wissenschaftlich begriindet pflegen (24 h)
ten sowie in der Betreuung ihrer Angehorigen. Sie fordert Ihre Selbstreflexion und . . .
) R . > . . ME Ill: In Projekten arbeiten (24 h)
Entscheidungsfahigkeit durch eine pflegerisch-therapeutische Grundhaltung sowie Fachmodule:
i'e mult|profe§5|.c;]nelle:‘ lear.'r(;arb“em Die Te|lnebhmenden erwderbefn :—(;:Lndlungs- FMI:  Grundlagen psychiatrischer und psychosomatischer Pflege (96 h)
ompetenzen .|n fren individuetien, gruppenbezogenen und umietdbezogenen FMIl:  Psychiatrisch Pflegen im Netzwerk unterschiedlicher Versorgungs-

Aufgabenbereichen.

strukturen (140 h)

FMIIl:  Kommunikation und Interaktion professionell gestalten (128 h)

FMIV: Sich selbst und andere erfahren (136 h)
FM V:  Professionell Handeln in komplexen Pflegesituationen (140 h)

Praktischer Teil:
Pflichteinsatzbereiche:

3x300 hin den Bereichen:

+ Allgemeine Psychiatrie (auch Forensik)
+ Psychosomatik | Psychotherapie

Termine Teilnahmebedingungen . Abhingigkeitserkrankungen (auch Forensik)
Beginn:  05.10.2026 Detaillierte Ausfiihrungen zu den « Gerontopsychiatrie
Ende: 20.10.2028 Teilnahmebedingungen sind auf «+ Kinder- und Jugendpsychiatrie
Feierliche Zeugnisausgabe: Seite 72-73 ausgefiihrt. 300 h Tagesklinik | psychiatrisch-ambulante Institutionen.
01.12.2028 300 h komplementére Dienste | psychosoziale Einrichtungen.

Wahlpflichteinsatzbereiche:
300 h verteilt auf die genannten Einsatzbereiche.

Leitung der

Weiterbildungsstitte Kursbeitrag
Daniela Franke-Luderer 6.960,00 € zzgl. ABSCHLUSS UND ZERTIFIKAT
Diplompé&dagogin 80,00 € Priifungsgebiihr Die Fachweiterbildung schlief’t mit einer miindlichen und einer praktischen

Priifung ab. Bei erfolgreichem Abschluss erhalten Sie ein Zeugnis, das lhre Quali-
fikation gemaR den aktuellen DKG-Empfehlungen vom 03. | 04. Juli 2023 bestétigt,
sowie die Berufsurkunde der DKG.

Weitere Informationen
zu diesem Bildungs-
angebot finden Sie hier:
www.cagp.de
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Anmeldung bis 27.07.2025
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Kursnummer: 4410|2026

ICW: 2026-W-4

BASISSEMINAR

WUNDEXPERT

In Deutschland sind etwa drei Millionen

E-ICW®

Menschen von chronischen Wunden

betroffen. Die Zusatzqualifikation im Wundmanagement befahigt Pflegekrafte,
durch den Erwerb eines fundierten Fachwissens und erweiterter Kommunikations-,
Kooperations- und Koordinationsfahigkeiten, maRgeblich zur Verbesserung der
Versorgung und Beratung dieser Menschen beizutragen.

Termine
16.09.2026
28.09.2026
05.10.2026
14.10.2026
11.11.2026
16.11.2026
25.11.2026

Schriftliche Priifung:
09.12.2026

Ubergabe der Zertifikate:
03.05.2027

Kursleitung
Weise, Bettina
Diplom- Medizinpadagogin

Anmeldung bis 19.08.2026

Teilnahmebedingungen
Nachweis des Abschlusszeugnisses
und der Berufserlaubnis als:
Pflegefachkraft (Pflegefachmann |
Pflegefachfrau; Gesundheits- und
(Kinder-) Krankenpfleger | -in bzw. Alten-
pfleger | -in), Operationstechnische | -r,
Assistent | -in (OTA), Medizinische Fach-
angestellte | -r (MfA), Physiotherapeuten
mit Zusatzqualifikation Lymphtherapeut|
-in, Apotheker | -in, Arzt | Arztin (Human-
medizin), Heilpraktiker | -in, Heiler-
ziehungspfleger | -in, Podologe | -in.
Einverstandnis des Arbeitgebers.

Kursbeitrag
850,00 € zzgl.
115,00 € Zertifikationsgebiihr
[t. ICW®

Weitere Informationen
zu diesem Bildungs-
angebot finden Sie hier:
www.cagp.de

ZIELGRUPPE

Ob Pflegefachkraft, Arztin | Arzt oder Podologe | -in - dieser Kurs bietet Fach-

leuten aus dem gesamten Gesundheitswesen die Moglichkeit, sich im Bereich
Wundversorgung weiterzubilden,um ihre Patientinnen und Patienten optimal
zu versorgen.

ZIEL DES KURSES

Das Basisseminar der Initiative Chronische Wunden e. V. (ICW®) qualifiziert Sie flr
die fachgerechte Versorgung von Menschen mit chronischen Wunden sowie fiir
praventive und therapeutische MalRnahmen.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE

Die Weiterbildung vermittelt umfassende Kenntnisse in moderner
Wundversorgung, von Hautaufbau und Wundarten iber Wundabdeckungen und
lokale Behandlungsmethoden bis hin zu Hygienemafnahmen und
Infektionskettenunterbrechung (RKI).

Sie lernen, die Situation von Menschen mit chronischen Wunden einzuschatzen
und setzen pflegerische Schwerpunkte auf Grundlage der nationalen
Expertenstandards. Wunddokumentation und Haftungsrecht sind ebenfalls
wichtige Bestandteile. Eine zweitdgige Hospitation in einer spezialisierten Ein-
richtung sowie eine schriftliche Hausarbeit und ein Hospitationsbericht erganzen
die Weiterbildung.

ABSCHLUSS UND ZERTIFIKAT

Nach bestandener schriftlicher Abschlusspriifung erhalten Sie den Abschluss als
Wundexperte nach ICW® und Pers CERT TUV. Das Zertifikat ist fiinf Jahre gliltig.

REZERTIFIZIERUNG UND ZUSATZ-
QUALIFIKATION

Da die Zertifikate der ICW® | PersCert TUV auf fiinf Jahre befristet sind, miissen
Zertifikatsinhaber | -innen regelmalig Fortbildungspunkte erwerben. Mit
unseren Rezertifizierungsseminaren werden die fachliche Qualifikation und
die kontinuierliche Wissenserweiterung zur Betreuung von Menschen mit
chronischen Wunden sichergestellt.
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Kursnummer: s1A: 4601/2026 | S1C: 4603/2026
ZIELGRUPPE

S1B:4602/2026 | S2: 4631/2026

Wundexperten | -innen, Fach- und Pflegetherapeuten | -innen, die zur Aufrecht-

s E M I NAR E z U R RE z E RTI FI z I E— erhaltung ihrer Qualifikation Rezertifizierungspunkte der ICW bendtigen.

RUNG FUR WUNDEXPERTEN, SEMINAR -
FAC HTH E R APE UTEN U N D Der aktualisierte Expertenstandard: Pflege von Menschen

mit chronischen Wunden

PFLEG ETH E RAPE UTE N - ICW@ In der Tagesveranstaltung wird die Evidenz in der Versorgung von Menschen mit

chronischen Wunden thematisiert. Weiterhin setzen sich die Teilnehmerinnen

Kontinuierliche Weiterentwicklung ist entscheidend zur Sicherstellung einer und Teilnehmer mit dem aktualisierten Expertenstandard (,,Pflege von
qualitativ hochwertigen Versorgung von Menschen mit chronischen Wunden. Menschen mit chronischen Wunden®) auseinander und erarbeiten exemplarisch
Mit unseren Rezertifizierungsseminaren erweitern die Teilnehmenden ihr Moglichkeiten zur Umsetzung der aktuellen Leitlinien in der Praxis.

Fachwissen zur modernen Wundversorgung und erwerben gleichzeitig
Rezertifizierungspunkte der ICW zur Aufrechterhaltung ihrer Qualifikation als
Wundexperte, drztlicher Wundexperte, Fachtherapeut oder Pflegetherapeut (ICW®). SE M I NAR 2:
Workshop Wundversorgung: Verbandstoffe testen,
vergleichen, ausprobieren

Termine Teilnahmebedingungen Zur Wundversorgung ist eine Vielzahl an Erzeugnissen auf dem Markt erhaltlich.
Seminar 1A - KN. 4601 | 2026 Kopie der erfolgreich abgeschlossen- In diesem praxisorientierten Seminar werden Produkte verschiedener Hersteller,
ICW KN. 2026-R-2 Termin:23.03.2026 en Qualifikation der ICW®. deren Wirkstoffe sowie Einsatzmoglichkeiten fiir ein effektives Exsudatmanage-
Seminar 1B - KN. 4602|2026 ment und zur phasengerechten Versorgung von Wunden vorgestellt.

ICW KN. 2026-R-3 Termin:14.09.2026 Die Teilnehmenden haben weiterhin die Moglichkeit, die Anwendung und
Seminar 1C - KN. 4603 | 2026 Wirkungsweise ausgewahlter Produkte interaktiv zu testen.

ICW KN. 2026-R-4 Termin:16.11.2026
Seminar2 -KN.4631|2026
ICW KN. 2026-R-5 Termin:15.06.2026 ABSCHLUSS UND ZERTIFIKAT
Die Teilnehmenden erhalten eine qualifizierte Teilnahmebescheinigung der
Kursleitu ng Ku rsbeitrag Christlichen Akademie mit 8 Rezertifizierungspunkten vom ICW® | TOV.
Bettina Weise 210,00 € je Seminar
Diplom -Medizinpadagogin

Dozent

Mario GieRler
Wundexperte ICW®, Pflegetherapeut

fur chronische Wunden ICW®, ) i
freiberuflicher Referent Weitere Informationen L | Geprufte
zu diesem Bildungs- s Qualifikation
Anmeldung bis: angebot finden Sie hier: Ik ! 1 D008 Initiative Giltigkeit:

www.cagp.de Seminaranbieter 5 Jahre

S1A: 23.02.2026 S1C: 19.10.2026
S1B: 24.08.2026 S2: 18.05.2026

TUVRheinland

www.tuv.com
1D 0000040964







Kursnummer: 4426|2026

BASISKURS
AUSSERKLINISCHE INTENSIV-
PFLEGE UND BEATMUNG

Die Bedeutung der Versorgung intensivpflegebediirftiger Patientinnen und Patienten
auBerhalb von Krankenhdusern wéchst kontinuierlich. Diese Weiterbildung nach
dem neuen ArGe-Curriculum qualifiziert Pflegekréfte umfassend fiir die anspruchs-
volle Betreuung von beatmungs- und intensivpflegebediirftigen Patientinnen und
Patienten in auBerklinischen Einrichtungen oder in der hauslichen Umgebung.

Der Basiskurs vermittelt unter Berlicksichtigung aktueller Pflegeexpertenstandards,
Infektionspravention und Beatmungsmedizin die essenziellen Kompetenzen fiir
diese verantwortungsvolle Aufgabe.

Termine Teilnahmebedingungen
Beginn:  16.04.2026 Kopien der Berufserlaubnis und
Ende: 19.06.2026 des Abschlusszeugnisses (gemafd

ARGE- Curriculum sind alle pfle-
gerischen Berufsbezeichnungen
zugelassen).

Einverstandnis des Arbeitgebers.

Kursleitung Kursbeitrag:
Matthias Blaschke 1.280,00€
B.Sc. Pflegewissenschaft

Weitere Informationen
und Atemtherapeut

zu diesem Bildungs-
angebot finden Sie hier:
www.cagp.de
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Anmeldung bis 19.03.2026 'ﬁﬁ o

ZIELGRUPPE

Der Kurs richtet sich an Pflegende, die in der auerklinischen Beatmung tétig
sind oder zukiinftig tatig sein werden. in diesen Bereich wechseln mochten.

ZIEL DES KURSES

Die Weiterbildung vermittelt Pflegefachkraften praxisrelevantes Wissen fiir die
Betreuung von langzeitbeatmeten und iberwachungspflichtigen Patientinnen
und Patienten. Neben fachlichen Inhalten starkt der Kurs auch soziale und
personelle Kompetenzen, die fiir die auRerklinische Intensivpflege und
Beatmung unerlasslich sind.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE

Die Weiterbildung in der auRerklinischen Beatmung umfasst insgesamt

106 Unterrichtseinheiten, die vorrangig im Martha-Maria Krankenhaus

Halle-Dolau gGmbH stattfinden.

Der theoretische Teil bietet ein breites Spektrum an Themen, darunter:

» Anatomie und Krankheitslehre

« Invasive und nichtinvasive Beatmungstechniken

+ Trachealkaniilenmanagement

+ Auferklinisches Notfallmanagement und Hygienemanagement

» Rechtliche Rahmenbedingungen, ethische Fragestellungen und
Palliativversorgung

« Kommunikationstechniken und interdisziplindre Zusammenarbeit

+ Pflegewissenschaftliche Grundlagen und Qualitdtsmanagement

Der theoretische Teil wird durch ein 40-stlindiges Praktikum erganzt, welches

sowohlin der klinischen als auch der auferklinischen Intensivpflege absolviert

werden kann.

:J.". !

ABSCHLUSS UND ZERTIFIKAT

Der Kurs schlief3t mit einer schriftlichen Abschlusspriifung ab.

Nach Abschluss erhalten die Teilnehmenden eine Teilnahmebescheinigung
und Abschlusszertifikat ,,Fachkraft fiir AuRerklinische Intensivpflege und ein
Beatmung®, ausgestellt von der Akkreditierungsstelle der Arbeitsgemeinschaft
der Fachgesellschaften.

Der Abschluss ermoglicht den Zugang zum Aufbaukurs und anschlieBend die
Gesamtqualifikation ,,Pflegeexperte fiir auRerklinische Beatmung*.
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Die Fortbildungen richten sich an qualifizierte Betreuungskrafte nach Betreu-

Fo RTBI I_D U N G Fﬁ R B ETR E U - ungskrafte-Richtlinie 2022, die bereits in stationaren Pflegeeinrichtungen tatig

!.!NGSKRAFTE IN STATION- sind oder zukiinfig titig sein werden.
AREN PFLEGEEINRICHTUNGEN SEMINART:

Probleme bei der Nahrungsaufnahme, mangelnder Appetit oder Diabetes

NACH §53 b SBG XI melitus.

o o o B o Wie gesunde und abwechslungsreiche Ernahrung des alten und pflegebediirf-
Betreuungskrafte in stationaren Pflegeeinrichtungen unterstiitzen pflegebedirftige tigen Menschen dennoch méglich ist. Unsere Erndhrung ist von Ritualen und
Bewohner beiihren alltdglichen Aktivitaten, fordern deren soziale Interaktion sowie

: ) ) o Y Gewohnheiten gepragt. Probleme stellen sich ein, wenn Umstellungen notwen-
Teilhabe am Gemeinschaftsleben und leisten somit einen wertvollen und wichtigen

dig werden. Im besonderen Fokus des ersten Seminarteils stehen physiologische

Beitrag zur Verbesserung der Lebensqualitdt der Klienten. und pathologische Stoffwechselveranderungen des alten und betreuungs-
Gemal den Richtlinien zur Qualifikation und zu den Aufgaben von zusétzlichen bediirftigen Menschen sowie deren Auswirkungen auf die Nahrungsaufnahme
Betreuungskraften in stationédren Pflegeeinrichtungen (2022) nach § 53b SGB XI und den Verdauungsprozess. Der zweite Teil des Seminars ist dem Umgang mit
sollen Betreuungskrafte in jahrlichen Fortbildungen ihr Wissen aktualisieren und alters- und krankheitsbedingten Einschrankungen bei der Nahrungsaufnahme
ihre b?rgfllche I?raX|s reflek'tleren. Unsere Fort'blldung bietet zwel Themenberei- gewidmet. AuRerdem werden Maglichkeiten der Gestaltung einer gesunden und
che, die jeweils in 16 Unterrichtsstunden vermittelt werden. In jeder Veranstaltung abwechslungsreichen Ernéhrung fiir hochbetagte, pflegebediirftige Menschen

nimmt neben der Wissensvermittlung auch die Reflexion der beruflichen Praxis
einen wichtigen Stellenwert ein.

thematisiert.

SEMINAR 2:

Termine Teilnahmebedingungen Biographiearbeit bei Demenz; Validation, Beschiaftigung und Gehirntraining
Seminar1 - KN.4636w | 2026 Einverstdndnis des Arbeitgebers. in Betreuungsangeboten.
Beginn:  30.04.2026 Demenzerkrankte leiden vor allem im Anfangsstadium haufig an Einschrankun-
Ende: 07.05.2026 gen der Konzentrations- und Wahrnehmungsfahigkeit. Im weiteren Krankheits-
Seminar2 -KN. 4637|2026 verlauf hinzukommende Personlichkeits- und Verhaltensanderungen beein-
Beginn:  03.09.2026 flussen nachhaltig die soziale Interaktion der Betroffenen. Die Moglichkeiten des
Ende: 10.09.2026 Ausdrucks und der Kommunikation sind fiir Klient- | innen mit Krankheitsbildern

wie Demenz, Aphasie, psychischen und psychiatrischen Erkrankungen sehr
begrenzt. Der erste Teil der Fortbildung widmet sich den Hintergriinden der Per-

Kursleitung Kursbeitrag sonlichkeitsverénderungen und dem Thema Biographiearbeit. Im zweiten Teil
Rene Liebetanz jeweils 195,00 € steht das Konzept der Validation im Fokus. Auflerdem werden Moglichkeiten der
Berufspadagoge Beschaftigung und des Gehirntrainings in Betreuungsangeboten besprochen.

Weitere Informationen
zu diesem Bildungs-
angebot finden Sie hier:
www.cagp.de

ABSCHLUSS UND ZERTIFIKAT

Die Teilnehmenden erhalten ein qualifiziertes Zertifikat der Christlichen
Akademie zur Vorlage bei der Pflegekasse.

Anmeldung bis:

S1: 02.04.2026 S2: 06.08.2026




Kursnummer: 4411|2026

PALLIATIVE CARE

FUR PFLEGENDE

Die Begleitung von Menschen in der Palliativversorgung ist eine anspruchsvolle

Aufgabe, die sowohl professionelle als auch

personliche Herausforderungen mit

sich bringt. Krankheit, Sterben und Tod sind oft mit komplexen medizinischen,

psychischen und sozialen Belastungssituati

onen verbunden. Unser Palliative Care

Kurs fiir Pflegende, nach dem Curriculum Palliative Care von M. Kern, M. Miiller und
K. Aurnhammer, vermittelt Ihnen das notwendige Wissen und die Fahigkeiten, um

diesen Herausforderungen professionell un

Termin
Beginn:  16.02.2026
Ende:  06.11.2026

Kursleitung
Julia Fritsch
M.Sc. Gesundheits- und
Pflegewissenschaften,
Kursleitung fiir Palliative Care
(DGP- Zertifiziert)

Anmeldung bis 19.01.2026

d mitfiihlend zu begegnen.

Teilnahmebedingungen
Berufsabschluss als Pflegefachkraft,
Gesundheits- und Krankenpfleger,
Gesundheits und Kinderkranken-
pfleger, Altenpfleger.

Empfohlen ist eine mindestens
zweijahrige Berufserfahrung.

Kursbeitrag
1.400,00 €

Weitere Informationen
zu diesem Bildungs-
angebot finden Sie hier:
www.cagp.de

ZIELGRUPPE

Die 160-stiindige berufsbegleitende Zusatzqualifikation richtet sich an
professionell Pflegende, die ihre pflegerische Handlungskompetenzin der
Arbeit mit schwerkranken und sterbenden Menschen weiterentwickeln
mochten.

ZIEL DES KURSES

Vermittlung praxisnaher Kompetenzen in Palliative Care

+ Ganzheitliche und wiirdevolle Begleitung schwerkranker und sterbender
Menschen

+ Entwicklung individueller Pflege- und Betreuungskonzepte

» Erkennen und Berlicksichtigen der kdrperlichen, seelischen und sozialen
Bediirfnisse der Betroffenen

« Sicherer Umgang mit ethischen Fragestellungen und herausfordernden
Situationen

« Austausch mit Fachkréaften zur personlichen und beruflichen
Weiterentwicklung

« Strategien zur Selbstfiirsorge und zum Schutz vor Uberlastung

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE

+ Grundlagen und Kernbestandteile der Palliativversorgung

« Einbindung und Unterstiitzung von Angehdrigen

« Symptomkontrolle, Schmerzmanagement und kérperliches Wohlbefinden

« Psychosoziale Begleitung und spirituelle Aspekte der Pflege

« Kommunikation mit Patienten, Angehdrigen und im interdisziplindren Team

« Ethische Fragestellungen und Entscheidungsfindung in der
Palliativversorgung

+ Organisation, Koordination und rechtliche Rahmenbedingungen

+ Entwicklung von Strategien zur Selbstreflexion und Resilienz

ABSCHLUSS UND ZERTIFIKAT

Abschluss mit Projektarbeit und Kolloquium.
Zertifikat, das durch die deutsche Gesellschaft fiir Palliativmedizin (DGP) und
den Deutschen Hospiz- und PalliativVerband (DHPV) anerkannt ist.
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Diese Weiterbildung richtet sich an Pflegefachkrafte (Generalistische Pflege,

SPEZIELLE PFLEGE AUF Gesundheits- und Krankenpflege, Gesundheits- und Kinderkrankenpflege,

Altenpflege), die ihre Fachkenntnisse und praktischen Fahigkeiten in der

STROKE U N ITS speziellen Versorgung von Schlaganfallpatientinnen und -patienten auf

Stroke Units erweitern und vertiefen mochten.
Jahrlich erleiden in Deutschland etwa 270.000 Menschen einen Schlaganfall. Fir

den Behandlungserfolg in der Akutphase ist das interdisziplindre Zusammenwirken

verschiedener Berufsgruppen von entscheidender Bedeutung. Pflegekréfte auf der ZIEI. DES KU RS ES

Stroke Unit nehmen im multiprofessionellen Behandlungsteam eine zentrale Rolle Die Weiterbildung findet an der zertifizierten Comprehensive Stroke Unit des Kran-

ein und sind wichtige Ansprechpartner fiir die Betroffenen und ihre Angehdrigen. kenhauses Martha-Maria Halle-Délau in Kooperation mit der Christlichen Akade-
mie statt. Durch die hochwertige Qualifikation der Pflegenden auf Stroke Units soll
eine kontinuierliche Verbesserung der Qualitat der Schlaganfallversorgung und die
bestmogliche Betreuung der Patientinnen und Patienten sichergestellt werden.
Die von der DSG zertifizierte Weiterbildung vermittelt spezialisiertes Wissen und
praktische Fahigkeiten, um effektiv auf die besonderen Bediirfnisse und
Herausforderungen in der Schlaganfallpflege zu reagieren.

INHAI.TLICHE SCHWERPUNKTE

Termine Teilnahmebedingu ngen Medizinische und therapeutische Grundlagen der Schlaganfallversorgung
Beginn:  12.10.2026 Abschlusszeugnis und Berufserlaub- + Pathophysiologie des Schlaganfalls
Ende: 22.04.2027 nis als Pflegefachkraft. « Spezifische therapeutische Konzepte und Fertigkeiten der
Nachweis liber die Tatigkeit auf Patientenbetreuung
einer zertifizierten Stroke Unit « Bobath Konzept, Grundkurse Kinaesthetics und Basale Stimulation
oder eines mindestens einwdchigen + Interdisziplindre Zusammenarbeit und Kommunikation
Praktikums in diesem Bereich
Kursleitung (Kann auch wahrend der Weiter
Pflegerische Leitung bildung absolviert werden). ABSCHLUSS UND ZERTIFIKAT
Michael Schmidt Einverstindnis des Arbeitgebers. Mit dem erfolgreichen Abschluss der Weiterbildung ,Spezielle Pflege auf Stroke
Stroke Nurse Units“ und den bestandenen Priifungen (schriftliche Priifung, Anfertigung einer
schriftlichen Facharbeit und deren Verteidigung im Rahmen des Abschlusskollo-
Arztliche Leitung Kursbeitrag quiums) erhalten Sie mit dem Zertifikat der Deutschen Schlaganfallgesellschaft
Dr. med. Andrea Kraft 2.320,00 € € zzgl. (DSG) die Bescheinigung tiber lhre Expertise in der modernen Schlaganfallversor-
Oberdarztin 80,00 € Priifungsgeblihr gung und lhre Fahigkeit, Patientinnen und Patienten auf Stroke Units kompetent

. . und umfassend zu betreuen.
Weitere Informationen

Kurs_orgam,satlon zu diesem Bildungs-
Bettina Weise angebot finden Sie hier:
Diplom- Medizinpddagogin www.cagp.de

Anmeldung bis 14.09.2026
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Kursnummer: S1: 4645/2026 | S2: 4646/2026

KOMPETENZEN IM
BERUFSALLTAG

Pflegedienstmitarbeitende in der Akut- und Langzeitpflege sowie medizinische
Fachangestellte in Arztpraxen und medizinischen Versorgungszentren sind in ihrem
beruflichen Alltag mit vielféltigen Belastungen konfrontiert. Emotional fordernde
Patientensituationen, korperlich anstrengende Tatigkeiten aber auch Zeit- und
Leistungsdruck fordern Strategien, welche die Handlungskompetenzen stérken und
die physische und psychische Gesundheit schiitzen.

Termine Teilnahmebedingungen
Seminar1 -KN.4645 | 2026 Einverstandniserklarung des
02.12.2026 Arbeitgebers.

Seminar 2 - KN. 4646 | 2026
01.12.2026

Kursleitung Kursbeitrag

Karsten Hartdegen 175,00 € je Seminar

Erziehungs- und Bildungs-

wissenschaftler M.A.

Weitere Informationen
zu diesem Bildungs-
angebot finden Sie hier:
www.cagp.de

Anmeldung bis:

S1: 03.11.2026 S2: 02.11.2026

ZIELGRUPPE

Pflegedienstmitarbeitende in der Akut- und Langzeitpflege sowie Medizinische
Fachangestellte (MFA).

SEMINART:

Belastungen in der Akut- und Langzeitpflege professionell begegnen

Im Pflegealltag begegnen Ihnen vielfaltigen Belastungen - die tagliche Kon-
frontation mit schwerkranken oder sterbenden Patienten, lange Arbeitszeiten,
korperliche Anforderungen sowie zusatzliche administrative Aufgaben kdnnen
zur Erschopfung fiihren. Mit dieser Tagesveranstaltung werden Sie dabei unter-
stlitzt eine Balance zwischen der Annahme und der Abgrenzung von beruflichen
Anforderungen zu finden.

SEMINAR 2:

MFA im Fokus: Herausforderungen im Praxisalltag

Als MFA sind Sie mit vielfaltigen Herausforderungen konfrontiert. Neben der or-
ganisatorischen und administrativen Arbeit libernehmen Sie zahlreiche medizini-
sche Aufgaben und tragen wesentlich zur Qualitat der Patientenversorgung bei.
In dieser Tagesveranstaltung werden lhnen praktische Strategien vermittelt, um
mit Arbeitsdruck, emotionalen Belastungen und komplexen Patientensituationen
professionell umzugehen, Ihre Resilienz zu starken und die eigene Balance zu
wahren.

ABSCHLUSS UND ZERTIFIKAT

Die Teilnehmenden erhalten ein Zertifikat der Christlichen Akademie.
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Das Basisseminar richtet sich an Pflegekrafte, Therapeutinnen und Therapeuten,

R E s PECTAR E®_ Betreuungsassistentinnen und -assistenten und alle weiteren Interessierten.

BASISSEMINAR ZIEL DES KURSES

Respektvoll Begleiten, Begegnen und Beriihren in Pflege, Betreuung und Therapie. Die Haltungsarbeit fordert den respektvollen, achtsamen Umgang mit

Patienten | Gasten und fordert dies ebenso fiir die Pflegekraft und
respectare® steht fiir eine respektvolle Haltung Pflegebediirftigen wie auch sich Begleitungskrafte ein. Die Beriihrungssensibilitat wird weiterentwickelt,
selbst gegeniiber. Die Streichberiihrungen und die Haltungsarbeit sind in besonder- die Selbstbestimmung des Patienten geachtet. Die eigene Entlastung und
er Weise hilfreich im Einsatz von geriatrischer Pflege und Begleitung sowie Entspannung kann splirbar erlebt werden.

Palliativpflege.
Im Zentrum des Basiskurses steht die Sensibilisierung fiir die Wirkungen und

Gestaltungsmoglichkeiten menschlicher Beriihrung. Beriihrung greift in die I N HAI.TI.ICH E SC HWE RPU N KTE

Intimitédt der Person ein und weckt differenziertes sinnliches Erleben. Durch einen + Grundlagen von respectare®- Haltung und Beriihrungsqualitat
Perspektivenwechsel, praktische Methoden von Streichberiihrung und » Wissenschaftliche Erkenntnisse zum Thema Beriihrung
ritualisierten, respektvollen Beriihrungsformen wird die Beriihrungskompetenz « Achtsamkeit und innere Balance

erweitert und gleichzeitig Entlastung erlebt. + Resilienz im Alltag fordern durch respectare®-Beriihrungseinheiten

« Einfiihrung von respectare®-Dialog-Kommunikation
+ Praktisches Erleben und Durchfiihren von respectare®- Berlihrungserfahrung

ABSCHLUSS UND ZERTIFIKAT

Die Teilnehmenden erhalten zum Abschluss ein Zertifikat vom Institut

respectare®
Termine Hinweis:
Beginn:  29.09.2026 Bitte mitbringen: Gymnastik-
Ende: 30.09.2026 matte, Decke, kleines Nacken-

kissen, 2 Handtiicher, Duschtuch,
bequeme Kleidung, Socken.

Kursleitung Kursbeitrag
Annette Berggotz 305,00 €
Lehrerin fiir Pflegeberufe, ) )
di G ndheitsforderung: Weitere Informationen
Stu lum ?Su > & zu diesem Bildungs-
Begriinderin des Beriihrungs- angebot finden Sie hier:
konzeptes respectare® www.cagp.de

Anmeldung bis 01.09.2026
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Kursnummer: 4657|2026

RESPECTARE®-
AUFBAUSEMINAR

Selbstflirsorge in Krisenzeiten mit Worten, respektvoller Beriihrung und Olen.
Mitarbeiterinnen in Pflege und Gesundheitsberufen Krisenzeiten.

Mitarbeitende in Gesundheits- und Pflegeberufen haben nicht nur mit Betroffenen
und Angehdorigen zu tun, die sich in schwierigen Abschiedssituationen befinden.
Auch sie selbst erleben Krisen- und Trauersituationen im Berufsalltag, aber auch im
Privatleben. Doppelbelastung, Lebensplane, die sich nicht verwirklichen lassen und
Abschiede von Menschen oder Wiinschen wirken sich auf die Tagesform und damit
auch auf die Arbeitsqualitat aus. Entlastungsgesprache und Anwendungen mit
respectare® und atherischen Olen kénnen sich als heilsame Begleitungs-
maoglichkeiten durch personliche schwierige Zeiten prasentieren.

Termine Hinweis:
Beginn:  23.11.2026 Bitte bringen Sie warmende
Ende: 24.11.2026 Kleidung, ein kleines Kissen,
Socken, zwei Handtiicher und
Ihren Ordner (falls vorhanden)
aus dem Basiskurs mit.

Kursleitung Kursbeitrag
Annette Berggotz 305,00 €
Lehrerin fiir Pflegeberufe,
Studium Gesundheitsforderung; 2u diesem Bildungs-
Begriinderin des Berlihrungs- angebot finden Sie hier:
konzeptes respectare® www.cagp.de

Anmeldung bis 26.10.2026

Weitere Informationen

ZIELGRUPPE

Das Aufbauseminar richtet sich an Mitarbeitende aus Pflege und Betreuung;
z.B. Betreuungsassistentinnen und -assistenten sowie Demenz-Begleiterinnen
und -begleiter.

METHODEN:

Gesprache, gemeinsamer Austausch im DIALOG-Setting
Ubungen in Stille

Arbeiten in Kleingruppen

Demonstration und angeleitetes Uben von unterschiedlichen
Anwendungsméglichkeiten mit respectare-Berlihrungen

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE

Die Teilnehmenden:

sind in der Lage, Emotionen wie Wut oder Angst in Verbindung mit der Krise
und auch Trauersituation zu sehen

setzen sich mit Begriffen wie Krisen, Trauer, Trauerphasen, Abschied, Verlust
und Integration auseinander

reflektieren und entdecken ihre eigene Resilienz

erfahren Anwendungsmaoglichkeiten von respectare® Streichberiihrung zur
Unterstiitzung und Begleitung

lernen den praktischen Einsatz von atherischen Olen kennen

ABSCHLUSS UND ZERTIFIKAT

Die Teilnehmenden erhalten zum Abschluss ein Zertifikat vom Institut
respectare®
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Kursnummer: 4613|2026

ZIELGRUPPE

Das Vertiefungsseminar richtet sich an Pflegefachkrdfte, Gesundheits- und

VE RTI E FU N Gss E M I NAR E Krankenpflegerinnen und -pfleger, Gesundheits- und Ki;derkranken-

PHARMAKOLOGIE

IN DER PFLEGE

Vertiefungsseminare bieten ausgebildeten Pflegefachkréften die Moglichkeit, sich
intensiv mit verschiedenen Themen innerhalb ihres Tatigkeitsfeldes auseinanderzu-
setzen. Im Rahmen dieser Seminare wird besonders auf die praktische Anwendung
von spezifischem Wissen in vielfaltigen Situationen der diagnostischen und
therapeutischen Versorgung von Patientinnen und Patienten sowie Bewohnerinnen
und Bewohnern Wert gelegt. Im Mittelpunkt des Vertiefungsseminars Pharmakologie
steht die Vertiefung von pharmakologischen Kenntnissen und die Erweiterung der

pflegerinnen und -pfleger, Altenpflegerinnen und -pfleger.

ZIEL DES KURSES

Die sichere und verantwortungsbewusste Medikamentenverabreichung ist eine
Kernkompetenz in der Pflege und erfordert stets groRte Sorgfalt sowie aktuel-
les Fachwissen. Ziel des Vertiefungsseminars ist es, Ihr Wissen bezliglich eines
sachgerechten Umgangs mit Medikamenten, deren konkrete Applikation und die
Wirkungen und Nebenwirkungen zu erweitern und zu festigen.

Umfangreiche pharmakologische Kenntnisse sind fiir eine sichere Patientenver-
sorgung essentiell und ermdglichen ein angemessenes und souveranes Handeln
im interdisziplinaren Team.

beruflichen Handlungsfahigkeit im Umgang mit Arzneimitteln. Dadurch wird glei-

chermaRen eine sichere und sachgerechte Beratung der Patientinnen und Patienten

gefordert.

Termin
Beginn:  24.03.2026
Ende: 09.06.2026

Kursleitung
Melanie Sachs
Diplom- Pflege- und
Gesundheitswissenschaftlerin

Anmeldung bis 24.02.2026

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE

« Vertiefung und Festigung vorhandener Kenntnisse zur Pharmakokinetik und
Pharmakodynamik

» Fachgerechter Umgang mit verschiedenen Arzneimittelformen

« Indikation und Verabreichung von Medikamenten bei exemplarischen
Krankheitsbildern, Symptomlagen und Therapieansatzen

« Altersgruppenspezifische Besonderheiten bei der Verabreichung von
Medikamenten

» Umgang mit Nebenwirkungen

» Rechtliche Rahmenbedingungen bei der Verabreichung von Arzneimitteln

Teilnahmebedingungen

Einverstandniserklarung des ABSCH I.USS UND ZERTIFIKAT

Arbeitgebers. Die Teilnehmenden erhalten zum Abschluss ein Zertifikat der Christlichen
Akademie.
Kursbeitrag
595,00 €

Weitere Informationen
zu diesem Bildungs-
angebot finden Sie hier:
www.cagp.de
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INHOUSE-SEMINARE: KLINISCHE
BEHANDLUNGSPFLEGE

Sicherheit und Kompetenz fiir Pflegefachkrafte:
Dieses Seminar richtet sich speziell an Pflegefachkrafte, die ihre Kenntnisse und

INHOUSE-SEMINARE:

bieten eine ideale Moglichkeit, die Zusammenarbeit innerhalb einer Einrichtung sowie
den Zusammenhalt im Team zu férdern und neue Kenntnisse und Fahigkeiten in die
konkreten Arbeitsprozesse zu integrieren.

Die Weiterbildung in einer vertrauten Umgebung kann zudem die Motivation und den
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Lernerfolg der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter steigern.

Die CAGP bietet zwei Gestaltungsmoglichkeiten von
Inhouse-Schulungen an:
1. In enger Absprache mit den zustdndigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
entwickeln die erfahrenen Dozentinnen und Dozenten der CAGP individuell
auf die Bedlirfnisse der Einrichtungen zugeschnittene Qualifizierungsprogramme.
2. Unser Bildungsprogramm deckt bereits zahlreiche Schulungsinhalte ab, die als
Inhouse-Seminar konzipiert und auf die Mitarbeiterentwicklung in der jeweiligen
Einrichtung angepasst werden kdnnen.

Fertigkeiten in der fachgerechten Durchfiihrung klinischer Behandlungspflegemaf3-
nahmen vertiefen mdchten. Die medizinische Behandlungspflege ist ein inte-graler
Bestandteil der pflegerischen Arbeit und erfolgt auf arztliche Anordnung.

Ziele des Seminars:

Ziel dieses Inhouse-Seminars ist es, die Sicherheit und Fachkompetenz in der Aus-
fiihrung folgender medizinischer Mainahmen zu starken und zu erweitern:

« Injektionstechniken

« Infusionstherapie

« Transfusion

Themen: + Blutentnahmen
« Vertiefungsseminare, z. B.: im Bereich Pharmakologie und Fachsprache in + Management von Venenkathetern
der Pflege + Katheterismus

+ Berufspadagogische Seminare
« Klinische Behandlungspflege fiir Pflegehilfskréfte oder Fachpersonal
(siehe nachste Seite)

lhr nachster Schritt:
Nehmen Sie Kontakt mit uns auf und lassen Sie uns gemeinsam lhr Inhouse-
Seminar planen.

lhre Ansprechpartnerinnen
Melanie Sachs
Fachkoordinatorin der Fort- und Weiterbildung,
Tel: 0345 | 52426-72
E-Mail: m.sachs@cagp.de

Diana Weise

Sekretariat der Fort- und Weiterbildung
Tel: 0345| 52426-43

E-Mail: sekretariat-fuw@cagp.de

Joana Noeske

Sekretariat der Fort- und Weiterbildung
Tel: 0345 | 52426-47

E-Mail: sekretariat-fuw@cagp.de

» Grundlagen der EKG-Erstellung und Interpretation

Sicherheit und Kompetenz fiir Pflegehelfer :

MaRnahmen der medizinischen Behandlungspflege kdnnen gemaf (§43 SGB XI
iV.m.$$132,132a SGB V) an qualifizierte Pflegehilfskrafte delegiert werden, wenn
diese durch Ausbildung oder Weiterqualifizierung die erforderlichen Kompetenzen
zu deren Durchfiihrung erworben haben. Die Durchfiihrung der MaRnahmen darf
nur unter angemessener Beteiligung von Pflegefachkraften erfolgen. Die Fachkrafte
sind fiir die Tatigkeiten der Hilfskrafte weiter verantwortlich. Sie leiten diese an und
kontrollieren die Richtigkeit und Angemessenheit der Durchfiihrung.

Ziele des Seminars:

« Erwerb von Kenntnissen zur praktischen Durchfiihrung, einschlieflich
hygienischer Verhaltensregeln

« Kenntnisse von Risiken, Komplikationen und typischen Fehlerquellen sowie
zielgerichteten Folgehandlungen

« Kenntnisse zu rechtlichen Grundlagen und Spezifikationen bei der
Durchfiihrung der BehandlungspflegemaRnahmen
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ZIELGRUPPEN

Fort- und Weiterbildungen nach Berufsabschluss

Pflegefachkraft

(generalistisch, Krankenpflege, Kinderkrankenpflege, Alten-

pflege und vergleichbare Abschliisse)
Ihnen steht unser gesamtes Bildungsangebot zur Verfiigung. Bitte beachten Sie die
gesonderten Teilnahmebedingungen, die in den jeweiligen Kursbeschreibungen
aufgefiihrt sind.

Anasthesietechnische | Operationstechnische Assistenz

+ Berufspadagogische Fortbildungen

+ Berufspadagogisches Seminar fiir Praxisanleitung ATA/OTA
(jahrliche Pflichtfortbildung)

« Fortbildungsreihe ,,Kompetenzen im Berufsalltag®

+ Fortbildungsreihe , Leitung und Management*

+ Kardiologische Fachassistenz

+ Leitung einer Station | eines Bereiches (DKG) und entsprechende
Fortbildungsangebote

« Praxisanleitung (DKG)

+ Respectare ® - Basis- und Aufbauseminar

+ Sedierung und Notfallmanagement in der Endoskopie (bei Tatigkeit im Bereich)
sowie Refresherkurs

Krankenpflegehilfe
+ Basisseminare (z.B. Geriatrie, Wundexperte, Hygiene)
« Fortbildungen fiir Betreuungskréfte
+ Fortbildungsreihe ,Kompetenzen im Berufsalltag”
+ Refresher und Vertiefungskurse im eigenen Tatigkeitsbereich
+ Respectare ® - Basis- und Aufbauseminar

Hebamme/Entbindungspfleger
« Fortbildungsreihe ,,Kompetenzen im Berufsalltag”
+ Fortbildungsreihe , Leitung und Management*
+ Leitung einer Station | eines Bereiches (DKG) und entsprechende
Fortbildungsangebote
+ Praxisanleitung (DKG) und Praxisanleitenden-Seminare
+ Respectare ® - Basis- und Aufbauseminar

Informationen

Heilerziehungspfleger | -innen
+ Basisseminar Wundexperte ICW® sowie Rezertifizierungen
» Fernlehrgang zur verantwortlichen Pflegefachkraft § 71 SGB XI
« Fortbildungsreihe ,,Kompetenzen im Berufsalltag”
« Fortbildungsreihe ,Leitung und Management*
«+ Kinder- und Jugendpsychiatrie (Basis- und Fachkurs)
+ Respectare ® - Basis- und Aufbauseminar

Heilpraktiker | -in
+ Basisseminar Wundexperte ICW® sowie Rezertifizierungen
+ Fortbildungsreihe ,Kompetenzen im Berufsalltag”
+ Fortbildungsreihe ,Leitung und Management*
« Respectare ® - Basis- und Aufbauseminar

Medizinische Fachassistenz | Arzthelferinnen und -helfer
+ Basisseminar Wundexperte ICW® sowie Rezertifizierungen
« Fortbildungsreihe ,,Kompetenzen im Berufsalltag”
+ Kardiologische Fachassistenz
» Respectare ® - Basis- und Aufbauseminar

Medizinische Fachkrafte sowie endoskopisches
Assistenzpersonal

+ Fortbildungsreihe ,Kompetenzen im Berufsalltag”

« Fortbildungsreihe ,Leitung und Management*

» Respectare ® - Basis- und Aufbauseminar

+ Sedierung und Notfallmanagement in der Endoskopie (bei Tatigkeit im Bereich)

sowie Refresherkurs

Notfallsanititer
+ Fortbildungsreihe ,Kompetenzen im Berufsalltag”
« Fortbildungsreihe ,Leitung und Management*
+ Leitung einer Station | eines Bereiches (DKG) und entsprechende
Fortbildungsangebote
+ Praxisanleitung (DKG) und Praxisanleitenden-Seminare
» Respectare ® - Basis- und Aufbauseminar
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Physiotherapeuten mit Zusatzqualifikation
Lymphtherapeut | -in
+ Basisseminar Wundexperte ICW® sowie Rezertifizierungen
« Fortbildungsreihe ,,Kompetenzen im Berufsalltag”
+ Respectare ® - Basis- und Aufbauseminar

Podologe | -in
+ Basisseminar Wundexperte ICW® sowie Rezertifizierungen
+ Fortbildungsreihe , Leitung und Management*
+ Respectare ® - Basis- und Aufbauseminar

Apotheker | -in
+ Basisseminar Wundexperte ICW® sowie Rezertifizierungen
+ Fortbildungsreihe , Leitung und Management*
+ Respectare ® - Basis- und Aufbauseminar

Arzt | Arztin (Humanmedizin)
+ Basisseminar Wundexperte ICW® sowie Rezertifizierungen
+ Fortbildungsreihe , Leitung und Management*
+ Respectare ® - Basis- und Aufbauseminar

+ Sedierung und Notfallmanagement in der Endoskopie (bei Tatigkeit im Bereich)

sowie Refresherkurs

Betreuungskrafte in stationadren Pflegeeinrichtungen (2022)

nach § 53b SGB XI
« Fortbildungsreihe fiir Betreuungskrafte stationarer Pflege
+ Respectare ® - Basis- und Aufbauseminar

Informationen

Erziehungsdienst
+ Fortbildungsreihe ,Leitung und Management*
«» Kinder- und Jugendpsychiatrie (Basis- und Fachkurs)
» Respectare ® - Basis- und Aufbauseminar

Fiir einige der genannten Fort- und Weiterbildungen kénnen zusétzliche
Teilnahmevoraussetzungen gelten.
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EINE BEWEGTE GESCHICHTE

Das Gelande am Riveufer hat eine bewegte Geschichte. Einst gehorte es zum
Areal der Baumwollspinnerei der Fabrikanten-Familie Rabe, erbaut Mitte des 19.
Jahrhunderts. Im Jahr 1930 musste die Fabrik aus wirtschaftlichen und
Okologischen Griinden abgerissen werden. An ihrer Stelle entstanden drei
birgerliche Landhduser. Als in den letzten Kriegsmonaten Fliichtlings-Trecks
durch Halle hindurch zogen, bot die Fabrikantenwitwe Luise Rabe in den
Gebauden ein Unterkommen fiir die Menschen auf der Flucht.

SchlieRlich wurden die grof3ziigigen und zentral gelegenen Gebdude von der
Familie Rabe an das Diakoniewerk Martha-Maria fiir seine karitative Arbeit
Ubergeben.

In den schwierigen Jahren nach dem Zweiten Weltkrieg gelang es Luise Rabe,
gemeinsam mit der Diakonisse Sr. Elisabeth Lange und dem Arzt Prof. Dr. Walter
Gravinghoff, auf dem Geldande am Saaleufer im Jahr 1947 die Kinderklinik
Martha-Maria zu erdffnen. Die vergleichsweise kleine Klinik erwarb sich als
konfessionelles Krankenhaus, unter anderem durch die Entwicklung
fortschrittlicher Therapien, weit tiber die Stadt Halle hinaus Anerkennung.

Mehr als 40 Jahre lang, von 1947 bis ins Jahr 1993, wurden in den Villen am
Riveufer Kinder geheilt und gepflegt. Danach wurde die Kinderklinik zu einer
Klinik fiir Orthopéadie und zu einer Klinik fiir Neurologie umstrukturiert. Beide
Kliniken wurden spéter in das Krankenhaus Martha-Maria Halle-Délau verlagert.

Seit 2007 besteht auf dem einstigen Klinikgelande die Christliche Akademie fiir
Gesundheits- und Pflegeberufe. Gesellschafter zu gleichen Teilen sind das
Krankenhaus Martha-Maria Halle-Délau, das Krankenhaus St. Elisabeth und
St. Barbara Halle (Saale) und das Diakonissenhaus Berlin Teltow Lehnin.

GESCHICHTE UND

Die modernen und zweckmafigen Gebédde an der Féhrstrafle 4 und 5 sowie am
I N FRASTRU KTU R Riveufer 4 und 5 bieten neben Seminarrdumen auch Platz fiir fachpraktischen

Unterricht sowie eine Cafeteria.

Weitere Informationen finden Sie unter: www.cagp.de
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ANREISE & LAGEPLAN

Die Christliche Akademie flir Gesundheits- und Pflegeberufe Halle gGmbH befindet 4 &
sich idyllisch am Saale-Ufer, direkt unterhalb der Burg Giebichenstein.
" 3 2 1
Fahrstralle 4 5
L 06114 Halle (Saale)
1- Fahrstrale 4 3 - Fahrstralle 6
Lehrgebdude Biiros
Foyer Schulleitung ATA | OTA
Halle (Saale) Schulleitung Pflegeschule
Geschéftsfiihrung Biiros 4 - Riveufer 4
Sekretariate | Service
Cafeteria
Kursraum R4-1.03
Seelsorge
2 - FahrstraBBe 5 5 - Riveufer 5
Lehrgebaude Biiros
Lehrkabinett Lehrgebaude

Parkmoglichkeiten

Es gibt eine begrenzte Anzahl an Parkplatzen auf dem Akademiegelande.
Sind diese bereits belegt, empfehlen wir:

@ « Offentlicher Parkplatz FahrstraRe (gebiihrenpflichtig)
» Kostenfreie Parkplatze TalstraRe (anderes Saaleufer)
Auf der Fahrstrafe und am Riveufer besteht grofRtenteils Parkverbot.
Blockieren Sie keine Zufahrten und Rettungswege mit lhren Fahrzeugen.

Kartendaten ©2025 GeoBasis-DE/BKG (©2009), Google
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ALLGEMEINE GESCHAFTSBEDINGUNGEN

(AGB) der Christlichen Akademie fiir Gesundheits- und Pflegeberufe
Halle gmbH (nachfolgend CAGP)

1. Allgemeines

Die Teilnahme an Bildungsangeboten der CAGP steht allen Interessierten offen, sofern sie die jeweiligen
Teilnahmevoraussetzungen erfiillen. Die Anmeldung erfolgt ausschlieflich tiber die CAGP. Mit der schrift-
lichen Anmeldung werden diese Allgemeinen Geschéftsbedingungen akzeptiert.

2. Anmeldeverfahren

Fiir Anfragen zu ihrer gewiinschten Fort- und Weiterbildung kdnnen Sie folgende Wege nutzen:
Tel: 0345 | 524 26 43 werktags von 07:30 bis 16:00 Uhr oder
E-Mail: sekretariat-fuw@cagp.de

Eine verbindliche Anmeldung kann erfolgen durch:
Anmeldeformular:  Kopiervorlage im Downloadbereich unserer Homepage
Fax: 0345|524 2644

Post: Christliche Akademie fiir Gesundheits und Pflegeberufe
Halle gGmbH, FahrstraRe 6, 06114 Halle (Saale)
E-Mail: sekretariat-fuw@cagp.de

(Anfragen aus Datenschutzgriinden nur personlich durch den Interessenten)

Die Bearbeitung der Anmeldungen erfolgt in der Reihenfolge des Eingangs. Innerhalb von 3 Werktagen
erhalten Sie eine schriftliche Bestatigung. Mit der Anmeldung entsteht ein Vertrag mit der CAGP, wodurch
die Zahlung der Kursgebiihren verpflichtend wird. Falls der Arbeitgeber die Kosten libernimmt, muss eine
entsprechende Kosteniibernahmeerklarung vorliegen.

Anmeldefristen:

» DKG-Kurse: 10 Wochen vor Kursbeginn

« Weitere Fort- und Weiterbildungen: 4 Wochen vor Kursbeginn
Reservierungen sind moglich und bleiben bis zum Anmeldeschluss bestehen. Die Reservierung ist vor
Anmeldeschluss in eine verbindliche Anmeldung durch den Arbeitgeber oder den Teilnehmer selbst zu
Uberfiihren. Anderenfalls verféllt die Reservierung. Nach Anmeldeschluss kdnnen spatere Anmeldungen
bei freien Kapazitaten beriicksichtigt werden.

3. Absage und Verlegung der Veranstaltung
Die CAGP behélt sich das Recht vor, Veranstaltungen kurzfristig abzusagen oder zu verlegen. Dies kann in
folgenden Féllen geschehen:

+ Ausfall der Dozenten

« Nichterreichen der Mindestteilnehmerzahl

« Technische oder organisatorische Hindernisse
Im Falle einer Absage erstattet die CAGP bereits gezahlte Kursgebiihren zuriick. Bei einer Terminverschie-
bung werden die Teilnehmer unverziiglich informiert. Sollte dieser Termin unzumutbar sein, besteht ein
Rucktrittsrecht. Ein Wechsel der Dozenten stellt keinen Grund fiir eine Absage oder Kiindigung dar.
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4. Widerrufsrecht

Ein Riicktritt von der Anmeldung muss schriftlich per Fax, E-Mail oder Brief erklart werden. Haben Arbeit-
geber und Teilnehmer die Anmeldung gemeinsam vorgenommen und erklért eine Partei den Ricktritt,
wirkt der Riicktritt flir die Anmeldung insgesamt. Durch eine umgehende Anmeldung bleibt dem Teilneh-
mer der Platz als Selbstzahler erhalten. Ein Ersatzteilnehmer kann kostenfrei benannt werden, sofern er
die Teilnahmevoraussetzungen erfiillt.

Stornierungskosten:
+ Bis zum Anmeldeschluss: kostenfrei
» Nach Anmeldeschluss: 50 % der Kursgebiihr
+ Ab dem ersten Veranstaltungstag: 100 % der Kursgebihr

Das Nichterscheinen gilt nicht als Abmeldung.

5. Zuriickbehaltungsrecht
Die CAGP behalt sich das Recht vor, Teilnahmebescheinigungen, Zertifikate oder sonstige Nachweise erst
nach vollsténdiger Begleichung aller offenen Zahlungen auszuhandigen.

6. Widerrufsrecht

Teilnehmende, die sich als Privatpersonen anmelden, haben das Recht, ihre Anmeldung innerhalb von 14
Tagen ohne Angabe von Griinden schriftlich zu widerrufen. Die Frist beginnt mit dem Tag der Anmeldung.
Der Widerrufist zu richten an:

Christliche Akademie fiir Gesundheits- und Pflegeberufe Halle gGmbH
FahrstralRe 6,06114 Halle (Saale)

Bereits geleistete Zahlungen werden im Falle eines fristgerechten Widerrufs vollstéandig erstattet.

Dieses Widerrufsrecht gilt nicht fiir Arbeitgeber oder sonstige Unternehmen, die Anmeldungen fiir ihre
Mitarbeitenden vornehmen. In diesen Féllen gelten die Regelungen zu Riicktritt und Stornierung gemafR
Punkt 4 der AGB.

7. Haftung

Die Teilnahme an den Veranstaltungen erfolgt auf eigenes Risiko. Die CAGP libernimmt keine Haftung, es
seidenn, es bestehen zwingende gesetzliche Vorschriften. Die Hausordnung der CAGP ist einzuhalten.

8. Salvatorische Klausel

Sollte eine Bestimmung dieser AGB unwirksam sein, bleibt die Giiltigkeit der {ibrigen Regelungen un

beriihrt.

9. Datenschutz
Die aktuellen Datenschutzbestimmungen der CAGP sind auf der Website abrufbar.

Halle (Saale), Mai 2025

127



IMPRESSUM

Christliche Akademie fiir

Gesundheits- und Pflegeberufe Halle gGmbH
FahrstraRe 6

06114 Halle (Saale)

Geschaftsfiihrerin:
Alexandra Buhre

Gesellschafter zu gleichen Teilen:

Martha-Maria Krankenhaus Halle-Délau gGmbH

Krankenhaus St. Elisabeth und St. Barbara Halle (Saale) GmbH
Evangelisches Diakonissenhaus Berlin Teltow Lehnin

Redaktion:

Mitarbeitende der CAGP

Fotos:

CAGP-Archiv

Tel: 0345524260
Fax: 0345 | 52426 44
E-Mail: info@cagp.de
Internet: www.cagp.de

Halle (Saale), Mai 2025

Einbandgestaltung, Layout, Satz, Lektorat:

CAByBLACK

Designmanufaktur

CAB&BLACK Designmanufaktur C.Géschka | A.Stohr | B.Kremer-Masuhr GbR
FriedericistraRBe 8a

07545 Gera

www.cabandblack.de

Impressum

CHRISTLICHE AKADEMIE

flr Gesundheits- und Pflegeberufe

Kontakt

Melanie Sachs
Fachkoordinatorin der Fort- und Weiterbildung
Dipl.-Pflege- und Gesundheitswissenschaftlerin

Ethikberaterin

Sekretariat der Fort- und Weiterbildung
Diana Weise

Telefon 0345|524 26-43

Fax 0345 | 524 26 - 44

Joana Noeske %ﬂ E
Telefon 0345|524 26-47 :ﬁ
Fax 0345 | 524 26 - 44 [=]

E-Mail  sekretariat-fuw@cagp.de




	Anmeldung bis: 
	ZIELGRUPPE: 
	ZIEL DES KURSES: 
	INHALTLICHE SCHWERPUNKTE: 
	ABSCHLUSS UND ZERTIFIKAT: 
	Kursnummer S1 46332026  I  S2 46342026  I  S3 46352026: 
	Anmeldung bis_2: 
	ZIELGRUPPE_2: 
	INHALTLICHE SCHWERPUNKTE_2: 
	ABSCHLUSS UND ZERTIFIKAT_2: 
	Kursnummer 44022026: 
	Anmeldung bis 02092026: 
	ZIELGRUPPE_3: 
	ZIEL DES KURSES_2: 
	INHALTLICHE SCHWERPUNKTE_3: 
	ABSCHLUSS UND ZERTIFIKAT_3: 
	Kursnummer 46062026: 
	Anmeldung bis 08102026: 
	ZIELGRUPPE_4: 
	ZIEL DES KURSES_3: 
	INHALTLICHE SCHWERPUNKTE_4: 
	ABSCHLUSS UND ZERTIFIKAT_4: 
	Kursnummer 44072026: 
	Anmeldung bis 24082026: 
	ZIELGRUPPE_5: 
	ZIEL DES KURSES_4: 
	INHALTLICHE SCHWERPUNKTE_5: 
	ABSCHLUSS UND ZERTIFIKAT_5: 
	Kursnummer 44322026: 
	Anmeldung bis 21082026: 
	ZIELGRUPPE_6: 
	ZIEL DES KURSES_5: 
	INHALTLICHE SCHWERPUNKTE_6: 
	ABSCHLUSS UND ZERTIFIKAT_6: 
	Kursnummer 44332026: 
	Anmeldung bis 30102026: 
	ZIELGRUPPE_7: 
	ZIEL DES KURSES_6: 
	INHALTLICHE SCHWERPUNKTE_7: 
	ABSCHLUSS UND ZERTIFIKAT_7: 
	Kursnummer 44122026: 
	Anmeldung bis 08022026: 
	ZIELGRUPPE_8: 
	ZIEL DES KURSES_7: 
	INHALTLICHE SCHWERPUNKTE_8: 
	ABSCHLUSS UND ZERTIFIKAT_8: 
	Kursnummer 44062026: 
	Anmeldung bis 17082026: 
	ZIELGRUPPE_9: 
	ZIEL DES KURSES_8: 
	INHALTLICHE SCHWERPUNKTE_9: 
	ABSCHLUSS UND ZERTIFIKAT_9: 
	Kursnummer 44312026: 
	Anmeldung bis 17082026_2: 
	ZIELGRUPPE_10: 
	ZIEL DES KURSES_9: 
	INHALTLICHE SCHWERPUNKTE_10: 
	ABSCHLUSS UND ZERTIFIKAT_10: 
	Kursnummer 44092026: 
	Anmeldung bis 18102026: 
	ZIELGRUPPE_11: 
	ZIEL DES KURSES_10: 
	INHALTLICHE SCHWERPUNKTE_11: 
	ABSCHLUSS UND ZERTIFIKAT_11: 
	Kursnummer K1 44282026 I K2 44342026: 
	Anmeldung bis_3: 
	ZIEL DES KURSES_11: 
	INHALTLICHE SCHWERPUNKTE_12: 
	ABSCHLUSS UND ZERTIFIKAT_12: 
	ZIELGRUPPE_12: 
	SEMINAR 1: 
	SEMINAR 2: 
	ABSCHLUSS UND ZERTIFIKAT_13: 
	Kursnummer S1 46472026 I S2 46482026 I S346492026: 
	ZIELGRUPPE_13: 
	SEMINAR 3: 
	ABSCHLUSS UND ZERTIFIKAT_14: 
	Kursnummer M1 46502026 I M2 46512026 I M346522026: 
	Fortbildungsreihe: 
	Anmeldung bis_4: 
	ZIELGRUPPE_14: 
	ZIEL DES KURSES_12: 
	INHALTLICHE SCHWERPUNKTE_13: 
	ABSCHLUSS UND ZERTIFIKAT_15: 
	Kursnummer M1 46532026 I M2 46542026 I M346552026: 
	Fortbildungsreihe_2: 
	Anmeldung bis_5: 
	ZIELGRUPPE_15: 
	ZIEL DES KURSES_13: 
	INHALTLICHE SCHWERPUNKTE_14: 
	ABSCHLUSS UND ZERTIFIKAT_16: 
	Kursnummer 44132027: 
	Jetzt vormerken: 
	ZIELGRUPPE_16: 
	ZIEL DES KURSES_14: 
	INHALTLICHE SCHWERPUNKTE_15: 
	ABSCHLUSS UND ZERTIFIKAT_17: 
	Kursnummer 44212027: 
	Jetzt vormerken_2: 
	ZIELGRUPPE_17: 
	ZIEL DES KURSES_15: 
	INHALTLICHE SCHWERPUNKTE_16: 
	ABSCHLUSS UND ZERTIFIKAT_18: 
	SCHMERZTHERAPIE: 
	Kursnummer 44082026: 
	Anmeldung bis 17082026_3: 
	ZIELGRUPPE_18: 
	ZIEL DES KURSES_16: 
	INHALTLICHE SCHWERPUNKTE_17: 
	ABSCHLUSS UND ZERTIFIKAT_19: 
	Kursnummer 46052026: 
	Anmeldung bis 19052026: 
	ZIELGRUPPE_19: 
	ZIEL DES KURSES_17: 
	INHALTLICHE SCHWERPUNKTE_18: 
	ABSCHLUSS UND ZERTIFIKAT_20: 
	undefined: 
	ZIELGRUPPE_20: 
	ZIEL DES KURSES_18: 
	INHALTLICHE SCHWERPUNKTE_19: 
	ABSCHLUSS UND ZERTIFIKAT_21: 
	Kursnummer 44152026: 
	undefined_2: 
	ZIELGRUPPE_21: 
	INHALTLICHE SCHWERPUNKTE_20: 
	ABSCHLUSS UND ZERTIFIKAT_22: 
	FACHWEITERBILDUNGEN: 
	ORGANISATION: 
	TEILNAHMEBEDINGUNGEN: 
	BEWERBUNGSUNTERLAGEN: 
	ERGÄNZENDE HINWEISE: 
	Kursnummer 44162026: 
	Anmeldung bis 17072026: 
	ZIELGRUPPE_22: 
	INHALTLICHE SCHWERPUNKTE_21: 
	ABSCHLUSS UND ZERTIFIKAT_23: 
	Kursnummer 44232026: 
	Anmeldung bis 19122025: 
	ZIELGRUPPE_23: 
	INHALTLICHE SCHWERPUNKTE_22: 
	ABSCHLUSS UND ZERTIFIKAT_24: 
	Kursnummer 44182027: 
	Jetzt vormerken_3: 
	ZIELGRUPPE_24: 
	INHALTLICHE SCHWERPUNKTE_23: 
	Kursnummer 46172027: 
	Jetzt vormerken_4: 
	ZIELGRUPPE_25: 
	INHALTLICHE SCHWERPUNKTE_24: 
	ABSCHLUSS UND ZERTIFIKAT_25: 
	Kursnummer 44242026: 
	Anmeldung bis 17072026_2: 
	ZIELGRUPPE_26: 
	INHALTLICHE SCHWERPUNKTE_25: 
	ABSCHLUSS UND ZERTIFIKAT_26: 
	Kursnummer 44192026: 
	Anmeldung bis 27072025: 
	ZIELGRUPPE_27: 
	INHALTLICHE SCHWERPUNKTE_26: 
	ABSCHLUSS UND ZERTIFIKAT_27: 
	WUNDEXPERTEN: 
	Kursnummer 44102026: 
	Anmeldung bis 19082026: 
	ZIELGRUPPE_28: 
	ZIEL DES KURSES_19: 
	INHALTLICHE SCHWERPUNKTE_27: 
	ABSCHLUSS UND ZERTIFIKAT_28: 
	REZERTIFIZIERUNG UND ZUSATZ: 
	Kursnummer S1A 46012026: 
	ZIELGRUPPE_29: 
	SEMINAR 1_2: 
	SEMINAR 2_2: 
	ABSCHLUSS UND ZERTIFIKAT_29: 
	Kursnummer 44262026: 
	Anmeldung bis 19032026: 
	ZIELGRUPPE_30: 
	ZIEL DES KURSES_20: 
	INHALTLICHE SCHWERPUNKTE_28: 
	ABSCHLUSS UND ZERTIFIKAT_30: 
	Kursnummer S1 46362026 I S2 46372026: 
	Anmeldung bis_6: 
	ZIELGRUPPE_31: 
	SEMINAR 1_3: 
	SEMINAR 2_3: 
	ABSCHLUSS UND ZERTIFIKAT_31: 
	Kursnummer 44112026: 
	Anmeldung bis 19012026: 
	ZIELGRUPPE_32: 
	ZIEL DES KURSES_21: 
	Strategien zur Selbstfürsorge und zum Schutz vor Überlastung: 
	ABSCHLUSS UND ZERTIFIKAT_32: 
	Kursnummer 44272026: 
	Anmeldung bis 14092026: 
	ZIELGRUPPE_33: 
	ZIEL DES KURSES_22: 
	INHALTLICHE SCHWERPUNKTE_29: 
	ABSCHLUSS UND ZERTIFIKAT_33: 
	Kursnummer S1 46452026 I S2 46462026: 
	Anmeldung bis_7: 
	ZIELGRUPPE_34: 
	SEMINAR 1_4: 
	SEMINAR 2_4: 
	ABSCHLUSS UND ZERTIFIKAT_34: 
	Kursnummer 46562026: 
	Anmeldung bis 01092026: 
	ZIELGRUPPE_35: 
	ZIEL DES KURSES_23: 
	INHALTLICHE SCHWERPUNKTE_30: 
	ABSCHLUSS UND ZERTIFIKAT_35: 
	Kursnummer 46572026: 
	Anmeldung bis 26102026: 
	ZIELGRUPPE_36: 
	METHODEN: 
	INHALTLICHE SCHWERPUNKTE_31: 
	ABSCHLUSS UND ZERTIFIKAT_36: 
	Kursnummer 46132026: 
	Anmeldung bis 24022026: 
	ZIELGRUPPE_37: 
	ZIEL DES KURSES_24: 
	INHALTLICHE SCHWERPUNKTE_32: 
	ABSCHLUSS UND ZERTIFIKAT_37: 
	INHOUSESEMINARE: 
	INFORMATIONEN: 
	undefined_3: 
	1  Fährstraße 4: 
	2  Fährstraße 5: 
	3  Fährstraße 6: 
	Parkmöglichkeiten: 
	ANMELDUNG UND AGB: 
	lichen Anmeldung werden diese Allgemeinen Geschäftsbedingungen akzeptiert: 
	undefined_4: 
	undefined_5: 
	undefined_6: 


