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Unsere Programmhefte:

Weiterbildungsprogramm

i’ Wir haben Weiterbildungen fur Leitungskrafte und fachspezifische

Angebote im Programm. Alle Lehrgange sind berufsbegleitend konzipiert.

Neben Prasenzlehrgédngen bieten wir auch Fernlehrgange als ,Blended
Learning“ an.

Als zertifizierter Bildungsanbieter lassen wir uns regelmaBig Uberprifen.

Seminarprogramm

Hier finden Sie eine groBe Auswahl an Seminaren und Pflichtfort-

bildungen — gegliedert in 12 Themenreihen von der Unternehmens-
fUhrung bis zur fachlichen Spezialisierung. Viele Themen bieten wir
auch als Web-Seminare an.

Zusétzlich kommen wir bundesweit zu Ihnen in die Einrichtungen
und bieten u.a. Inhouse-Schulungen, Coaching, Supervision und
Beratung an.

Krankenhausprogramm

Alle Angebote, die explizit fUr Mitarbeiterinnen im Krankenhaus
geeignet sind, haben wir gesondert in diesem Programmheft
aufgefuhrt.

Dazu gehdren neben Weiterbildungen und Fernlehrgédngen auch
Verweise auf Seminare, Coaching und Supervisionen.
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PLANUNG

Qualifizierungsziele sicher erreichen mit unseren
aktuellen Angeboten, modernen Lernformen
und persdnlicher Betreuung!

Ihre Mitarbeiter*innen und Leitungskréfte sind
der wichtigste Erfolgsfaktor. Damit Sie Ihre Ziele
im Rahmen der Personalentwicklung erreichen
und gesetzliche Anforderungen erfullen kdnnen,
bieten wir lhnen weiterhin eine groBe Auswahl an
Qualifizierungsmaoglichkeiten. Durch Beratung,
Supervisionen und Coaching unterstutzen wir zu-
satzlich lhre Team- und Organisationsentwicklung.

Alle Weiterbildungen, Seminare und Inhouse-
Schulungen bieten wir auch zukunftig im Prasenz-
unterricht an, kénnen aber auch flexibel in unsere
virtuellen Seminarrdume ausweichen, wenn es
erforderlich sein sollte.

Zusétzlich haben wir auch neue Web-Seminare
und Inhouse-Schulungen als Online-Unterricht
im Angebot. Neue Fernlehrgdnge mit Prasenz-
anteilen und tutorieller Begleitung der Lernenden
ergénzen das Programm.

Bei Lembke Seminare und Beratungen gehdrt
zur Qualifizierung immer auch der persédnliche
Kontakt und direkte Austausch zwischen den
Lernenden und den Dozenten, denn es geht nicht
nur um die reine Wissensvermittlung, sondern
um Lernen mit Praxistransfer.

Unsere Kataloge finden Sie auf unserer Home-
page zum Download. Sie kdnnen alle aktuellen
Angebote online finden und direkt buchen!

Vertrauen Sie auf unsere Erfahrung. Wir beraten
Sie gern auch telefonisch oder im personlichen
Gesprach und erstellen Ihnen ein individuelles
Angebot fur Inre komplette Fortbildungsplanung.

Wir freuen uns darauf, Sie und lhre Kollegen*innen
(wieder) bei uns begriiBen zu kdénnen.

lhre

Ursute Becker INa Becker
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https://www.lembke-seminare.de/fileadmin/user_upload/downloads/LEMBKE_Fobi_2026_Weiterbildungen.pdf
https://www.lembke-seminare.de/fileadmin/user_upload/downloads/LEMBKE_Fobi_2026_Seminare.pdf
https://www.lembke-seminare.de/fileadmin/user_upload/downloads/LEMBKE_Fobi_2026_Krankenhaus.pdf

Leitungen — was ist was?
PDL-Fernlehrgang Basis: Verantwortliche Pflegefachkraft 38 // modular aufgebaute Leitungsqualifizierungen
PDL-Fernlehrgang Aufbau:
Leitende Pflegefachkraft/ Stationsleitung 39
Verwaltungsaufgaben in Plege- und Seit 2020 unterliegen die Weiterbildungen zur

Betreuungseinrichtungen 40 Pflegedienst-, Einrichtungs- und Stations-
Fachliche Leitung in der Betreuung 41 leitung einer neuen Hamburger Verordnung
Qualitatsmanagement-Beauftragte*r 49 (seit dem 13.06.2025 nach der Hamburger
Pflegeberater‘in nach § 45 SGB XI 44 Fachfortbildungsordnung) - hier finden Sie
. einen Uberblick:

Intensiv- und Beatmungspflege
(in Kooperation mit der BaWiG) 45

We |'te rb I | d u n g e n Alltagsbegleiter*in/ Betreuungskraft (160 UE) 46
Gerontopsychiatrische Pflege und Betreuung 47 Leitung - Niveaustufe Basis mit 500 UE

bisher: Verantwortliche Pflegefachkraft

Bildungsziel: Teamleitung, Einsatzleitung, Wohnbereichs-
leitung sowie Grundlage der Niveaustufen Aufbau und
Vertiefung

= Angebote siehe S. 9 und 38

far Leitungskrafte fachspezifisch

Leitung — Niveaustufe Aufbau mit 300 UE

bisher: Aufbaukurs zur Leitenden Pflegefachkraft
und Stationsleitung

Unsere Angebote an Seminaren, Web-Seminaren,
Inhouse-Schulungen, Coachings, Supervisionen und
Beratungen finden Sie in unserem Seminarprogramm

Leitunlg in. Einriohtungen unql Diensten d?r Pflege !:ortbildung von Multiplikatoren zur Gewaltpréavention L e —— Bildungsziel: Leitungsebene PDL oder Bereichsleitung
ur'1d EmghederurTgshnfe sowie Krankenhausern — in der Pflege von alten Menschen 19 Voraussetzung ist eine Basis-Leitungsqualifikation bzw.
Niveaustufe Basis 9 Medizinproduktebeauftragter 20 friihere Stationsleitungsqualifikation oder die Anerkennung
Leitung in Einrichtungen und Diensten der Pflege Beauftragte*r fiir Medizinproduktesicherheit 21 tber das Portfolio-Verfahren
;r}d Emghfdirufngshnfe sowie Krankenhdusern — Ambulante und gemeindenahe Pflege psychisch =P Angebote siehe S. 10 und 39,
iveaustufe Aufbau 10 kranker Menschen 20 Portfolio-Verfahren siehe S. 12
Le|tunlg |n. Elnrlchtungen unq Diensten d?r Pflege Basiskurs Palliative Care — Modul 1 o4
und Eingliederungshilfe sowie Krankenhdusern — . . . -
Niveaustufe Vertiefung 11 Basiskurs Palliative Care fiir Pflegende — Modul 2 25 Leitung — Niveaustufe Vertiefung mit 400 UE
Zusatzqualifikation fur Leitungen — Niveaustufe Basis 12 Palliative Praxis 26 Al | e m ei n e S bisher: Aufbaukurs zur Einrichtungsleitung
Individuelle Nachqualifizierung & Portfolio-Verfahren 12 Berater’in in der gesundheitlichen Vorsorgeplanung <> Angebote siehe S. 11,
. . e in der letzten Lebensphase 27 Portfolio-Verfahren siehe S. 12
Zielgruppenspezifische Qualifizierungen 13
" Briickenkurs zur Speziellen Schmerzpflege 28
Qualitatsmanagement-Beauftragte*r 15 . . . . o
, L Weiterbildung Spezielle Schmerzpflege 29 Leitung einer Organisationseinheit im
Praxisanleiter’in 16 Lembke-Team | Dozenten-Team 6 : ;
, Hygienebeauftragte*r im Gesundheitswesen 30 Krankenhaus/ Stationsleitung
Pflegeberater*in nach § 45 SGB Xl 17 Finanzierungsmaoalichkeiten 48
Pflegefachassistenz (HKP-Assistenzkraft Hamburg) 31 9 9 a) als Aufbauqualifizierung mit 300 UE fir bisherige
Wundexperte ICW® 32 Fortbildungspunkte und Rabatte 49 Stationsleitungen
Fachtherapeut Wunde ICW® — Modul 1 & 2-5 33 Teilnahmebedingungen 50 =» Angebote siehe S. 10 und S. 39
Anmeldeformular 51 und in unserem Krankenhausprogramm auf S. 18

Intensiv- und Beatmungspflege

(in Kooperation mit der BaWiG) 34

b) als Kombination der Niveaustufen Basis und Aufbau
mit 800 UE

=P Angebote siehe in unserem Krankenhausprogramm
auf S. 17

Unsere Datenschutzerklarung finden

Wir ibernehmen keine Haftung fur Druckfehler, Unvollstandigkeiten )
Sie auf unserer Homepage.

und sonstige Irrtiimer, Termin- und Preisdnderungen vorbehalten.



https://www.lembke-seminare.de/
https://www.lembke-seminare.de/datenschutzerklaerung.html

LEMBKE-TEAM

URSULA BECKER
Dipl.-Kauffrau | Geschéftsfiihrerin
Tel. 040.611618-0
ubecker@lembke-seminare.de
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NINA BECKER

Geschéftsfuhrerin | Marketing |
Koordination der Beratungen,
Inhouse-Schulungen und Seminare
Tel. 040.611618-22
nina.becker@lembke-seminare.de
inhouse@lembke-seminare.de

MARCUS HEIN

Koordination der Fort- und
Weiterbildungen

Tel. 040.611618-19
marcus.hein@lembke-seminare.de

JENNIFER GIESE INES HAHN
Kunden- und Teilnehmerberatung | Koordination Wundversorgung |
Verwaltung Verwaltung

Tel. 040.611618-0

jennifer.giese@lembke-seminare.de

CONSTANZE ESCHLER

Kunden- und Teilnehmerberatung |
Verwaltung

Tel. 040.611618-15
constanze.eschler@lembke-seminare.de

Tel. 040.611618-20
ines.hahn@lembke-seminare.de

MAREN SASS

Kunden- und Teilnehmerberatung |
Verwaltung | Buchhaltung

Tel. 040.611618-23
maren.sass@lembke-seminare.de

MEIKE OKELMANN

Leitung der Fort- und Weiterbildungen |
Coaching und Supervision

Tel. 040.611618-21
meike.okelmann@lembke-seminare.de

ANJA SCHNEIDER

MSc in Kommunikations- und
Betriebspsychologie | Kursleitung
Tel. 040.611618-11
anja.schneider@lembke-seminare.de

BIANCA GOGOLIN

Kursleitung | Dozentin
Tel. 040.611618-25
bianca.gogolin@lembke-seminare.de

MARTINA STILLER
Dipl.-Berufspadagogin |
Kursleitung | Dozentin

Tel. 040.611618-16
martina.stiller@lembke-seminare.de

META SEVECKE

Studierende der angewandten
Pflegewissenschaften

Tel. 040.611618-0
meta.sevecke@lembke-seminare.de

MADLEN KERSTEN

Pflege & Management B.A. |

Leitung der Fort- und Weiterbildungen
Tel. 040.611618-14
madlen.kersten@lembke-seminare.de

CHRISTIAN PRECHT
Dipl.-Berufspadagoge
Pflegewissenschaft | Kursleitung
Tel. 040.611618-17
christian.precht@lembke-seminare.de

UTE WEIDLICH

Lehrerin fir Pflegeberufe |
Kursleitung

Tel. 040.611618-12
ute.weidlich@lembke-seminare.de

DR. KAMAYNI AGARWAL

Fachérztin fir Anasthesiologie |
Spezielle Schmerztherapie |
Palliativmedizin | Kursleitung

Tel. 040.611618-12
kamayni.agarwal@lembke-seminare.de

AILEEN MEYER

Gesundheits- und Krankenpflegerin |

Studium der Gesundheitswissenschaften LAB
Tel. 040.611618-16
aileen.meyer@lembke-seminare.de

TONIA CHRISTIE

Kunden- und Teilnehmerberatung |
Verwaltung

Tel. 040.611618-18
tonia.christie@lembke-seminare.de

KERSTIN BURKHARD DOZ E NTE N _T EAM

Assistentin der Geschaftsfihrung | Kundenberatung |

Koordination | Marketing & Vertrigb Zu unserem Team gehdren externe Fachexpert*innen aus unterschiedlichsten Bereichen. Bei der Auswahl unserer Referenten, Trainer
Tel. 040.611618-24 und Berater achten wir auf die fachliche, pddagogische und soziale Kompetenz und einen engen Praxisbezug. Entscheidend fir den
kerstin.burkhard@lembke-seminare.de Lernerfolg ist flr uns auch die didaktische Methode, denn Lernen soll Spa3 machen.
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WEITERBILDUNGEN

FUR LEITUNGSKRAFTE

LEITUNG - Niveaustufe Basis

IN EINRICHTUNGEN UND DIENSTEN DER PFLEGE UND
EINGLIEDERUNGSHILFE SOWIE KRANKENHAUSERN

// bisher Verantwortliche Pflegefachkraft

Nach der Hamburger Fachfortbildungsordnung vom 13.06.2025

LEHRGANGSBESCHREIBUNG/LEHRGANGSZIEL

Diese Fachfortbildung richtet sich an Personen, die sich in Einrichtungen, Diensten
und Krankenhdusern fUr Leitungsaufgaben qualifizieren mdchten. Sie ist Voraussetzung
fUr die Niveaustufen Aufbau und Vertiefung.

Der Abschluss der Niveaustufe Basis eignet sich fur Funktionen wie Wohnbereichs-
leitung, Teamleitung, Einsatzleitung, z.B. in der stationdren Langzeitpflege, ambulanten
Diensten, Betreuungseinrichtungen und der Eingliederungshilfe. Die wachsenden
Anforderungen an eine erfolgreiche Leitung und FUhrung einer Einrichtung lassen
sich nicht allein durch den Ausbau und die Erweiterung des Fachwissens erflllen.
Auch andere Kompetenzen sind erforderlich, um die komplexen Leitungsaufgaben
mit der notwendigen Handlungssicherheit und Zufriedenheit bewaltigen zu kdnnen.
Die Fachfortbildung zur Leitung — Niveaustufe Basis umfasst 500 UE zzgl. 40 Std.
berufspraktischer Anteil in einer Einrichtung des Gesundheitswesens.
KOMPETENZZIELE DER FORTBILDUNG

Es werden berufliche Handlungskompetenzen aus unterschiedlichen Bereichen, z.B.
Selbstflhrung, Professionalisierung und Personalfiihrung, erworben, aber auch
Sozial- und Methodenkompetenzen geférdert. Die Kompetenzbereiche werden im
gesamten Lehrgang durch Einsatz entsprechender Methodik und Didaktik kontinuierlich
trainiert. Der Lehrgang zeichnet sich durch einen hohen Theorie-Praxis-Transfer aus.
LERNBEREICHE

Selbstfiihrung und berufliches Selbstverstandnis | Personalfiihrung und -entwicklung |
Management | Organisationsentwicklung und -gestaltung

KOMPETENZBEREICHE

Professionalisierung | Selbstflihrung | Kommunikation | Changemanagement | Personal-
organisation | gesellschaftlicher Wandel | Recht | Digitalisierung | Projektmanagement |
Qualitatsmanagement | Betriebswirtschaftliche Grundlagen

ABSCHLUSS

Zertifikat Lembke Seminare und Beratungen GmbH

Leitung in Einrichtungen und Diensten der Pflege und Eingliederungshilfe sowie
Krankenhausern — Niveaustufe Basis

HINWEISE

Die Niveaustufe Aufbau (Basis und Aufbau) ist Grundlage fUr die Leitung einer
Organisationseinheit (Stations- oder Einrichtungsleitung) im Krankenhaus und
ist von der DKG als gleichwertig anerkannt.

FUr die Anerkennung der Fachfortbildung durch die Kostentrager sind ggfs. zusatzliche
Anforderungen nach SGB V und SGB Xl zu erfiillen. Dies betrifft z. B. Teilinehmer*innen
ohne pflegefachliche Ausbildung. Wir beraten Sie gern — rufen Sie uns an.
Nachweis der geforderten Kompetenzen ist auch Uber ein Portfolio-Verfahren
maglich (siehe S. 12).

Far Hamburger Teilnehmer*innen ist eine Férderung im Rahmen des Projektes
,care for care. Qualifizierung in der Pflege 2 (2025-2028)" moglich — bitte wenden
Sie sich direkt an care for care Hamburg (www.careforcare-hamburg.de).
VORAUSSETZUNGEN

PC-Kenntnisse, ein internetfahiger PC, Lautsprecher und Mikrofon, Kamera

TERMIN | KURS-NR.
siehe im Internet unter

ZIELGRUPPE

Zukunftige Leitungen in Einrichtungen
und Diensten der Pflege und Ein-
gliederungshilfe sowie Krankenhausern —
Niveaustufe Basis im Geltungsbereich
des Hamburger Wohn- und Betreuungs-
gesetzes (HMbWBG)

KURSLEITUNG
Meike Okelmann | Anja Schneider |
Bianca Gogolin | Martina Stiller

TEILNEHMER
15-20

DAUER | ZEIT

500 UE

zzgl. 40 Std. berufspraktische Anteile
Unterrichtszeit 08.30 - 15.30 Uhr

PREIS

siehe im Internet

Bei der Buchung von Kombinationen
(z.B. Niveaustufe Basis/Aufbau oder
Basis/Aufbau/Vertiefung) gibt es
Rabatte und Férdermdglichkeiten —
rufen Sie uns gern an.

Mitglieder von Kooperationspartnern
(z.B. bpa) erhalten 10 % Rabatt

FINANZIERUNG | RABATTE
Partnerpreis

Bildungsurlaub

Aufstiegs-BAf6G (nur in Kombination —
wir beraten Sie gern)

WEITERE INFOS
im Internet unter
www.lembke-seminare.de

WEITERBILDUNGEN 9 Diese Weiterbildung entspricht unserem PDL-Fernlehrgang Basis: fur Leitungsaufgaben 9
Verantwortliche Pflegefachkraft (siehe S. 38). —



https://www.lembke-seminare.de/unsere-angebote/kurs/niveaustufe-basis.html

LEITUNG - Niveaustufe Aufbau

IN EINRICHTUNGEN UND DIENSTEN DER PFLEGE UND
EINGLIEDERUNGSHILFE SOWIE KRANKENHAUSERN

// bisher Leitende Pflegefachkraft/Stationsleitung

Nach der Hamburger Fachfortbildungsordnung vom 13.06.2025

LEHRGANGSBESCHREIBUNG/LEHRGANGSZIEL

Diese Fachfortbildung richtet sich an Personen, die sich in Einrichtungen, Diensten
und Krankenh&usern fUr Leitungsaufgaben qualifizieren méchten. Sie ist Voraussetzung
fUr die Niveaustufe Vertiefung.

Der Abschluss der Niveaustufe Aufbau eignet sich fir Funktionen wie Stationsleitung,
Pflegedienstleitung oder Einrichtungsleitung mit begrenzten Leitungsbefugnissen in
kleinen Einrichtungen, z.B. in der stationdren Langzeitpflege, ambulanten Diensten,
Betreuungseinrichtungen und der Eingliederungshilfe oder Leitung einer Organisations-
einheit im Krankenhaus. Die Fachfortbildung zur Leitung — Niveaustufe Aufbau
umfasst 300 UE zzgl. 40 Std. berufspraktischer Anteil in einer Einrichtung des
Gesundheitswesens.

KOMPETENZZIELE DER FORTBILDUNG

Es werden berufliche Handlungskompetenzen aus unterschiedlichen Bereichen, z.B.
Recht, Personalmanagement, Wissenschaft und Forschung, erworben, aber auch
Sozial- und Methodenkompetenzen gefordert. Die Kompetenzbereiche werden im ge-
samten Lehrgang durch Einsatz entsprechender Methodik und Didaktik kontinuierlich
trainiert. Der Lehrgang zeichnet sich durch einen hohen Theorie-Praxis-Transfer aus.
LERNBEREICHE

Selbstflihrung und berufliches Selbstverstandnis | Personalfiihrung und -entwicklung |
Management | Organisationsentwicklung und -gestaltung

KOMPETENZBEREICHE

Qualitatsmanagement / Projektmanagement | Personalfiihrung und -entwicklung |
Wissenschaft und Forschung | Recht und Personal | Betriebswirtschaftliche
Organisationsgestaltung

ABSCHLUSS

Staatliche Anerkennung als Leitung in Einrichtungen und Diensten der Pflege und
Eingliederungshilfe sowie Krankenhausern — Niveaustufe Aufbau

Zertifikat Lembke Seminare und Beratungen GmbH

HINWEISE

FUr die Anerkennung der Fachfortbildung durch die Kostentrager sind ggfs. zusatzliche
Anforderungen nach SGB V und SGB Xl zu erfiillen. Dies betrifft z. B. Teiinehmer*innen
ohne pflegefachliche Ausbildung. Wir beraten Sie gern — rufen Sie uns an.
Nachweis der geforderten Kompetenzen ist auch Uber ein Portfolio-Verfahren
maglich (siehe S. 12).

Far Hamburger Teilnehmer*innen ist eine Férderung im Rahmen des Projektes
scare for care. Qualifizierung in der Pflege 2 (2025-2028)" moglich — bitte wenden
Sie sich direkt an care for care Hamburg (www.careforcare-hamburg.de).
VORAUSSETZUNGEN

PC-Kenntnisse, ein internetfahiger PC, Lautsprecher und Mikrofon, Kamera

9 Diese Weiterbildung entspricht unserem PDL-Fernlehrgang Aufbau:
Leitende Pflegefachkraft/Stationsleitung (siehe S. 39).

TERMIN | KURS-NR.
siehe im Internet unter

ZIELGRUPPE

Zukunftige Leitungen in Einrichtungen
und Diensten der Pflege und Ein-
gliederungshilfe sowie Krankenhausern —
Niveaustufe Aufbau im Geltungsbereich
des Hamburger Wohn- und Betreuungs-
gesetzes (HMbWBG), die die Niveau-
stufe Basis (entsprechend der gultigen
Hamburger Fachfortbildungsordnung)
erfolgreich abgeschlossen haben

KURSLEITUNG
Meike Okelmann | Anja Schneider |
Bianca Gogolin | Martina Stiller

TEILNEHMER
15-20

DAUER | ZEIT

300 UE

zzgl. 40 Std. berufspraktische Anteile
Unterrichtszeit 08.30 - 15.30 Uhr

PREIS

siehe im Internet | zzgl. PrifungsgebUhren
der Stadt Hamburg

Bei der Buchung von Kombinationen

(z. B. Niveaustufe Aufbau/Vertiefung)
gibt es Rabatte und Férdermdglich-
keiten — rufen Sie uns gern an.
Mitglieder von Kooperationspartnern
(z.B. bpa) erhalten 10 % Rabatt

FINANZIERUNG | RABATTE
Partnerpreis | Aufstiegs-BAf6G (nur in
Kombination — wir beraten Sie gern)

Die Kombination aus Leitung — Niveaustufe Basis und Leitung — Niveaustufe Aufbau mit insgesamt 800 UE entspricht den DKG-Richtlinien
fur die Leitung einer Organisationseinheit im Krankenhaus (Stations- und Einrichtungsleitung) und ist von der DKG als gleichwertig anerkannt.
Frihere Stationsleitungs-Weiterbildungen werden als Zugangsvoraussetzung fur die Niveaustufe Aufbau anerkannt.

9 Fur Mitarbeitersinnen im Krankenhaus mit dem Ziel ,Stationsleitung® siehe auch im Krankenhausprogramm auf S. 17

LEITUNG - Niveaustufe Vertiefung

IN EINRICHTUNGEN UND DIENSTEN DER PFLEGE UND
EINGLIEDERUNGSHILFE SOWIE KRANKENHAUSERN

// bisher Einrichtungsleitung

Nach der Hamburger Fachfortbildungsordnung vom 13.06.2025

LEHRGANGSBESCHREIBUNG/LEHRGANGSZIEL

Diese Fachfortbildung richtet sich an Personen, die die Gesamtleitung des Unternehmens
oder der Einrichtung, z.B. in der stationdren Langzeitpflege, Eingliederungshilfe oder
ambulanten Diensten, anstreben.

Die Fachfortbildung zur Leitung — Niveaustufe Vertiefung umfasst 400 UE zzgl. 40 Std.
berufspraktischer Anteil.

KOMPETENZZIELE DER FORTBILDUNG

Es werden berufliche Handlungskompetenzen aus unterschiedlichen Bereichen, z.B.
Qualitdtsmanagement, Betriebswirtschaft, Personalmanagement und Networking,
erworben, aber auch Sozial- und Methodenkompetenzen geférdert. Die Kompetenz-
bereiche werden im gesamten Lehrgang durch Einsatz entsprechender Methodik
und Didaktik kontinuierlich trainiert. Der Lehrgang zeichnet sich durch einen hohen
Theorie-Praxis-Transfer aus.

LERNBEREICHE

Nachgewiesene Kompetenzen aus dem Basismodul und dem Aufbaumodul in
folgenden Lernbereichen: Steuerung und Gestaltung berufsspezifischer Prozesse |
Personalfiihrung und -entwicklung als Leitungsaufgabe | Managen als Leitungs-
aufgabe | Organisationsentwicklung und -gestaltung als Leitungsaufgabe

KOMPETENZBEREICHE

Steuerung und Gestaltung personenbezogener Dienstleistungen I+l | Weiterent-
wicklung der personenbezogenen Dienstleistungen durch innovative / zukunfts-
orientierte Konzepte | Personalentwicklung und Organisation | Projektmanagement |
Betriebswirtschaft

ABSCHLUSS

Staatliche Anerkennung als Leitung in Einrichtungen und Diensten der Pflege und
Eingliederungshilfe sowie Krankenhdusern — Niveaustufe Vertiefung

Zertifikat Lembke Seminare und Beratungen GmbH

Leitung in Einrichtungen und Diensten der Pflege und Eingliederungshilfe sowie
Krankenhdusern — Niveaustufe Vertiefung

HINWEIS
Nachweis der geforderten Kompetenzen ist auch Uber ein Portfolio-Verfahren
moglich (siehe S. 12).

VORAUSSETZUNGEN
PC-Kenntnisse, ein internetfahiger PC, Lautsprecher und Mikrofon, Kamera

9 Das Zusatzmodul fiir Schleswig-Holstein (40 oder 80 UE) kann
hinzugebucht werden - bitte fordern Sie die Termine und die
Ausschreibung an.

TERMIN | KURS-NR.
siehe im Internet unter

ZIELGRUPPE

ZukUnftige Leitungen in Einrichtungen,
Diensten und Krankenh&usern — Niveau-
stufe Vertiefung im Geltungsbereich des
Hamburger Wohn- und Betreuungs-
gesetzes (HMbWBG), die die Niveau-
stufen Basis und Aufbau (entsprechend
der gultigen Hamburger Fachfortbildungs-
ordnung) erfolgreich abgeschlossen haben

KURSLEITUNG
Meike Okelmann | Bianca Gogolin

TEILNEHMER
15-20

DAUER | ZEIT

400 UE

zzgl. 40 Std. berufspraktischer Anteile
Unterrichtszeit 08.30 - 15.30 Uhr

PREIS
siehe im Internet | zzgl. Prifungsgebthren
der Stadt Hamburg

Mitglieder von Kooperationspartnern
(z.B. bpa) erhalten 10 % Rabatt

FINANZIERUNG | RABATTE
Partnerpreis
Aufstiegs-BAf6G

WEITERE INFOS

im Internet unter
www.lembke-seminare.de
Rufen Sie uns fur ein Beratungs-
gesprach an: 040.611618-0
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https://www.lembke-seminare.de/unsere-angebote/kurs/niveaustufe-aufbau.html
https://www.lembke-seminare.de/unsere-angebote/kurs/niveaustufe-vertiefung.html

ZUSATZQUALIFIKATION FUR
L EITUNGEN — Niveaustufe Basis

// mehr Qualitat durch zuséatzliche Fortbildungen fur Leitungen — Niveaustufe Basis (Wohn-
bereichsleitung, Teamleitung) nach der jeweiligen Anforderung der Wohn- und Pflegeaufsicht

LEHRGANGSBESCHREIBUNG/LEHRGANGSZIEL

Die Hamburger Wohn- und Betreuungs-Personalverordnung (WBPersVO) enthalt
die Vorgabe, dass Wohnbereichsleitungen und Teamleitungen eine Qualifikation in
den Bereichen Personal- und Qualitdétsmanagement im Umfang von 150 — 200 UE
nachweisen mussen.

QUALIFIZIERUNG IM PERSONAL- UND QUALITATSMANAGEMENT

Unsere Fachfortbildungen zur Leitung — Niveaustufe Basis beinhalten alle Qualifizierungs-
anforderungen. Wir bieten lhnen eine selektive Teilnahme an den Unterrichten zu
den Themen Personal- und Qualitatsmanagement mit der Option, spater die Weiter-
bildung komplett zu absolvieren und mit der Prifung abzuschlieBen.

Wir stellen lhnen gern ein Seminarpaket mit 150 — 200 UE zusammen. Wir beraten
Sie bei der Zusammenstellung lhrer Fortbildungsbausteine. Sie erhalten eine Teil-
nahmebescheinigung, in der die besuchten Fachinhalte dokumentiert werden.

ZIELGRUPPE

Leitungen — Niveaustufe Basis, Wohn-
bereichsleitungen, Teamleitungen

etc., die eine Qualifizierung im Bereich
Personal- und Qualitdtsmanagement
anstreben

WEITERE INFOS
Rufen Sie uns fUr ein
Beratungsgesprach an:
040.611618-0

Ihre Ansprechpartnerin ist
Meike Okelmann

INDIVIDUELLE NACHQUALIFIZIERUNG & PORTFOLIO-VERFAHREN
VORHANDENE QUALIFIKATIONEN ERGANZEN ODER ANERKENNEN LASSEN

Sie haben einen Hinweis oder eine Auflage erhalten, dass Sie |hre vorhandenen Qualifikationen noch um einige Themen
erganzen sollten? Wir beraten Sie hinsichtlich der Optionen und erstellen Ihnen individuell auf Ihre BedUrfnisse zugeschnittene

Quallifizierungsangebote.

Sie mdchten bisherige Fort- und Weiterbildungen im Hinblick auf die Zulassung zu Ihrer geplanten Weiterbildung anerkennen
lassen? Eventuell haben Sie Qualifikationen bei in Hamburg nicht anerkannten Bildungseinrichtungen absolviert?

Die neue Hamburger Prifungsrichtlinie fur Leitungsqualifikationen bietet ein neues Verfahren zur Anerkennung von Qualifi-
kationen und Kompetenzen. Eine Mappe mit Arbeitsnachweisen, Fort- und Weiterbildungen und sonstigen Qualifikationen

muss chronologisch zusammengestellt werden (Portfolio).

Wir bieten Ihnen Beratung und Unterstiitzung an - rufen Sie uns an, wir beraten Sie gern.

IHRE ANSPRECHPARTNERINNEN
Meike Okelmann

Tel. 040.611618-21
meike.okelmann@lembke-seminare.de

1 2 WEITERBILDUNGEN

Bianca Gogolin
Tel. 040.611618-25
bianca.gogolin@lembke-seminare.de

ZIELGRUPPENSPEZIFISCHE

QUALIFIZIERUNGEN

// mehr Qualitat durch Fortbildung der Leitungen — Niveaustufe Basis

nach § 8 Hamburger WBPersVO

LEHRGANGSBESCHREIBUNG/LEHRGANGSZIEL

Von Pflegeeinrichtungen wird eine zielgerichtete Personalentwicklung gefordert, die
eine systematische, an der jeweiligen Einrichtungskonzeption ausgerichtete, Fort- und
Weiterbildung der Leitungen — Niveaustufe Basis und der Beschaftigten fur pflegende
und betreuende Téatigkeiten sicherstellt.

Neben Kenntnissen im Bereich Personal- und Qualitdtsmanagement wird von den
Leitungen — Niveaustufe Basis, die fir die Organisation und Umsetzung der Pflege
und Betreuung verantwortlich sind, zusatzlich auch eine zielgruppenspezifische
Qualifizierung gefordert (Hamburger Wohn- und Betreuungs-Personalverordnung
(WBPersVO).

ZIELGRUPPENSPEZIFISCHE ZUSATZQUALIFIKATION
Fur alle, die eine zielgruppenspezifische Zusatzqualifikation mit 150 UE nachweisen
mussen, haben wir verschiedene Angebote:

Unten sehen Sie, welche Weiterbildungen wir im Angebot haben.

Sie kénnen sich aber auch ein Paket aus verschiedenen Seminaren zu pflegefachlichen
Inhalten zusammenstellen. Die Seminare kdnnen Themen aus den Arbeitsfeldern
somatische, gerontopsychiatrische oder psychiatrische Pflege enthalten. Wir beraten
Sie bei der Zusammenstellung lhrer Fortbildungsbausteine. Sie erhalten ein Studien-
buch, in dem die besuchten Seminare/Kurse dokumentiert werden, und auf Wunsch
auch ein Gesamtzertifikat.

FACHSPEZIFISCHE WEITERBILDUNGEN

Gerontopsychiatrische Kernkompetenzen, 150 Std.

Basiskurs Palliative Care — Modul 1, 40 UE

Basiskurs Palliative Care fur Pflegende — Modul 2, 120 UE
Weiterbildung Spezielle Schmerzpflege, 128 UE

Wundexperte ICW®, 58 UE

Fachtherapeut Wunde ICW® — Modul 1 & Modul 2-5, 32 & 88 UE
Fortbildung von Multiplikatoren zur Gewaltpravention in der Pflege von
alten Menschen, 80 UE

Individuelle Zusammenstellung mit Studienbuch (geman Angebot)

TERMIN | KURS-NR.
abhangig von den gewdhlten Kursen
und Seminaren

ZIELGRUPPE

Leitungen — Niveaustufe Basis, Wohn-
bereichsleitungen, Teamleitungen etc.,
die eine zielgruppenspezifische Zusatz-
qualifikation anstreben

DAUER | ZEIT
abhangig von den gewahlten Kursen
und Seminaren

PREIS
abhangig von den gewdhlten Kursen
und Seminaren

WEITERE INFOS
im Internet unter
www.lembke-seminare.de

Rufen Sie uns fUr ein
Beratungsgespréach an:
040.611618-0

Ihre Ansprechpartnerin ist
Meike Okelmann

flr Leitungsaufgaben 1 3



QUALITATSMANAGEMENT-

BEAUFTRAGTE*R

// far Einrichtungen des Gesundheitswesens

LEHRGANGSBESCHREIBUNG/LEHRGANGSZIEL

In diesem Kurs werden die Grundlagen des Qualitdtsmanagements, orientiert an
den geltenden gesetzlichen und behordlichen Anforderungen und auf der Basis der
allgemeinguitigen QM-Norm DIN EN ISO 9001:2015, vermittelt und auf praktische
Prozesse und Bedingungen in Organisationen des Gesundheits-, Pflege- und Sozial-
wesens Ubertragen. Qualitdtsmanagement-Beauftragte (QMB) in der Einrichtung
sind laut DIN EN ISO 9001 Bevollmachtigte der obersten Leitung. Sie Ubernehmen
Verantwortung fiir die Planung, Realisierung, Uberpriifung und kontinuierliche
Verbesserung der Strukturen und Prozesse des QM-Systems. Die Teilnehmer*innen
erwerben Kenntnisse Uber das Qualitdtsmanagement, um die notwendigen MaB-
nahmen zur Entwicklung, Sicherung und kontinuierlichen Verbesserung des QM-
Systems zu bewaltigen. Zu den wichtigsten Aufgaben der/des QMB gehdren auch
die Planung und Steuerung interner Audits, die Erstellung geeigneter Qualitdtsnach-
weise sowie das Steuern stetiger Verbesserungsprozesse. Daher sind auch Methoden
fUr die Moderation und Préasentation sowie Gesprachsfuhrung in Auditprozessen
Inhalte der Weiterbildung.

INHALTE DER WEITERBILDUNG

Einflhrung eines QM-Systems: Motive, Nutzen, Hindernisse, Definition ,Qualitat” |
QM und QS in Pflegeeinrichtungen | Prozessmodell und Qualitatsgrundsétze der
DIN EN ISO 9000ff | rechtliche Anforderungen | QM-Modelle und -Zertifikate | QM-
Werkzeuge | Projektmanagement | QM-Begriffe der DIN EN ISO 9000 | Aufbau
von QM-Systemen | Anforderungen und Umsetzung der DIN EN ISO 9001:2015 |
QM-Dokumente und Aufzeichnungen | Arbeit mit Flussdiagrammen | Strukturaufbau
eines QM-Systems und KVP | Prozessmanagement | Lenkung von QM-Vorgabe-
und Nachweisdokumenten | QM-Dokumentation und QM-Aufzeichnungen | Kunden-
orientierung und Umgang mit Kundenerwartungen | Festlegung der QM-Politik und
Formulierung der QM-Ziele | Management von Ressourcen | interne Kommunikations-
prozesse steuern | Umgang mit Fehlern, Verbesserungsvorschlagen und Beschwerden |
Umgang mit Kundeneigentum | Management-, Kern- und Unterstitzungsprozesse |
Uberwachungs- und Messmittelmanagement | Nutzung von Daten, Kennzahlen und
Indikatoren | Bedeutung und Nutzen von [T-Unterstitzung im QM | Management-
bewertung | Qualitatszirkel | Grundlagen Moderation und Prasentation

ABSCHLUSS
Zertifikat Lembke Seminare und Beratungen GmbH
Qualitatsmanagement-Beauftragte®r fir Einrichtungen des Gesundheitswesens

9 Die Weiterbildung zum*zur Qualitdtsmanagement-Beauftragte™n bieten
wir auch als Fernlehrgang an (siehe S. 42).

TERMIN | KURS-NR.
siehe im Internet unter

ZIELGRUPPE

Mitarbeiterinnen und Leitungskréfte
aus Einrichtungen des Gesundheits-
und Sozialwesens, z.B. Krankenh&usern,
Behinderten-, Rehabilitations- und
Pflegeeinrichtungen

KURSLEITUNG
Anja Schneider
Elke Maria Reinhardt

TEILNEHMER
15-22

DAUER | ZEIT

160 UE berufsbegleitend

vereinzelt virtueller Unterricht moglich
Unterrichtszeit 08.30 - 15.30 Uhr

PREIS
siehe im Internet

Mitglieder von Kooperationspartnern
(z.B. bpa) erhalten 10 % Rabatt

FINANZIERUNG | RABATTE
Partnerpreis

WEITERE INFOS
im Internet unter
www.lembke-seminare.de

Rufen Sie uns fUr ein
Beratungsgesprach an:
040.611618-0

flr Leitungsaufgaben 1 5



https://www.lembke-seminare.de/unsere-angebote/kurs/qualitaetsmanagement-beauftragter.html

AZAy.-

Zertifiziert

PRAXIS-
ANLEITER”IN

// st Ihr Betrieb ein attraktiver Ausbildungsort?

LEHRGANGSBESCHREIBUNG/LEHRGANGSZIEL

Planung und Gestaltung der betrieblichen Ausbildung hat im Zusammenhang mit
der Pflegereform an Bedeutung gewonnen. Das Pflegeberufegesetz erhebt den An-
spruch, den Berufsstand und die Qualitat der Ausbildung zu verbessern. Ausbildung
hat einen hohen Stellenwert im Betrieb. Die vorgegebenen neuen Ausbildungs-
strukturen missen mit Leben gefullt werden! Dafir brauchen wir qualifizierte
Praxisanleiter*innen.

Als Praxisanleiter*in tragen Sie die Verantwortung flir die geplante und strukturierte
DurchfUhrung der praktischen Ausbildung und Sie sind Vorbild als Fachkraft. Wir
werden Sie in der Weiterbildung auf Ihre Aufgaben vorbereiten. Und Sie werden
erfahren, wie viel Spaf3 Ausbildung machen kann. Bei uns erhalten Sie das Handwerks-
zeug, um Ausbildung in Ihrer Einrichtung mit qualitativ hoher Ausbildungskompetenz
durchzufUhren. Sie lernen in Gruppen und praxisnah.

Wenn Sie Lust haben auf eine berufliche Herausforderung und sich an der Entwicklung
des Berufes beteiligen wollen, freuen wir uns, Sie in einem unserer Praxisanleiter-
kurse begriBen zu dirfen.

INHALTE DER WEITERBILDUNG

Entwicklungs- und Lernpsychologie | Lernen und Lemntypen | Jugendliche in der Aus-
bildung/Motivationstheorie | Organisation und Anleitung von Lernen/Lernziele/Rollen-
spiel, mit praktischen Ubungen in der Prasenzphase | Lerntheoretische Ansétze/Lern-
feldkonzeption/Handlungskompetenz | Kommunikation/Ethische Aspekte der Praxis-
anleitung/betriebliche Ausbildung | Lernberatung/-Tagebuch | Methoden der Anleitung
(4-Stufen-Methode/ Leittext/ Wochenthema/ Projektmethode / Fallbesprechung) |
Bewertungskriterien/Evaluation/Bewertung/ Fallorientierte schriftliche Prifung | Team-
entwicklung/Rollenkonflikt | Feedback- / Kritikgesprach | Recht | QM in Ausbildung/
Konzeptentwicklung/Generalistik/Studiengéange in der Pflege | Moderation/Prasentation

ABSCHLUSS
Zertifikat Lembke Seminare und Beratungen GmbH
Praxisanleiter*in im Gesundheitswesen

HINWEIS

Far Hamburger Teilnehmer*innen ist eine Forderung im Rahmen des Projektes
scare for care. Qualifizierung in der Pflege 2 (2025-2028)" moglich — bitte wenden
Sie sich direkt an care for care Hamburg (www.careforcare-hamburg.de).

Seminare zur Rezertifizierung gem. § 4 PfIAPrV finden Sie im
Seminarprogramm auf den Seiten 26 - 29.

1 6 WEITERBILDUNGEN

TERMIN | KURS-NR.
siehe im Internet unter

ZIELGRUPPE

Pflegefachpersonen im Gesundheits-
wesen, Hebammen, OTA, Heil-
erziehungspfleger*innen oder andere
Personen aus Berufsgruppen im
Gesundheitswesen nach einem
Beratungsgesprach — mindestens

6 Monate Berufserfahrung wird
vorausgesetzt

KURSLEITUNG
Madlen Kersten
Ute Weidlich

TEILNEHMER
156-22

DAUER | ZEIT

304 UE (240 UE Prasenzunterricht und
64 UE selbstgesteuertes Lernen mit
elLearning-Unterstitzung)
Unterrichtszeit 08.30 - 15.30 Uhr

PREIS
siehe im Internet

Mitglieder von Kooperationspartnern
(z.B. bpa) erhalten 10 % Rabatt

FINANZIERUNG | RABATTE
Partnerpreis
Bildungsgutschein (AZAV-zertifiziert)

WEITERE INFOS
im Internet unter
www.lembke-seminare.de

Vorkenntnisse kénnen anerkannt
werden - rufen Sie uns fir ein
Beratungsgespréach an:
040.611618-0

PFLEGEBERATER*IN
NACH § 45 SGB Xl

Auch als Inhouse-Schulung geeignet.

// fUr eine abrechenbare Leistung mit den Pflegekassen

LEHRGANGSBESCHREIBUNG/LEHRGANGSZIEL

Nach § 45 SGB Xl kdnnen ambulante Dienste neben Beratungsgespréachen nach
§ 37 SGB Xl im hauslichen Umfeld auch individuelle hdusliche Schulungen durchfihren
und mit den Pflegekassen abrechnen. Diese Fortbildung qualifiziert Sie, im Bereich
der Rahmenvertrage nach § 45 SGB Xl Individualberatungen und -schulungen durch-
zuflhren.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE

Sie erweitern Ihre kommunikativen Kompetenzen fur pflegerische Beratungs-,

Anleitungs- und Schulungsprozesse und erlernen allgemeine rechtliche Grundlagen
zur Pflegeberatung. Die Kenntnis von padagogischen, methodischen und didaktischen

Aspekten bei der Gestaltung von Pflegeberatungen verbessert lhre Pflegeberatungs-

qualitat. Sie vertiefen die theoretischen Inhalte an exemplarischen Beratungssituationen,
so dass Sie das neue Wissen schnell in der Praxis zur Anwendung bringen k&nnen.

ABSCHLUSS
Zertifikat Lembke Seminare und Beratungen GmbH Pflegeberater*in

HINWEIS
Der bpa Hamburg bietet einen Aufbaukurs fur Pflegeberater*innen zu aktuellen
Anderungen und Abrechnungsmodalitdten gemaB der Rahmenvereinbarungen an.

9 Die Weiterbildung zur/zum Pflegeberatertin nach § 45 SGB X
bieten wir auch als online-basierten Kurs an (siehe S. 44).

TERMIN | KURS-NR.
siehe im Internet unter

ZIELGRUPPE

Pflegefachpersonen im Gesundheits-
wesen, mit mindestens 2-jahriger
Berufserfahrung und ausreichenden
Kenntnissen in der hduslichen Pflege;
Pflegedienste, die der Rahmenverein-
barung nach § 45 SGB Xl beigetreten
sind

KURSLEITUNG
Anja Schneider

TEILNEHMER
15 -22

DAUER | ZEIT
24 UE / 3 Termine
Unterrichtszeit 08.30 - 15.30 Uhr

PREIS
siehe im Internet

Mitglieder von Kooperationspartnern
(z.B. bpa) erhalten 10 % Rabatt

FINANZIERUNG | RABATTE
Partnerpreis

WEITERE INFOS
im Internet unter
www.lembke-seminare.de

Rufen Sie uns flr ein

Beratungsgespréach an:
040.611618-0
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https://www.lembke-seminare.de/unsere-angebote/kurs/praxisanleiterin.html
https://www.lembke-seminare.de/unsere-angebote/kurs/pflegeberaterin-nach-45-sgb-xi.html

1 8 WEITERBILDUNGEN

WEITERBILDUNGEN

FACHSPEZIFISCH

FORTBILDUNG VON MULTIPLIKATOREN
ZUR GEWALTPRAVENTION IN DER PFLEGE

VON ALTEN MENSCHEN

// Losungsmaoglichkeiten zur Gewaltpravention in der Pflege von alten Menschen
im ambulanten und stationaren Pflegebereich sowie in Krankenh&usern

LEHRGANGSBESCHREIBUNG/LEHRGANGSZIEL

Gewalt in der Pflege ist ein Phdnomen, das verstanden und bearbeitet werden will.
Besonders im Kontext einer guten pflegerischen Versorgung &lterer Menschen in
Einrichtungen, wie Kliniken und Altenheimen oder in der Hauslichkeit, spielt dieser
Aspekt im umfassenden Betrachtungsansatz eine wesentliche Rolle. Die Veranderung
einer umfassenden Einrichtungskultur im Gesundheitswesen scheint bei der Aufldsung
des sich haufig aufschaukelnden Teufelskreises von Aggression und Gewalt mit
Kontrolle und ZwangsmaBnahmen der springende Punkt zu sein.

Die Teilnehmer*innen bekommen in diesem Lehrgang ein hohes Bewusstsein zum
Thema Gewaltpravention, welches ihnen am Ende der WeiterbildungsmaBnahme
ermdglicht, Anteile inrer Unternehmen selbststandig zu verandern und maégliche
Gewohnheiten in den Einrichtungen aufzubrechen.

INHALTE DER WEITERBILDUNG

80 UE theoretischer Unterricht bestehend aus einem umfangreichen selbstreflek-
torischen Theorieanteil. Im Kontext der Gesamtgruppe werden durch praxisnahe
Methodiken Lernimpulse genutzt, um Anschlusslernen zu ermdéglichen. Besonders
der geleitete kommunikative Austausch unter supervisorischen Aspekten und ein
anteiliges Teamteaching in diesem Zusammenhang lasst den Fokus auf die Schllssel-
qualifikationen (bes. Sozial- und Selbstkompetenz) der Teilnehmer*innen werfen und
diese fortwéhrend weiterentwickeln.

ABSCHLUSS
Zertifikat Lembke Seminare und Beratungen GmbH
Multiplikator*in zur Gewaltpravention in der Pflege von alten Menschen

HINWEIS

Fdr Hamburger Teilnehmer*innen ist eine Férderung im Rahmen des Projektes
wcare for care. Qualifizierung in der Pflege 2 (2025-2028)" mdglich — bitte wenden
Sie sich direkt an care for care Hamburg (www.careforcare-hamburg.de).

TERMIN | KURS-NR.
siehe im Internet unter

ZIELGRUPPE
Pflegefachpersonen im Gesundheits-

wesen oder andere Berufsgruppen nach

einer persdnlichen Beratung

KURSLEITUNG
Christian Precht

TEILNEHMER
10-15

DAUER | ZEIT
80 UE Theorie

Unterrichtszeit 08.30 - 15.30 Uhr

PREIS
siehe im Internet

Mitglieder von Kooperationspartnern
(z.B. bpa) erhalten 10 % Rabatt

FINANZIERUNG | RABATTE
Partnerpreis

WEITERE INFOS
im Internet unter
www.lembke-seminare.de

Rufen Sie uns fur ein
Beratungsgesprach an:
040.611618-0

fachspezifisch 1 9


https://www.lembke-seminare.de/unsere-angebote/kurs/gewaltpraevention.html

MEDIZINPRODUKTE-
BEAUFTRAGTE'R

Auch als Inhouse-Schulung geeignet.

// Anderung der Medizinprodukte-Betreiberverordnung (MPBetreibV) vom 20. Februar 2025

LEHRGANGSBESCHREIBUNG/LEHRGANGSZIEL

Werden Sie zum/zur Expertenin in der Handhabung und Uberwachung von Medizin-
produkten! Seit der Anderung der Medizinprodukte-Betreiberverordnung (MPBe-
treibV) am 20. Februar 2025 hat sich die Rolle des/der Medizinproduktebeauftragten
entscheidend weiterentwickelt. Diese Weiterbildung bereitet Sie darauf vor, diese
verantwortungsvolle Position mit Fachwissen und Sorgfalt auszufullen.

Ergreifen Sie die Initiative flr mehr Sicherheit und Effizienz in Ihrer Einrichtung. Melden
Sie sich jetzt flr unsere Weiterbildung an und werden Sie eine geschatzte Fachkraft
in der Handhabung von Medizinprodukten!

INHALTE DER WEITERBILDUNG
Grundlagen des Medizinprodukterechts: Verstehen Sie die gesetzlichen
Rahmenbedingungen fur die sichere Handhabung von Medizinprodukten
Pflichten und Verantwortlichkeiten: Lernen Sie lhre Aufgaben als Medizin-
produktebeauftragte™, einschlieBlich der Durchfiihrung und Dokumentation
sicherheits- und messtechnischer Kontrollen
Praxisnahe Anwendung: Einarbeitung in die Inbetriebnahme und den Betrieb
von Medizinprodukten, Systematik der Anforderungen im stationaren und
ambulanten Bereich
Dokumentation und Schulung: Organisieren und flihren Sie Einweisungen
durch und verwalten Sie die erforderlichen Dokumentationen gemal MPBetreibV

ABSCHLUSS
Zertifikat Medizinproduktebeauftragte*r

HINWEIS
Wir empfehlen eine jahrliche Auffrischung/Ergénzung zum*zur Medizinprodukte-
sicherheitsbeauftragte™n.

2 O WEITERBILDUNGEN

TERMIN | KURS-NR.
siehe im Internet unter

ZIELGRUPPE

Mitarbeiter‘innen im Gesundheitswesen,
z.B. Leitungs- und Fuhrungskréfte,
Rettungswachenleiterinnen, Stations-
und Pflegedienstleitungen sowie
Arzte*innen, Apotheker*innen und
Mitarbeiter*innen von Sanitatshausern,
die die Funktion eines/einer Medizin-
produktebeauftragten tbernehmen
mochten oder bereits innehaben

KURSLEITUNG

Anja Schneider

Cay Lange (Rettungssanitater, Medizin-
produkteberater, Qualitdtsmanager)

TEILNEHMER
max. 16

DAUER | ZEIT
2 Tage mit je 8 UE
Unterrichtszeit 08.30 - 15.30 Uhr

PREIS
siehe im Internet

Mitglieder von Kooperationspartnern
(z.B. bpa) erhalten 10 % Rabatt

WEITERE INFOS
im Internet unter
www.lembke-seminare.de

Rufen Sie uns flr ein
Beratungsgespréach an:
040.611618-0

BEAUFTRAGTE*R FUR

Auch als Inhouse-Schulung geeignet.

MEDIZINPRODUKTESICHERHEIT

// nach § 6 MPBetreiberV

LEHRGANGSBESCHREIBUNG/LEHRGANGSZIEL

Entwickeln Sie Ihr Fachwissen in der Medizinproduktesicherheit mit unserem Basiskurs!
Seit dem 01.01.2017 verlangt die Medizinprodukte-Betreiberverordnung (MPBetreibV —
letzte Aktualisierung am 20. Februar 2025) nach § 6 die Bestellung eines Beauftragten
flr Medizinproduktesicherheit. Unser Seminar bereitet Sie umfassend darauf vor,
diese wichtige Rolle mit Kompetenz zu tbernehmen.

Nutzen Sie die Gelegenheit, sich in einem wichtigen Bereich des Gesundheitswesens
zu qualifizieren. Melden Sie sich jetzt an und werden Sie ein unverzichtbarer Teil
Ihres Teams!

INHALTE DER WEITERBILDUNG
Rechtliche Grundlagen: Ein tiefer Einblick in das Medizinprodukterecht, inklusive
europaischer und nationaler Vorschriften
Zentrale Aufgaben: Sie werden zur zentralen Kontaktperson flr Behérden,
Anwender, Hersteller und Vertreiber von Medizinprodukten
Praktische Anwendungen: Erarbeiten Sie Strategien fUr die Meldung von
Vorkommnissen, die Koordinierung interner Prozesse und die Durchfiihrung
von RuckrufmaBnahmen
Schulung und Verzeichnisflhrung: Lernen Sie, Schulungsbedarfe zu ermitteln
und ein Verzeichnis der Medizinprodukte Ihrer Einrichtung zu erstellen

ABSCHLUSS
Zertifikat Beauftragte*r fur Medizinproduktesicherheit

TERMIN | KURS-NR.
siehe im Internet unter

ZIELGRUPPE
Mitarbeiter‘innen im Gesundheitswesen,
Medizinproduktebeauftragte

KURSLEITUNG

Anja Schneider

Dipl.-Kfm. Matthias Klar (Gesundheits-
und Krankenpfleger, HFK, Betriebswirt
im Gesundheitswesen, QM-Manager)

TEILNEHMER
max. 18

DAUER | ZEIT
1 Tag mit 8 UE
Unterrichtszeit 08.30 - 15.30 Uhr

PREIS
siehe im Internet

Mitglieder von Kooperationspartnern
(z.B. bpa) erhalten 10 % Rabatt

WEITERE INFOS
im Internet unter
www.lembke-seminare.de

Rufen Sie uns flir ein

Beratungsgespréach an:
040.611618-0

fachspezifisch 2 1


https://www.lembke-seminare.de/unsere-angebote/kurs/medizinproduktebeauftragter.html
https://www.lembke-seminare.de/unsere-angebote/kurs/beauftragter-fuer-medizinproduktesicherheit.html

AMBULANTE UND GEMEINDENAHE
PFLEGE PSYCHISCH KRANKER MENSCHEN

// nach dem Curriculum von H. Haynert, Universitat Witten Herdecke, Dezember 2010

LEHRGANGSBESCHREIBUNG/LEHRGANGSZIEL

Mit der Weiterbildung Ambulante und gemeindenahe Pflege psychisch kranker Menschen
bieten wir in Kooperation mit dem bpa eine Qualifizierung flr alle Mitarbeiterinnen
aus pflegerischen, psychosozialen/sozialpsychiatrischen Berufsfeldern an, die ambu-
lante und gemeindeorientierte Pflege psychisch kranker Menschen leisten.

Die ambulante Pflege psychisch kranker Menschen leistet einen wichtigen Beitrag zur
Selbstbestimmung der Klienten*innen, gewahrleistet soziale Integration und wirkt einer
Stigmatisierung entgegen. Dazu sind sowohl eine wertschatzende Grundhaltung
als auch ein hohes MaB an Eigenverantwortung, Fachwissen und Reflexionsfahigkeit
seitens der Pflegekréfte notwendig. Gleichzeitig sind sie auf die Freiwilligkeit und
Mitwirkung ihrer Klienten*innen angewiesen. Diese Weiterbildung befahigt die
Absolventen*innen dazu, ihr Fachwissen zu erweitern, die Situationen ihrer Klienten
differenziert einschétzen und entsprechend intervenieren zu kénnen.

Mit dieser Zusatzqualifikation werden die personellen Voraussetzungen des
Erganzungsvertrages nach § 132a SGB V Uber die Versorgung mit psychiatrischer
hauslicher Krankenpflege von vdek und bpa erfullt.

ABLAUF UND INHALTE DER WEITERBILDUNG

Theoretische Grundlagen, Aufgaben und Konzepte ambulanter und gemeinde-
orientierter Pflege psychisch kranker Menschen | Hilfebedarfsplanung | professionelle
Pflege psychisch kranker Menschen| Mitwirkung bei der medizinischen Diagnostik
und Therapie | Fallsteuerung und Vermittlung zwischen den Leistungserbringern
und Hilfsdiensten | rechtliche und institutionelle Rahmenbedingungen | Versorgungs-
auftrag | Recht | Finanzierung | Qualitatsentwicklung und -sicherung | berufliches
Selbstversténdnis | Pflegekompetenz und Reflexion | Wissensmanagement |
Gesundheitsférderung | psychisch kranke Menschen personenbezogen und
situationsangemessen pflegen | Lebenswelten und soziale Netzwerke | Milieu- und
Alltagsgestaltung | Krisenbewaltigung | der pflegerische Hausbesuch | spezifische
Pflegeph&nomene und Interventionen einleiten

ABSCHLUSS

Zertifikat Uber eine erfolgreich abgeschlossene Zusatzausbildung fur ambulante
psychiatrische Pflege entsprechend dem Curriculum: Ambulante und gemeinde-
nahe Pflege psychisch Kranker, H. Haynert, Universitat Witten Herdecke,
Dezember 2010

HINWEIS

Nach dem Ergé&nzungsvertrag nach § 132a SGB V Uber den Versorgungsvertrag
mit vdek und bpa kdnnen nur Pflegefachkréfte mit Zusatzausbildung abgerechnet
werden.

2 2 WEITERBILDUNGEN

TERMIN | KURS-NR.
siehe im Internet unter

ZIELGRUPPE

Gesundheits- und Krankenpfleger*in,
Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger*in,
Altenpflegerin

Nach Beratungsgesprach auch andere
Fachkréfte und Mitarbeiter aus dem
psychosozialen/ sozialpsychiatrischen
Berufs- und Téatigkeitsfeld in der
ambulanten und gemeindenahen Pflege
psychisch kranker Menschen

KURSLEITUNG
Christian Precht

TEILNEHMER
15-22

DAUER | ZEIT
384 UE Prasenzunterricht
Unterrichtszeit 08.30 - 15.30 Uhr

PREIS
siehe im Internet

Mitglieder von Kooperationspartnern
(z.B. bpa) erhalten 10 % Rabatt

FINANZIERUNG | RABATTE
Partnerpreis

WEITERE INFOS
im Internet unter
www.lembke-seminare.de

Rufen Sie uns fur ein
Beratungsgesprach an:
040.611618-0

T F
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https://www.lembke-seminare.de/unsere-angebote/kurs/ambulante-und-gemeindenahe-pflege-psychisch-kranker-menschen.html

BASISKURS PALLIATIVE CARE

MODUL 1

Auch als Inhouse-Schulung geeignet.

// fur Mitarbeitende im Gesundheitswesen, nach dem neuen Modulsystem, gliltig ab 2021

LEHRGANGSBESCHREIBUNG/LEHRGANGSZIEL

Die Teilnehmer*innen werden flir palliativmedizinisches und hospizliches Handeln
sensibilisiert. Sie gewinnen mehr Sicherheit in der Versorgung und Betreuung
schwerkranker und sterbender Menschen. Der Kurs vermittelt Grundkenntnisse
der Pflege und Begleitung sowie ein Fundament flr eine ethische Einstellung. Die
inhaltlichen Schwerpunkte ermdglichen den Teilnehmenden eine erste thematische
Auseinandersetzung, welche fir eine kompetente und empathische Versorgung
und Begleitung schwerstkranker bzw. sterbender Menschen und ihrer Angehdrigen
erforderlich ist.

INHALTE DER WEITERBILDUNG
- Geschichte der Hospizbewegung
Nationale und internationale Entwicklung von Palliative Care
Palliative Pflege in unterschiedlichen Settings des Gesundheitssystems
Haufige Krankheitsbilder in der palliativen Versorgung
Begleitende Symptomkomplexe in der palliativen Pflege
Psychische Reaktionen und Veranderungen im Sterbe- sowie Trauerprozess
Grundlagen der Ethik und ethische Fragestellungen
Wahrnehmung und Kommunikation
Das multiprofessionelle Team

Der Kurs entspricht dem Curriculum Palliative Care von M. Kern, M. MUller und
K. Aurnhammer und der dort empfohlenen Stundenaufteilung.

ABSCHLUSS
Teilnahmebescheinigung Lembke Seminare und Beratungen GmbH

HINWEIS

Die Weiterbildung Palliative Care fUr Pflegende mit 160 UE erfolgt in zwei Schritten:
Sie absolvieren zun&chst das Modul 1 und im Anschluss das Modul 2.

Bitte melden Sie sich flir Modul 1 und Modul 2 jeweils separat an. Nachdem Sie
beide Module absolviert haben, erhalten Sie |hr Zertifikat gemal dem Kursangebot mit
160 UE nach der Deutschen Gesellschaft fur Palliativmedizin. Hierbei ist zu beachten,
dass das Modul 2 nur von Pflegefachkraften und Heilerziehungspfleger innen absolviert
werden kann.

Far Hamburger Teilnehmer*innen ist eine Forderung im Rahmen des Projektes

scare for care. Qualifizierung in der Pflege 2 (2025-2028)" moglich — bitte wenden
Sie sich direkt an care for care Hamburg (www.careforcare-hamburg.de).

2 4 WEITERBILDUNGEN

TERMIN | KURS-NR.
siehe im Internet unter

ZIELGRUPPE

Pflegefachpersonen im Gesundheits-
wesen, Heilerziehungspfleger*in und
andere Mitarbeitende im Gesundheits-
wesen

KURSLEITUNG

Kamayni Agarwal

Lorenz Kunze-Herling,

zertifizierte Kursleitung nach dem Basis-
curriculum Palliative Care (Kern, Mliller,
Aurnhammer)

TEILNEHMER
15-20

DAUER | ZEIT
40 UE /1 Modul
Unterrichtszeit 08.30 - 15.30 Uhr

PREIS
siehe im Internet

Mitglieder von Kooperationspartnern
(z.B. bpa) erhalten 10 % Rabatt

FINANZIERUNG | RABATTE
Partnerpreis
Bildungsurlaub

WEITERE INFOS
im Internet unter
www.lembke-seminare.de

Rufen Sie uns flr ein
Beratungsgesprach an:
040.611618-0

BASISKURS PALLIATIVE CARE
FUR PFLEGENDE — MODUL 2

// nach M. Kern, M. MUller und K. Aurnhammer, nach dem neuen Modulsystem, guiltig ab 2021

LEHRGANGSBESCHREIBUNG/LEHRGANGSZIEL
Das Modul 2 knUpft an die Inhalte von ,Basiskurs Palliative Care — Modul 1 an und
greift die Themen vertiefend auf.
Die pflegerische Begleitung von Sterbenden und deren Angehorigen ist sehr viel-
schichtig und basiert auf drei grundlegenden Themenkomplexen:
- Aufbau einer spezialisierten pflegerischen Fachlichkeit in Bezug auf Schmerz-
und Symptombehandiung
Erkennen der sozialen Kompetenz, der Geflhle und Bedurfnisse aller vom Sterbe-
prozess Betroffenen und dies in eine angemessene Sprache fassen kénnen
Ausdrucksformen finden, die sich an den spirituellen Bedurfnissen von
Sterbenden und ihren Angehdrigen orientieren
Die Kursteilnehmer*innen erhalten durch Dozenten*innen aus unterschiedlichen
palliativen Arbeitsfeldern informative Impulse flr das breite Spektrum von Palliative
Care. Der Kurs zielt darauf ab, die Basis einer Verknlpfung von personlicher Reflexion
und praxisbezogener Fachlichkeit zu schaffen.

INHALTE DER WEITERBILDUNG

Grundkenntnisse der Schmerztherapie und Symptomerfassung | Recht im Palliativ-
und Hospizbereich | korperliche Aspekte der Pflege | ethische Grenzsituationen |
Sterbebegleitung in der Palliativpflege | Kommunikation und Wahrnehmung | Krank-
heitsbewaltigung und die Begleitung von Angehdrigen | Organisation in der Pflege |
Stressmanagement | spirituelle und kulturelle Aspekte der Pflege

ABSCHLUSS
Zertifikat nach dem Basiscurriculum Palliative Care M. Kern, M. Mdller, K. Aurnhammer
Zertifikat Lembke Seminare und Beratungen GmbH

HINWEIS

Die Weiterbildung Palliative Care fur Pflegende mit 160 UE erfolgt in zwei Schritten:
Sie absolvieren zunéchst das Modul 1 und im Anschluss das Modul 2.

Bitte melden Sie sich fur Modul 1 und Modul 2 jeweils separat an. Nachdem Sie
beide Module absolviert haben, erhalten Sie |hr Zertifikat gemaB dem Kursangebot
mit 160 UE nach der Deutschen Gesellschaft fir Palliativmedizin.

Ihre erfolgreiche Teilnahme am Kurs ,Palliative Praxis” (siehe S. 28) kann Ihnen
alternativ zum Modul 1 mit 40 UE angerechnet werden und ermdglicht Ihnen somit
die Teilnahme am Modul 2.

Fir Hamburger Teilnehmer*innen ist eine Férderung im Rahmen des Projektes
wcare for care. Qualifizierung in der Pflege 2 (2025-2028)" moglich — bitte wenden
Sie sich direkt an care for care Hamburg (www.careforcare-hamburg.de).

TERMIN | KURS-NR.
siehe im Internet unter

ZIELGRUPPE
Pflegefachpersonen im Gesundheits-
wesen

KURSLEITUNG

Kamayni Agarwal

Lorenz Kunze-Herling,

zertifizierte Kursleitung nach dem Basis-
curriculum Palliative Care (Kern, Mdiller,
Aurnhammer)

TEILNEHMER
15-20

DAUER | ZEIT
120 UE / 3 Module
Unterrichtszeit 08.30 - 15.30 Uhr

PREIS
siehe im Internet

Mitglieder von Kooperationspartnern
(z.B. bpa) erhalten 10 % Rabatt

FINANZIERUNG | RABATTE
Partnerpreis | Bildungsurlaub

WEITERE INFOS
im Internet unter

www.lembke-seminare.de

Rufen Sie uns fur ein Beratungs-
gesprach an: 040.611618-0

fachspezifisch 2 5


https://www.lembke-seminare.de/unsere-angebote/kurs/basiskurs-palliative-care-modul-1.html
https://www.lembke-seminare.de/unsere-angebote/kurs/basiskurs-palliative-care-fuer-pflegende-modul-2.html

PALLIATIVE
PRAXIS

Nur als Inhouse-Schulung buchbar.

// entwickelt von der Robert-Bosch-Stiftung

LEHRGANGSBESCHREIBUNG/LEHRGANGSZIEL

Die 1-wochige Fortbildung, die von der Robert-Bosch-Stiftung entwickelt wurde,
richtet sich an alle Mitarbeiter, die an der Aufrechterhaltung und Forderung der
Lebensqualitat von sterbenden Menschen beteiligt sind, angefangen von der Pflege-
fachkraft bis hin zu ehrenamtlichen Mitarbeitern einer Einrichtung. Die Multiprofes-
sionalitat ist das Kernmerkmal des Kurses, um der ganzheitlichen Betreuung von
sterbenden Menschen zu entsprechen.

Mit Zuhilfenahme unterschiedlicher und kreativer Arbeitsmethoden werden alle
grundlegenden Aspekte von Palliative Care anschaulich vermittelt. Das Eintiben von
Kompetenzen und Fahigkeiten in Gruppen und Kleingruppenarbeit ist die vorrangige
Arbeitsweise dieses Basiskurses. Ein besonderer Schwerpunkt dieser Fortbildung
ist die BerUcksichtigung des Krankheitsbildes Demenz.

INHALTE DER WEITERBILDUNG

- Typische Begriffsdefinitionen aus der palliativen Praxis
Sensibilisierung fur die Bedeutung der Biografie des Patienten
Orientierung Uber Pflege- und Therapieplane in der Palliativbetreuung
Besonderheiten der Palliativbetreuung bei demenzieller Erkrankung
Schmerzmanagement und das individuelle Erleben von Schmerz
Interprofessionelle und interdisziplindre Zusammenarbeit
Kontrolle und Behandlung quélender Symptome
Patientenwille, Flrsorglichkeit und Verhalten im Alltag
Analyse und Besprechung konkreter (ethischer) Falle
Der angemessene Umgang mit Sterbewlnschen
Therapie, Pflege und Begleitung in der Sterbephase
Kriseninterventionen, Tun und Lassen, Abschied und Trauer

HINWEIS

Der Kurs ist insbesondere fur die Form einer Inhouse-Schulung angelegt. Diese
bietet der jeweiligen Einrichtung eine fundierte Basisqualifikation, um den Ansatz
von Palliative Care zu implementieren. Hierzu kénnen Férdergelder vom KDA
(Kuratorium Deutsche Altershilfe) in Anspruch genommen werden. Als Abschluss
bekommen die Einrichtung sowie jeder Teilnehmer ein Zertifikat. Melden Sie sich
gern bei Nina Becker (040.611 618-22 oder nina.becker@lembke-seminare.de) —
sie erstellt Ihnen ein Angebot.

Ihre erfolgreiche Teilnahme kann Ihnen alternativ zum Basiskurs Palliative Care —
Modul 1 mit 40 UE angerechnet werden und ermdglicht lhnen somit die Teilnahme
am Basiskurs Palliative Care flr Pflegende — Modul 2.

ABSCHLUSS

Zertifikat Lembke Seminare und Beratungen GmbH Palliative Praxis
Zertifikat der Robert-Bosch-Stiftung Palliative Praxis

2 6 WEITERBILDUNGEN

TERMIN | KURS-NR.
nur als Inhouse-Schulung buchbar

ZIELGRUPPE
alle Mitarbeiter in einer
Gesundheitseinrichtung

KURSLEITUNG
Kamayni Agarwal
Lorenz Kunze-Herling

TEILNEHMER
mind. 10

DAUER | ZEIT
40 UE

PREIS
auf Anfrage

WEITERE INFOS
im Internet unter
www.lembke-seminare.de

Nina Becker erstellt Innen ein Angebot
und koordiniert Inre Schulungstermine:

Tel. 040.611618-22
inhouse@lembke-seminare.de

BERATER*IN

IN DER GESUNDHEITLICHEN VORSORGEPLANUNG

IN DER LETZTEN LEBENSPHASE

// nach § 132g SGB V

LEHRGANGSBESCHREIBUNG/LEHRGANGSZIEL

Im Zeitalter des demografischen Wandels werden die Menschen élter, die Erkrankungen
intensiver, der Bedarf an Unterstitzung und Beratung wéchst. Auch die BedUrfnisse
von Menschen andern sich in der letzten Lebensphase. Eine individuelle Versorgung
des Betreffenden in den physischen, psychischen und sozialen Lebensbereichen
ist erforderlich. Das Hospiz- und Palliativgesetz (HPG) definiert die ,gesundheitliche
Versorgungsplanung fur die letzte Lebensphase® nach § 132g SGB V in stationéren
Pflegeeinrichtungen und Einrichtungen der Eingliederungshilfe als neue, zusétzlich
refinanzierbare Aufgabe. Neben der Einbindung der gesundheitlichen Versorgungs-
planung fur die letzte Lebensphase in die Strukturen und Prozesse setzt dieses
Angebot eine/n Berater*in voraus. Ziel ist es, der/dem Bewohner*in zu ermoglichen,
selbstbestimmt Gber Behandlungs-, Versorgungs- und PflegemaBnahmen und den
spirituellen Rahmen in der letzten Lebensphase zu entscheiden. Diese Weiterbildung
soll den Teiinehmern*innen die Befahigung geben, aufgrund von Beratungsgesprachen
individuelle BedUrfnisse flr die letzte Lebensphase und den Sterbeprozess des
Bewohners zu ermitteln, schriftlich zu fixieren und an Dritte zu vermitteln.

Die Schulung entspricht der Rahmenvereinbarung nach § 132g Abs. 3 SGBV
und gliedert sich in 3 Bereiche:

Theoretischer Unterricht (48 UE): Konzept der gesundheitlichen Versorgungsplanung,
Dokumentation und Vernetzung, Kommunikation in Beratungsgesprachen zur Ver-
sorgungsplanung in der letzten Lebensphase, Kenntnisse zu medizinisch-pflegerischen
Sachverhalten, ethische und rechtliche Rahmenbedingungen, Intensivtraining des
Erlernten

Praxisteil 1 (12 UE pro Teilnehmer*in): Begleitung durch den Dozenten im jeweiligen
Berieb bei zwei Beratungsprozessen mit insgesamt vier begleiteten Gesprachen und
anschlieBender Reflexion

Praxisteil 2 (12 UE): Innerhalb eines Jahres fihrt die/der Teilnehmer*in 7 Beratungs-
prozesse durch, diese werden alleinverantwortlich geplant, vorbereitet, durchgefihrt
und dokumentiert.

Zusétzlich sind 3 Termine a 4 Unterrichtseinheiten bei Lembke Seminare und Beratungen
geplant.

Die Teilnehmer*innen erhalten in Praxisteil 2 Beratung, Begleitung und ggfs. Coaching
in der Gruppe durch den Fachdozenten. Wahrend der gesamten Weiterbildung hat
die/der Teilnehmer*in die Mdéglichkeit, Uber die ILIAS-Plattform in Kontakt mit den
Teilnehmenden aus seinem Kurs und den Dozenten*innen zu sein. Fragen, die in
der Praxis auftreten, k&nnen hier gestellt und diskutiert werden.

ABSCHLUSS
Zertifikat Lembke Seminare und Beratungen GmbH Berater*in der gesundheitlichen
Versorgungsplanung fir die letzte Lebensphase nach § 132g SGB V

TERMIN | KURS-NR.
siehe im Internet unter

ZIELGRUPPE

Pflegefachpersonen im Gesundheits-
wesen, staatlich anerkannte*r Heil-
erziehungspfleger*in, staatlich
anerkannte*r Heilpadagoge®in, staatlich
anerkannte®r Erzieher*in oder eine
andere vergleichbare Berufsausbildung

KURSLEITUNG
Christian Precht

TEILNEHMER
max. 12 - 15

DAUER | ZEIT

48 UE theoretischer Unterricht
Unterrichtszeit 08.30 - 15.30 Uhr
Praxisteil nach Vereinbarung

PREIS

siehe im Internet

zzgl. individuelle Anfahrtspauschale fur
die Coachingtermine

Mitglieder von Kooperationspartnern
(z.B. bpa) erhalten 10 % Rabatt

FINANZIERUNG | RABATTE
Partnerpreis

WEITERE INFOS
im Internet unter
www.lembke-seminare.de

Rufen Sie uns fUr ein

Beratungsgespréach an:
040.611618-0

fachspezifisch 2 7


https://www.lembke-seminare.de/unsere-angebote/kurs/beraterin-in-der-gesundheitlichen-vorsorgeplanung-in-der-letzten-lebensphase.html

BRUCKENKURS ZUR

Auch als Inhouse-Schulung geeignet.

SPEZIELLEN SCHMERZPFLEGE

// Erweiterung auf das Niveau des neuen Curriculums fUr alle bisherigen Teilnehmer*innen der Weiterbildung
»Algesiologische Fachassistenz/ Schmerzexperte*in® der Deutschen Schmerzgesellschaft e.V.

LEHRGANGSBESCHREIBUNG/LEHRGANGSZIEL

Die effektive Bewdltigung von Schmerzen spielt eine entscheidende Rolle bei der
Erhaltung oder Wiederherstellung der Lebensqualitat, unabhangig vom Alter und
dem Zugang zur Gesundheitsversorgung. In Anbetracht der Neuerungen des
Curriculums ,Spezielle Schmerzpflege® (02.09.2021) der Deutschen Schmerz-
gesellschaft e.V. mit dem Wandel von Fachinhalten zu Kompetenzzielen sowie der
Erweiterung des Unterrichtsumfangs bieten wir eine qualifizierte Fortbildung an.
Mit dem ,Brickenkurs zur Speziellen Schmerzpflege* richten wir uns an bereits
zertifizierte Pflegefachpersonen sowie an Personen mit Abschluss in anderen
medizinischen Bereichen, die eine Weiterbildung nach dem bisherigen Curriculum
der Deutschen Schmerzgesellschaft e.V. absolviert haben.

INHALTE DER WEITERBILDUNG
nach dem Curriculum zum pflegerischen Schmerzmanagement der Deutschen
Schmerzgesellschaft e.V. (Stand: Marz 2023):
. Multidimensionalitat von Schmerzen
Schmerzmechanismen
Schmerzdefinition und Bezugsphdnomene
Interprofessionelles Arbeiten und Lernen
Grundsatze des Assessments von Schmerzen
Grundsatze der Behandlung
Forderung der Selbstkompetenz
Nichtmedikamentdse Verfahren
Analgetikatherapie
Interventionelle Verfahren
Komorbiditaten
Spezielle Patientengruppen
Edukation
Qualitdtsmanagement

ABSCHLUSS

Pflegefachpersonen mit dem Zertifikat ,Algesiologische Fachassistenz/Schmerz-

experte*in“ der Deutschen Schmerzgesellschaft e.V. erhalten nach Abschluss der

Qualifikation das Zertifikat mit der Zusatzbezeichnung Spezielle Schmerzpflege der
Deutschen Schmerzgesellschaft e.V., andere Berufsgruppen erhalten eine Teilnahme-
bescheinigung

Zertifikat Lembke Seminare und Beratungen GmbH Spezielle Schmerzpflege

HINWEIS

Far Hamburger Teilnehmer*innen ist eine Férderung im Rahmen des Projektes
scare for care. Qualifizierung in der Pflege 2 (2025-2028)" moglich — bitte wenden
Sie sich direkt an care for care Hamburg (www.careforcare-hamburg.de).

2 8 WEITERBILDUNGEN

TERMIN | KURS-NR.
siehe im Internet unter

ZIELGRUPPE

Pflegefachperson oder andere
Gesundheitsberufe mit der Weiter-
bildung ,Algesiologische Fach-
assistenz/Schmerzexperte*in® der
Deutschen Schmerzgesellschaft e.V,,
Einzellfallentscheidungen moglich

KURSLEITUNG
Christian Precht | Kamayni Agarwal

TEILNEHMER
15-20

DAUER | ZEIT

40 UE; davon 16 UE Prasenzunterricht,
12 UE virtueller Unterricht, 8 UE selbst-
organisiertes Lernen, 4 UE Kolloquium

PREIS

siehe im Internet

zzgl. Zertifizierungs-/ Prifungsgebihr
der Deutschen Schmerzgesellschaft e.V.
(z.Z. 70,- € zzgl. 15,- € Bearbeitungs-
gebuhr / zzgl. MwSt.)

Mitglieder von Kooperationspartnern
(z.B. bpa, Mitglieder der Deutschen
Schmerzgesellschaft) erhalten 10 %
Rabatt

FINANZIERUNG | RABATTE
Partnerpreis | Bildungsurlaub

WEITERE INFOS
im Internet unter

www.lembke-seminare.de

Rufen Sie uns flr ein Beratungs-
gesprach an: 040.611618-0

Anderungen vorbehalten!

WEITERBILDUNG

Auch als Inhouse-Schulung geeignet.

SPEZIELLE SCHMERZPFLEGE

// nach dem Curriculum zum pflegerischen Schmerzmanagement
der Deutschen Schmerzgesellschaft e.V. (Stand: Mérz 2023)

LEHRGANGSBESCHREIBUNG/LEHRGANGSZIEL

Die effektive Bewaltigung von Schmerzen spielt eine entscheidende Rolle bei der
Erhaltung oder Wiederherstellung der Lebensqualitat, unabhéangig vom Alter und
dem Zugang zur Gesundheitsversorgung.

Das Konzept dieser Weiterbildung basiert auf aktuellen wissenschaftlichen Erkenntnissen
des nationalen Expertenstandards ,Schmerzmanagement in der Pflege” (2020),
dem neuen Curriculum der Deutschen Schmerzgesellschaft e.V. und den aktuellen
Leitlinien. Insbesondere Pflegefachkréafte werden mit den Beschwerden des Betroffenen
konfrontiert und um Hilfestellung gebeten. In insgesamt 128 Unterrichtseinheiten
wird das fachspezifische Wissen nach dem neuen Curriculum der Deutschen Schmerz-
gesellschaft e.V. vermittelt.

INHALTE DER WEITERBILDUNG
nach dem Curriculum zum pflegerischen Schmerzmanagement der Deutschen
Schmerzgesellschaft e.V. (Stand: Marz 2023):
: Multidimensionalitdt von Schmerzen
Schmerzmechanismen
Schmerzdefinition und Bezugsphdnomene
Interprofessionelles Arbeiten und Lernen
Grundsétze des Assessments von Schmerzen
Grundsétze der Behandlung
Forderung der Selbstkompetenz
Nichtmedikamentdse Verfahren
Analgetikatherapie
Interventionelle Verfahren
Komorbiditaten
Spezielle Patientengruppen
Edukation
Qualitatsmanagement

ABSCHLUSS

Pflegefachpersonen erhalten nach Abschluss der Qualifikation das Zertifikat
Spezielle Schmerzpflege der Deutschen Schmerzgesellschaft e.V., andere

Berufsgruppen erhalten eine Teilnahmebescheinigung

Zertifikat Lembke Seminare und Beratungen GmbH Spezielle Schmerzpflege

HINWEIS

Fur Hamburger Teilnehmer*innen ist eine Férderung im Rahmen des Projektes
,care for care. Qualifizierung in der Pflege 2 (2025-2028)" moglich — bitte wenden
Sie sich direkt an care for care Hamburg (www.careforcare-hamburg.de).

TERMIN | KURS-NR.
siehe im Internet unter

ZIELGRUPPE

Pflegefachperson oder andere Gesund-
heitsberufe, Einzellfallentscheidungen
maglich

KURSLEITUNG
Christian Precht | Kamayni Agarwal

TEILNEHMER
15-20

DAUER | ZEIT

128 UE; davon 80 UE Prasenz-
unterricht, 40 UE selbstorganisiertes
Lernen, 8 UE Kolloquium

PREIS

siehe im Internet

zzgl. Zertifizierungs-/Prifungsgebihr
der Deutschen Schmerzgesellschaft e.V.
(z.Z.70,- € zzgl. 15,- € Bearbeitungs-
geblhr / zzgl. MwSt.)

Mitglieder von Kooperationspartnern
(z.B. bpa, Mitglieder der Deutschen
Schmerzgesellschaft) erhalten 10 %
Rabatt

FINANZIERUNG | RABATTE
Partnerpreis | Bildungsurlaub

WEITERE INFOS
im Internet unter

www.lembke-seminare.de

Rufen Sie uns fUr ein Beratungs-
gesprach an: 040.611618-0

Anderungen vorbehalten!

fachspezifisch 2 9


https://www.lembke-seminare.de/unsere-angebote/kurs/brueckenkurs-zur-speziellen-schmerzpflege.html
https://www.lembke-seminare.de/unsere-angebote/kurs/weiterbildung-spezielle-schmerzpflege.html

PFLEGEFACHASSISTENZ
(HKP-ASSISTENZKRAFT HAMBURG)

HYGIENEBEAUFTRAGTE*R
IM GESUNDHEITSWESEN

Auch als Inhouse-Schulung geeignet.

//" Risikomanagement Hygiene im ambulanten und stationaren Pflegebereich // leichte Behandlungspflege (LG 1 + 2)

Auch als Inhouse-Schulung geeignet.

LEHRGANGSBESCHREIBUNG/LEHRGANGSZIEL

Die Bedeutung von hygienisch einwandfreien Bedingungen in der stationdren und
ambulanten Altenpflege hat in den letzten Jahren stetig zugenommen. Dartber
hinaus hat das Robert Koch-Institut (RKI) eine Empfehlung zur personellen und
organisatorischen Voraussetzung der Pravention nosokomialer Infektionen (Bundes-
gesundheitsblatt 2009/52:951-962) definiert. Diese Empfehlung besagt, dass zur
Umsetzung einer addquaten Hygiene in den Einrichtungen des Gesundheitswesens
Hygienebeauftragte in der Pflege einzusetzen sind. Diese Weiterbildung soll den
Teilnehmern*innen helfen, die Empfehlungen qualifiziert umzusetzen, indem Grund-
lagen der Hygiene vermittelt werden.

Letztendlich sollen Mitarbeiter*innen in Gesundheitseinrichtungen dazu beitragen,
die Qualitat in Pflege- und Hauswirtschaft zu erhéhen, Infektionsrisiken zu senken
und damit die Lebensqualitéat der Kunden zu erhalten.

INHALTE DER WEITERBILDUNG

- Grundlagen der Mikrobiologie, Infektionslehre und Hygiene
Erkennen von hygienischen Problemen und Einleitung notwendiger MaBnahmen
Mitwirkung bei der Auswahl hygienerelevanter Verfahren und Produkte
Personalhygiene
Grundlagen der Reinigung, Antiseptik und Desinfektion
Rechtliche Grundlagen und Strukturen der Hygiene

ABSCHLUSS

Zertifikat Lembke Seminare und Beratungen GmbH
Hygienebeauftragte*r im Gesundheitswesen

3 O WEITERBILDUNGEN

TERMIN | KURS-NR.
siehe im Internet unter

ZIELGRUPPE
Pflege- und Pflegefachkrafte aus der
ambulanten sowie stationdren Pflege,

andere Mitarbeiter‘innen nach Beratung

KURSLEITUNG
Madlen Kersten

TEILNEHMER
15-22

DAUER | ZEIT
40 UE

Unterrichtszeit 08.30 - 15.30 Uhr

PREIS
siehe im Internet

Mitglieder von Kooperationspartnern
(z.B. bpa) erhalten 10 % Rabatt

FINANZIERUNG | RABATTE
Partnerpreis

WEITERE INFOS
im Internet unter
www.lembke-seminare.de

Rufen Sie uns flr ein
Beratungsgesprach an:
040.611618-0

LEHRGANGSBESCHREIBUNG/LEHRGANGSZIEL

Die Weiterbildung zur Pflegefachassistenz richtet sich an Pflegehilfskréfte in der
h&uslichen Krankenpflege, die sich beruflich weiterentwickeln méchten und leichte
behandlungspflegerische Tatigkeiten Ubernehmen wollen. Diese MaBnahmen sind
den Leistungsgruppen 1 und 2 zugeordnet. Es handelt sich dabei um qualifizierte
Tatigkeiten, die von Arzten angeordnet und von geschulten Pflegekraften ausgefiinrt
werden. Die Weiterbildung findet ausschlieBlich im Prasenzunterricht statt. Dabei
ist der Unterricht so gestaltet, dass auf einen hohen Theorie-Praxistransfer wert
gelegt wird und Sie somit optimal auf die praktische Durchfiihrung bei lhren Klienten
vorbereitet werden.

INHALTE
- Blutdruckmessung
Inhalation
Richten und Verabreichen von Medikamenten
Positionswechsel zur Dekubitusbehandlung
An- und Ausziehen von Kompressionsstrimpfen/-strumpfhosen
Abnehmen von Kompressionsverbanden
An- und Ablegen von arztlich verordneten Bandagen und Orthesen
Positionswechsel zur Dekubitusbehandlung

Sie werden in dem Lehrgang die eigene Qualifikation weiterentwickeln und sind nach
einem erfolgreichen Abschluss in der Lage, leichte behandlungspflegerischen MaB-
nahmen auf der Grundlage eines anerkannten Abschlusses auszufihren.

ABSCHLUSS
Zertifikat Lembke Seminare und Beratungen GmbH
Pflegefachassistent*in, HKP-Assistenzkraft Hamburg

HINWEISE

Die Weiterbildung bezieht sich auf die landerrechtlichen Vorgaben Hamburgs. Die
Firma Lembke Seminare und Beratungen GmbH gewahrleistet nicht, dass das
Zertifikat in anderen Bundesléandern anerkannt wird. Die Sicherstellung der personlichen
ErfUllung anerkennungsrelevanter landesspezifischer Kriterien obliegt dem Auftraggeber.

TERMIN | KURS-NR.
siehe im Internet unter

ZIELGRUPPE
Pflegekrafte mit und ohne Berufs-
abschluss

KURSLEITUNG
Madlen Kersten

TEILNEHMER
15-22

DAUER | ZEIT

52 UE, davon 48 UE Prasenzunterricht
plus 4 UE im selbstgesteuertem Lernen

anhand von Lehrtexten

PREIS
siehe im Internet

Mitglieder von Kooperationspartnern

(z.B. bpa) erhalten 10 % Rabatt

FINANZIERUNG | RABATTE
Partnerpreis

WEITERE INFOS
im Internet unter
www.lembke-seminare.de

Rufen Sie uns flr ein

Beratungsgespréach an:
040.611618-0

fachspezifisch


https://www.lembke-seminare.de/unsere-angebote/kurs/pflegefachassistenz-hkp-assistenzkraft-hamburg.html
https://www.lembke-seminare.de/unsere-angebote/kurs/hygienebeauftragter-im-gesundheitswesen.html

WUNDEXPERTE*IN
ICW®

AN

// zertifiziert durch ICW/TUV Rheinland PersCert

LEHRGANGSBESCHREIBUNG/LEHRGANGSZIEL

Die Versorgung von Menschen mit chronischen Wunden erfordert, neben fundierten
Kenntnissen Uber die Ursachen, Formen und spezifische Behandlungsmethoden,
grundlegende Kompetenzen in der Therapie von Wundheilungsstérungen. Fachwissen
Uber praventive, kurative und beratende MaBnahmen ist ebenfalls von entscheidender
Bedeutung. Erklartes Ziel dieser Weiterbildung ist es, die Teilnehmer*innen zu beféhigen,
Patienten*innen mit chronischen Wunden im stationdren sowie ambulanten Setting der
Pflege fachkompetent und wirtschaftlich nachhaltig versorgen zu kénnen und somit
deren Genesungsprozess und die damit einhergehende Steigerung der Lebensqualitat
positiv unterstitzen zu kénnen.

INHALTE DER WEITERBILDUNG

Expertenstandard Pflege von Menschen mit chronischen Wunden (DNQP) | Haut/
Hautpflege | Wundarten und Wundheilung | Hygiene in der Wundversorgung |
Wundbeurteilung und Wunddokumentation | Dekubitus/ Prophylaxe und Therapie |
Diabetisches FuBsyndrom (DFS) Prophylaxe und Therapie | Ernahrung | Ulcus
cruris: Prophylaxe/Behandlung | Grundsatze Wundversorgung und Wundauflagen |
Wundreinigung/Wundspulung | Edukation | Rechtliche Aspekte der Wundversorgung |
Schmerz | Finanzierung | Infektmanagement | Fallmanagement

Nach der Prufungsklausur muss in den folgenden drei Monaten 16-stlindige Hospitation
in einer Einrichtung mit Schwerpunkt chronische Wunden absolviert werden. Zur
Prifung gehort abschlieBend eine schriftliche Fallbearbeitung/Hausarbeit.

ABSCHLUSS
Zertifikat Wundexperte*in ICW® zertifiziert durch ICW/TUV Rheinland PersCert
Zertifikat Lembke Seminare und Beratungen GmbH Wundexperte*in

Nach bestandener Priifung erwerben Sie den Abschluss als Wundexperte*in ICW®.
Das Zertifikat ist 5 Jahre gtiltig. Eine Erneuerung des Zertifikats erfolgt unter der
Voraussetzung, dass jahrliche Nachweise Uber registrierte Fortbildungen bei aner-
kannten Bildungstragern ICW/PersCert TUV und Berufspraxis erbracht werden.

HINWEISE

Fir die ambulante Pflege — neu seit 2022 nach HKP 2021: Wundexperte*in zzgl.
Modul 1 Fachtherapeut*in Wunde mit insgesamt 88 Unterrichtseinheiten plus Prifung
erflllt die Mindestanforderung an beteiligte Pflegefachpersonen fur die fachpflegerische
Versorgung nach § 132a Abs. 3 SGB V fur spezialisierte Leistungserbringer.

Flr Hamburger Teilnehmer*innen ist eine Férderung im Rahmen des Projektes
scare for care. Qualifizierung in der Pflege 2 (2025-2028)“ mdglich — bitte wenden
Sie sich direkt an care for care Hamburg (www.careforcare-hamburg.de).

Seminare zur Rezertifizierung finden Sie im Seminarprogramm auf
den Seiten 34 - 37.

3 2 WEITERBILDUNGEN

- ®
TOVRheinland

Auch als Inhouse-Schulung geeignet.

v Gepriifte B
Qualifikation ._@ B a.00049 {

Giiltigkeit:

5 Jahre

[Initiative
i Seminaranbigter

www.tuv.com
1D 0000040964

TERMIN | KURS-NR.
siehe im Internet unter

ZIELGRUPPE

Apothekertin, Arzte (Humanmedizin),
Heilpraktiker*in, Heilerziehungs-
pflegertin, Medizinische Fachange-
stellte (MFA), Operationstechnische/r
Assistent*in (OTA), Pflegefachpersonen
im Gesundheitswesen, Podologe*in,
Physiotherapeut*in mit Zusatzqualifikation
Lymphtherapeut*in

KURSLEITUNG
Aileen Meyer
Anke Bultemann

TEILNEHMER
156-22

DAUER | ZEIT

56 UE + 2 UE Klausur / 7,5 Tage
16 Std. Hospitation + Hausarbeit
Unterrichtszeit 08.30 - 15.30 Uhr

PREIS

siehe im Internet

inkl. ,Lernbegleitouch” und ,Wundfibel*
(Harald Daum, Werner Sellmer, Anke
Bultemann)

zzgl. ICW®-Prifungs- und
Bearbeitungsgebdhr / zzgl. MwSt.

Mitglieder von Kooperationspartnern
(z.B. bpa) erhalten 10 % Rabatt

FINANZIERUNG | RABATTE
Partnerpreis
Bildungsurlaub

WEITERE INFOS
im Internet unter
www.lembke-seminare.de

// Aufbaukurs zum Lehrgang Wundexperte*in ICW ©/

|
Seminaranbieter ; r

Modul 1 nach den neuen HKP-Rahmenempfehlungen fur spezialisierte Leistungserbringer

LEHRGANGSBESCHREIBUNG/LEHRGANGSZIEL

Der Aufbaukurs Fachtherapeut*in Wunde ICW ® befahigt Wundexpert*innen mit
erweiterten handlungsbezogenen Fahigkeiten, die Versorgung von Menschen mit
chronischen Wunden zu tGbernehmen. Die Weiterbildung zielt auBerdem darauf ab,
die Organisation von stationédren und ambulanten wundversorgenden Einheiten zu
gestalten sowie die kommunikativen Kompetenzen in der Patienteninteraktion auszu-
bauen. Erganzend werden die erforderlichen Fahigkeiten zur Netzwerkkoordination
entwickelt. Fokussiert werden die krankheitsspezifische Versorgung von Betroffenen
und die Pravention von chronischen Wunden im ambulanten sowie stationéren Bereich.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE

Erweitertes Verstdndnis zu Ursachen und Krankheitsgeschehen der typischen
chronischen Wunden | Wissen Uber seltene Wundursachen | Umfassende Kenntnisse
der géngigen MaBnahmen zur Wundversorgung bzw. Wundbehandiung | Fahigkeiten,
kausaltherapeutische MaBnahmen zu unterstiitzen oder anzuwenden | Wissen Uber
spezielle MaBnahmen | Fertigkeiten zur Handhabung von Hilfsmitteln | Kenntnisse und
Fahigkeiten zum Aufbau und Management einer wundversorgenden Einrichtung |
Erarbeitung von Verfahrensanweisungen, Dokumentationsplanen und Arbeitsablaufen |
Vorbereitung zu Zertifizierungsverfahren zum Wundsiegel ICW®

DarUber hinaus ist in Erg&nzung eine 40-stindige Hospitation in wundversorgenden
Einrichtungen zu absolvieren.

ABSCHLUSS

Zertifikat Fachtherapeut*in Wunde ICW® (Modul 1 und/oder Modul 2 - 5)
Zertifikat Lembke Seminare und Beratungen GmbH

Fachtherapeut*in Wunde (Modul 1 und/oder Modul 2 -5)

Nach bestandener Prifung des gesamten Kurses erwerben Sie den Abschluss als

Fachtherapeut®in Wunde ICW®. Das Zertifikat ist 5 Jahre gultig. Eine Erneuerung

des Zertifikats erfolgt unter der Voraussetzung, dass jahrliche Nachweise Uber
registrierte Fortbildungen bei anerkannten Bildungstrégern ICW/PersCert TUV und
Berufspraxis erbracht werden.

HINWEISE

Bei dem Modul 1 handelt es sich um eine spezifische Zusatzqualifikation zur Ver-
sorgung von chronischen und schwer heilenden Wunden in der ambulanten Pflege.
Sollten Sie das Modul 1 der/des Fachtherapeuten*in Wunde ICW® bereits absolviert
haben, kénnen Sie bei uns innerhalb der ndchsten 2 Jahre nach Modulabschluss
direkt ins Modul 2 des Fachtherapeuten einsteigen.

Dieser Kurs richtet sich an alle Wundexperten*innen ICW ®, die den Umfang ihrer
Weiterbildung nach den neuen HKP-Rahmenempfehlungen auf mindestens 84 UE
erweitern missen. Mit dem Wundexperten*in ICW® (56 UE) und dem Modul 1 (32 UE)
plus Prifung werden die HKP-Rahmenempfehlungen mit 88 UE erfillt.

TERMIN | KURS-NR.
siehe im Internet unter

ZIELGRUPPE

Modul 1: Pflegende mit gliltigem Zertifikat
Wundexperte*in ICW®

Modul 2 -5: Pflegende mit gultigem
Zertifikat Wundexperte*in ICW® und
gultigem Zertifikat Modul 1 Fach-
therapeut*in Wunde ICW®

Absolventen anderer BildungsmaBnahmen
auf Anfrage und nach Angleichsprtifung

KURSLEITUNG
Aileen Meyer | Anke Blltemann

TEILNEHMER
15-22

DAUER | ZEIT

Modul 1: 32 UE + 60 Minuten Klausur
Modul 2-5: 88 UE + 120 Minuten
Prifungsklausur, 20 Minuten Kolloquium
zzgl. insgesamt 40 Std. Hospitation in
wundversorgenden Einrichtungen
Unterrichtszeit 08.30 - 15.30 Uhr

PREISE

siehe im Internet

Modul 1: inkl. ,Lernbegleitheft Modul 1¢
(ab Mai 2025) / Modul 2-5: inkl. Taschen-
buch ,Moderne Wundversorgung*
(Kerstin Protz)

je zzgl. ICW®-Prifungs- und
Bearbeitungsgebuihr / zzgl. MwSt.

Mitglieder von Kooperationspartnern
(z.B. bpa) erhalten 10 % Rabatt

FINANZIERUNG | RABATTE
Partnerpreis

33
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https://www.lembke-seminare.de/unsere-angebote/kurs/wundexpertein-icwr.html
https://www.lembke-seminare.de/unsere-angebote/kurs/fachtherapeutin-wunde-icwr.html

INTENSIV- UND BEATMUNGSPFLEGE
IN KOOPERATION MIT DER BAWIG

// BaWiG Basis, Experte und Kids

Auch als Inhouse-Schulung geeignet.

Finden Sie Ihren Weg in der auBerklinischen Intensiv- und Beatmungspflege. Dieses interessante und abwechslungsreiche Aufgabenfeld
bietet Ihnen gute Entwicklungsmdglichkeiten und Arbeitsbedingungen. Als examinierte Pflegekraft fur Gesundheits- und Krankenpflege fur

Erwachsene oder Kinder sowie Altenpflege kénnen Sie sich mit unserem Kursangebot optimal fUr selbstandiges Handeln in der AuBer-
klinischen Intensivpflege weiterqualifizieren.

Unsere Weiterbildungen als Pflegefachkraft und Pflegeexperte flr auBerklinische Intensivpflege richten sich nach den S2k-Leitlinien und
orientieren sich an Empfehlungen anerkannter Fachgesellschaften (DGF, Digab, Knaib, CNI). Insbesondere erflillen sie aber samtliche
Vorgaben der aktuellen Bundesrahmenempfehlung HKP nach §132a Abs.1 SGB V - sie sind von Kostentragern anerkannt und prifsicher
fir den Medizinischen Dienst.

Die Kurse werden in Kooperation von unserem Partner, der fur die AuBerklinische Intensivpflege spezialisierten und fihrenden BaWiG
Bildungsakademie, durchgefihrt.

Die Theorieteile finden deutschlandweit in den Seminarzentren und als Online-Seminar statt. Erfahrene Dozenten vermitteln Ihnen
praxisnah fundiertes Fachwissen fiir die qualifizierte Versorgung von beatmungspflichtigen Menschen im auBerklinischen Bereich. Das
anerkannte BaWiG-Zertifikat ertffnet Ihnen beruflich neue Perspektiven und ermoglicht es lhnen, sicher den medizinisch-pflegerischen
und psychologischen Qualitdtsanspriichen und den Vorgaben der Kostentrager gerecht zu werden.

lhre Vorteile:

Deutschlandweit in Kooperation mit unserem Beatmungs-Spezialisten BaWiG

Erfahrene Dozenten aus der Praxis
B W - G

Gunstig planbar: 50:50 online und Prasenz
Die Pflegeakademie

Von Kostentragern (z.B. vdek, AOK) anerkannt
Verlasslich prifsicher vor dem Medizinischen Dienst
Ihre Qualifikation als Pflegefachkraft oder Pflegeexperte
Spezialisierung Padiatrie moglich
Arbeitgeber-Beratungs-Service

Individuelle Betreuung

Reservieren Sie sich noch heute lhren Weiterbildungsplatz (Préasenz und Online méglich):

>>  Pflegefachkraft flr auBerklinische Beatmung (BaWiG Basis)
>>  Pflegeexperte fur auBerklinische Beatmung (BaWiG Experte)

>>  Pflegefachkraft fur padiatrische auBerklinische Beatmung (BaWiG Kids)

9 Scannen Sie den QR-Code, um weitere Informationen (Ausschreibungen,
Termine, Standorte, Anmeldung etc.) zu bekommen:

3 4 WEITERBILDUNGEN



https://www.lembke-seminare.de/unsere-angebote/intensiv-und-beatmungspflege.html

BLENDED LEARNING

ist eine Mischung aus elLearning (Fachwissen wird mit Hilfe von
elektronischen Medien vermittelt) und Prasenzveranstaltungen

verbindet die positiven Elemente beider Lernformen:
1) kostengunstig durch geringere Abwesenheits- und
Reisezeiten
2) zeitlich flexibel planbar
3) motivierend durch Erfahrungsaustausch mit Tutoren
und anderen Teilnehmern

Haben Sie Fragen?

Jennifer Giese, Constanze Eschler und
Tonia Christie helfen Ihnen gern weiter:

FERNLEHRGANGE

040.611 618-0
info@lembke-seminare.de

3 6 FERNLEHRGANGE
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Zertifiziert

// geméaB § 71 SGB Xl und den MaBstaben und Grundsatzen (MuG) nach § 113 SGB Xl
sowie in Anlehnung an die Hamburger Fortbildungs- und Prufungsordnung vom 19.07.2022

LEHRGANGSBESCHREIBUNG/LEHRGANGSZIEL

Der PDL-Fernlehrgang Basis bietet die Mdglichkeit, sich mit selbstgesteuerten Lern-
methoden berufsbegleitend zu qualifizieren. Dabei wird auf das moderne Konzept des
Lblended learning” gesetzt: Die Inhalte der jeweiligen Lern- und Kompetenzbereiche
werden selbststandig erarbeitet und an einem jeweils dazugehdrigen (virtuellen)
Prasenztag vertieft. Wahrend des gesamten Lehrgangs stehen den Teilnehmer*innen
die Fachexperten der jeweiligen Lerneinheiten und die Kursleitungen unterstiitzend
zur Seite.

Die Fortbildung umfasst 500 UE. Diese Fortbildung richtet sich an Personen, die sich
in Einrichtungen, Diensten und Krankenh&usern flr Leitungsaufgaben qualifizieren
mochten. Sie ist Voraussetzung fur die Teilnahme am PDL-Fernlehrgang Aufbau:
Leitende Pflegefachkraft/Stationsleitung.

Der Abschluss des PDL-Fernlehrgangs Basis: Verantwortliche Pflegefachkraft eignet
sich flr Funktionen wie Wohnbereichsleitung, Teamleitung, Einsatzleitung, z.B. in der
stationdren Langzeitpflege, ambulanten Diensten, Betreuungseinrichtungen und der
Eingliederungshilfe.

Dieser Fernlehrgang entspricht den Vorgaben zur Verantwortlichen Pflegefachkraft
gemaB § 71 SGB Xl und den MaBstaben und Grundsatzen (MuG) nach § 113 SGB XI.
Die Inhalte, die Struktur und die zu erreichenden Kompetenzen sind an der Hamburger
Fortbildungs- und Prifungsordnung vom 19.07.2022 angelehnt.

KOMPETENZZIELE DER FORTBILDUNG

Es werden berufliche Handlungskompetenzen aus unterschiedlichen Bereichen, z.B.
Selbstkompetenz, Professionalisierung und Personalfihrung, erworben, aber auch
Sozial- und Methodenkompetenzen gefordert. Die Kompetenzbereiche werden im ge-
samten Lehrgang durch Einsatz entsprechender Methodik und Didaktik kontinuierlich
trainiert. Der Lehrgang zeichnet sich durch einen hohen Theorie-Praxis-Transfer aus.
LERNBEREICHE

Steuerung und Gestaltung berufsspezifischer Prozesse | Personalfiihrung und
-entwicklung | Management | Organisationsentwicklung und -gestaltung
KOMPETENZBEREICHE

Steuerung und Gestaltung der personenbezogenen Dienstleistung Il | Personal-
fhrung | Personalentwicklung | Berufspolitische Grundlagen

ABSCHLUSS
Zertifikat Lembke Seminare und Beratungen GmbH Verantwortliche Pflegefachkraft
entsprechend § 71 SGB Xl und den MaBstaben und Grundséatzen nach § 113 SGB XI

HINWEISE

Bitte beachten Sie die bundeslandspezifischen Vorgaben (Qualitats- und Personal-
verordnungen und Weiterbildungsverordnungen) und die Vertrdge mit Ihren Kosten-
trédgern. Nachweis der geforderten Kompetenzen ist auch Uber ein Portfolio-Verfahren
moglich (siehe S. 12). Wir beraten Sie gern!

VORAUSSETZUNGEN
PC-Kenntnisse, ein internetfahiger PC, Lautsprecher und Mikrofon, Kamera

9 Dieser Fernlehrgang entspricht unserem Présenzlehrgang Leitung —
Niveaustufe Basis (siehe S. 9).

TERMIN
siehe im Internet unter

Prasenz-/Prifungstage in Hamburg
und Stuttgart

ZIELGRUPPE

Zukunftige Leitungen in Einrichtungen,
Diensten und Krankenhausern —
Niveaustufe Basis im Geltungsbereich
des Hamburger Wohn- und Betreuungs-
gesetzes (HMbWBG)

KURSLEITUNG
Meike Okelmann | Anja Schneider |
Bianca Gogolin | Martina Stiller

DAUER | ZEIT

500 UE

berufsbegleitend/80 % Fernlernanteile
empfohlene Lehrgangsdauer:

12 Monate mit einer durchschnittlichen
Lernzeit von 10 Std./Woche

13 (virtuelle) Prasenztage

PREIS
siehe im Internet

Bei der Buchung von Kombinationen (z. B.
PDL-Fernlehrgang Basis und Aufbau) gibt
es Rabatte und Férdermdoglichkeiten —
rufen Sie uns gern an.

Mitglieder von Kooperationspartnern
(z.B. bpa) erhalten 10 % Rabatt

FINANZIERUNG | RABATTE
Bildungsgutschein ist mdglich
(AZAV-zertifiziert)

PDL-FERNLEHRGANG AUFBAU:
L FITENDE PFLEGEFACHKRAFT/STATIONSLEITUNG

e

AENE ZEN

& sy

ZFu

// in Anlehnung an die Hamburger Fortbildungs- und Prifungsordnung % =
vom 19.07.2022 ~reypgrees

LEHRGANGSBESCHREIBUNG/LEHRGANGSZIEL

Der PDL-Fernlehrgang Aufbau bietet die Moglichkeit, sich mit selbstgesteuerten Lern-
methoden berufsbegleitend zu qualifizieren. Dabei wird auf das moderne Konzept des
,blended learning” gesetzt: Die Inhalte der jeweiligen Module werden selbststéndig
erarbeitet und an einem jeweils dazugehorigen Prasenztag vertieft. Wahrend des
gesamten Lehrgangs stehen den Teilnehmer*innen die Fachexperten der jeweiligen
Lerneinheiten unterstltzend zur Seite.

Die Fortbildung umfasst 300 UE. Diese Fortbildung richtet sich an Personen, die sich
in Einrichtungen, Diensten und Krankenhausern fUr Leitungsaufgaben qualifizieren
mdchten.

Der Abschluss des PDL-Fernlehrgangs Aufbau: Leitende Pflegefachkraft/Stations-
leitung eignet sich fur Funktionen wie Stationsleitung, Pflegedienstleitung oder Ein-
richtungsleitung mit begrenzten Leitungsbefugnissen in kleinen Einrichtungen, z. B.
in der stationaren Langzeitpflege, ambulanten Diensten, Betreuungseinrichtungen
und der Eingliederungshilfe oder Leitung einer Organisationseinheit im Krankenhaus.

KOMPETENZZIELE DER FORTBILDUNG

Aufbauend auf den Kompetenzen der Niveaustufe Basis (verantwortliche Pflegekraft)
werden berufliche Handlungskompetenzen aus unterschiedlichen Bereichen weiter
vertieft, z. B. Recht, Personalmanagement, Wissenschaft und Forschung, erworben,
aber auch Sozial- und Methodenkompetenzen gefdrdert. Die Kompetenzbereiche
werden im gesamten Lehrgang durch Einsatz entsprechender Methodik und Didaktik
kontinuierlich trainiert. Der Lehrgang zeichnet sich durch einen hohen Theorie-Praxis-
Transfer aus.

LERNBEREICHE
Steuerung und Gestaltung berufsspezifischer Prozesse | Personalfihrung und
-entwicklung | Management | Organisationsentwicklung und -gestaltung

KOMPETENZBEREICHE

Steuerung und Gestaltung der personenbezogenen Dienstleistung Il | Personal-
flhrung | Personalentwicklung | Betriebswirtschaftliche Grundlagen der Organisations-
gestaltung

ABSCHLUSS
Zertifikat Lembke Seminare und Beratungen GmbH
Leitende Pflegefachkraft/Stationsleitung

HINWEISE

Bitte beachten Sie die bundeslandspezifischen Vorgaben (Qualitéts- und Personal-
verordnungen und Weiterbildungsverordnungen) und die Vertrage mit Ihren Kosten-
tragern.

VORAUSSETZUNGEN
PC-Kenntnisse, ein internetfahiger PC, Lautsprecher und Mikrofon, Kamera

9 Dieser Fernlehrgang entspricht unserem Présenzlehrgang Leitung —
Niveaustufe Aufbau (siehe S. 10).

TERMIN
siehe im Internet unter

Présenztage in Hamburg

ZIELGRUPPE

ZukUnftige Leitungen in Einrichtungen,
Diensten und Krankenh&usern —
Niveaustufe Aufbau im Geltungs-
bereich des Hamburger Wohn- und
Betreuungsgesetzes (HmMbWBG), die
die Niveaustufe Basis (entsprechend
der gultigen Hamburger Verordnung)
erfolgreich abgeschlossen haben

KURSLEITUNG
Meike Okelmann | Anja Schneider |
Martina Stiller

DAUER | ZEIT

300 UE

empfohlene Lehrgangsdauer:
10 Monate / 9 Présenztage

PREIS

siehe im Internet

Mitglieder von Kooperationspartnern
(z.B. bpa) erhalten 10 % Rabatt

Die Kombination der PDL-Fernlehrgénge
Basis und Aufbau mit insgesamt 800 UE
entspricht den DKG-Richtlinien flr die
Leitung einer Organisationseinheit im
Krankenhaus (Stationsleitung) und ist
von der DKG als gleichwertig anerkannt.

Frihere Stationsleitungs-Weiterbildungen
werden als Zugangsvoraussetzung fur
den PDL-Fernlehrgang Aufbau nach
Sichtung (siehe Hinweise links) anerkannt.



https://www.lembke-seminare.de/unsere-angebote/kurs/pdl-fernlehrgang-basis-verantwortliche-pflegefachkraft.html
https://www.lembke-seminare.de/unsere-angebote/kurs/pdl-fernlehrgang-aufbau-leitende-pflegefachkraft-stationsleitung.html

IN PFLEGE- UND BETREUUNGSEINRICHTUNGEN

// Fernlehrgang mit virtuellem Prasenzunterricht

LEHRGANGSBESCHREIBUNG/LEHRGANGSZIEL

Pflege- und Betreuungseinrichtungen verzeichnen unverandert starke Wachstums-
raten. Mit der groBen Bandbreite der Leistungsangebote steigt auch der Anspruch
an eine professionelle Organisationsstruktur. Einer Uberlastung der Leitungen kann
durch qualifizierte Mitarbeiter*innen im Bereich der Verwaltung erfolgreich entgegen-
gewirkt werden. Um die zunehmende Komplexitat der Aufgaben, die zum groBen
Teil im Verantwortungsbereich der Pflegedienstleitungen liegen, zukinftig wirtschaftlich
und effektiv zu bewdltigen, ist sind qualifizierte Verwaltungsmitarbeiterinnen unverzicht-
bar. Diese Ubernehmen vielféltige Aufgaben: Sie betreuen Kunden und lhre Angehdrigen,
Mitarbeiter und Kooperationspartner und Gbernehmen organisatorische und adminis-
trative Arbeiten. Damit unterstitzen und entlasten sie die Leitungen und erméglichen
eine professionelle Organisation der Pflege- und Betreuungseinrichtungen.

Mit diesem Lehrgang haben Sie die Mdglichkeit, Ihre Kenntnisse in den Bereichen
Kommunikation und Kundenberatung, Buroorganisation, Leistungsabrechnung,
Verordnungsverwaltung, Finanzbuchhaltung u.v.m. zu erweitern. Die Weiterbildung
vermittelt praxisorientierte Inhalte, die den Grundstein fUr eine professionelle und
strukturierte Verwaltungsabteilung legen.

Der Lehrgang startet mit insgesamt 12 kompakten Unterrichtseinheiten. Diese finden
an 4 Tage mit je 3 virtuellen Unterrichtsstunden statt und bilden die Grundlage fur
die Teilnahme an 5 weiteren Modulen.

Durch die virtuelle Teiinahme am Prasenzunterricht kénnen Ausfallzeiten und Reise-
kosten minimiert werden.

INHALTE DER WEITERBILDUNG
Es werden Fachkompetenzen aus unterschiedlichen Bereichen, aber auch Sozial-
und Methodenkompetenzen, geférdert. Der Lehrgang zeichnet sich durch einen
hohen Theorie-Praxis-Transfer aus.

THEMENSCHWERPUNKTE

EinfUhrung in die BUroorganisation | Bestellwesen / Verordnungsverwaltung | Patienten-
akten / Stammdatenpflege | Vorbereitung flr die Finanzbuchhaltung / Rechnungs-
prifung / Kassenfuhrung | Patientenbuchhaltung / Abrechnung | Personalbuch-
haltung / Kontrolllisten / Datenpflege | Qualitdtsmanagement / Qualitatsprifungen /
Umgang mit Beschwerden

ABSCHLUSS
Zertifikat Lembke Seminare und Beratungen GmbH
Verwaltungsaufgaben in Pflege- und Betreuungseinrichtungen

VORAUSSETZUNGEN
Ein internetfahiger PC, Lautsprecher und Mikrofon, Kamera (Audio-Video)

HINWEIS
Auch als Inhouse-Schulung moéglich sowie nach Absprache einzelne Module buchbar.

4 O FERNLEHRGANGE

Auch als Inhouse-Schulung geeignet.

siehe im Internet unter

Mitarbeiter*innen im Bereich des
Empfangs und der Verwaltung in
ambulanten und stationaren Pflege-
und Betreuungseinrichtungen, die
ihre Fachkompetenzen vertiefen
mochten

Bianca Gogolin

156-22

4 Tage Einfihrung mit je 3 UE (12 UE)
und 5 Module aufgeteilt in 9 Tage a

3 UE (27 UE) virtueller Unterricht

Bitte Terminplan anfordern
Unterrichtszeit 12.30 — 15.00 Uhr

siehe im Internet

Mitglieder von Kooperationspartnern
(z.B. bpa) erhalten 10 % Rabatt

Partnerpreis

im Internet unter
www.lembke-seminare.de

Ist das die richtige Qualifikation
fir mich?

Rufen Sie uns fur ein
Beratungsgespréach an:
040.611618-0

IN DER BETREUUNG

// berufliche Handlungskompetenz zur FUhrung und Organisation in der Betreuung

LEHRGANGSBESCHREIBUNG/LEHRGANGSZIEL

Die Weiterbildung zur Fachlichen Leitung in der Betreuung soll das fachliche Wissen
zur FUhrung und Organisation der sozialen Betreuung einer stationéaren oder teil-
stationéren Pflegeeinrichtung vermitteln. Zusatzlich werden diese Leitungskréfte
auch in ambulanten Diensten und spezialisierten Betreuungsdiensten eingesetzt.
Im Rahmen der Pflegestarkungsgesetze wurden fir alle Pflegebedurftigen die An-
spriche auf Betreuungsleistungen verbessert. In der stationéren und teilstationéaren
Pflege stehen allen pflegebedurftigen Bewohnern*innen bzw. Pflegegésten zuséatzliche
Betreuungsangebote offen. In der ambulanten Pflege wurden Betreuungs- und
Entlastungsleistungen mit dem PSG Il ab 2017 ebenfalls zu Regelleistungen der
Pflegeversicherung.

Es zeigt sich, dass diese Betreuungsangebote geplant, strukturiert und koordiniert
werden mussen. Neben der Sicherstellung einer guten Qualitat erfordert es auch
Flhrungskompetenz, um den wachsenden Ansprichen der Pflegekunden wie auch
der Betreuungskréfte bei der Vlersorgung mit Betreuungsleistungen gerecht zu werden.

THEMENSCHWERPUNKTE

- Personalfiihrung und Personalentwicklung
Durchftihrung verschiedener Beratungssituationen
(u.a. Konfliktberatung, Anleitung von Praktikantinnen)
Arbeitsorganisation/Arbeitsablauforganisation
Konzeptentwicklung
Strukturierte Weitergabe von Informationen (z. B. bei Fallbesprechungen)
Qualitétssicherung und -weiterentwicklung
Rechtliche Hintergrtinde
Gerontopsychiatrische Erkrankungen
Erweiterung der beruflichen Kompetenzen (u.a. Kommunikation)

ABSCHLUSS
Zertifikat Lembke Seminare und Beratungen GmbH
Fachliche Leitung in der Betreuung

HINWEIS

Die geforderte jahrliche Rezertifizierung der Betreuungskrafte nach den Richtlinien
in der ambulanten Pflege (§ 113, MuG) und stationaren Pflege (§ 53b) des SGB XI
wird mit dieser Weiterbildung fur das jeweilige Jahr absolviert.

siehe im Internet unter

Pflegefachpersonen im Gesundheits-
wesen, Sozialpadagogen®in,
Erzieher*in, Heilerziehungspfleger*in,
Sozialarbeiter*in, Ergotherapeut*in,
Kunsttherapeut®in, Betreuungs-
assistenten®in mit Berufserfahrung in
einer stationaren oder teilstationaren
Pflegeeinrichtung oder einem ambulanten
Dienst, Mitarbeiter*innen der sozialen
Betreuung

Meike Okelmann
Claudia Hahne

15-20

230 UE berufsbegleitend

20 % Prasenzunterricht, 80 % virtueller
Unterricht

Unterrichtszeit 16.00 - 20.15 Uhr

und 08.30 - 15.30 Uhr

siehe im Internet

Mitglieder von Kooperationspartnern

(z.B. bpa) erhalten 10 % Rabatt

Partnerpreis

FERNLEHRGANGE 4 1


https://www.lembke-seminare.de/unsere-angebote/kurs/verwaltungsaufgaben-in-pflege-und-betreuungseinrichtungen.html
https://www.lembke-seminare.de/unsere-angebote/kurs/fachliche-leitung-in-der-betreuung.html

QUALITATSMANAGEMENT-

BEAUFTRAGTE'R

// far Einrichtungen des Gesundheitswesens/Fernlehrgang mit nur 7 Tagen Prasenz-

und 3 Tagen virtuellem Unterricht

LEHRGANGSBESCHREIBUNG/LEHRGANGSZIEL

Ein funktionierendes Qualitdtsmanagementsystem (QMS) ist die Voraussetzung fiir
den Erfolg eines Unternehmens (z. B. Rehabilitations- und Pflegeeinrichtungen oder
Krankenhauser) am Markt. Im Gesundheitswesen gibt es zusatzlich spezifische
Anforderungen, die an den Aufbau und die Umsetzung eines QMS gestellt werden.
Grundlage samtlicher moderner QMS ist die internationale Norm DIN EN ISO 9001:2015
(ISO 9001), in der die grundsatzlichen Anforderungen an ein prozessorientiertes
System dargelegt sind.

Die Grundsatze internationaler Qualitdtsnormen finden sich in allen Standards und
Anforderungskatalogen, die die jeweiligen Spitzenverbande fiir die Uberwachung
und Zertifizierung von QMS in Gesundheitseinrichtungen entwickelt haben. Ein
grundsatzliches Versténdnis der DIN EN ISO 9001:2015 und deren Verkniipfung mit
den Qualitatsstandards im Gesundheitswesen ist die Voraussetzung flr eine erfolg-
reiche Arbeit als Qualitdétsmanagementbeauftragte*r oder Qualitatsverantwortliche*r
im Gesundheitswesen.

Ziel ist es u.a. in den Selbstlernphasen sowie an den Prasenztagen die theoretischen
Grundlagen von Qualitdtsmanagementsystemen (TQM, EFQM, KTQ) mit der praktischen
Arbeit als Qualitatsverantwortliche™r in Einrichtungen des Gesundheitswesens zu
verknUpfen. Anhand von Beispielen aus der Arbeitswelt werden die gesundheits-
und pflegerelevanten Anforderungen aus der DIN EN ISO 9001:2015 und anderer
Qualitatsstandards, auf die tagliche Arbeit mit Patienten*innen/Bewohner*innen/
Klienten*innen heruntergebrochen, vermittelt. Die Teilnehmenden des Lehrgangs lernen
dabei, die Methoden und Instrumente des Qualitdtsmanagements im Rahmen der
jeweiligen Qualitatsvorgaben zu gebrauchen und in der eigenen Einrichtung gezielt
anzuwenden.

INHALTE DER WEITERBILDUNG
- Qualitdtsmanagementsystem nach DIN EN ISO 9001:2015
Spezifische Systeme im Gesundheitswesen
HandbuUcher und Prozesse
Rechtliche Rahmenbedingungen
Kennzahlen und Befragungen
Kundenorientierung und Beschwerdemanagement
Organisationslehre, Qualitats- und Projektmanagement im Dienstleistungsbereich
Kommunikation, Selbstmanagement und Moderation von Qualitatszirkeln

ABSCHLUSS
Zertifikat Lembke Seminare und Beratungen GmbH
Qualitatsmanagement-Beauftragte™r fir Einrichtungen im Gesundheitswesen

VORAUSSETZUNGEN
Ein internetfahiger PC, Lautsprecher und Mikrofon, Kamera (Audio-Video)

9 Die Weiterbildung zum/zur Qualitdtsmanagement-Beauftragte*r
bieten wir auch als Prasenzlehrgang an (siehe S. 15).

4 2 FERNLEHRGANGE

TERMIN | KURS-NR.
siehe im Internet unter

ZIELGRUPPE

Mitarbeitersinnen und Leitungskréafte aus
Einrichtungen des Gesundheits- und
Sozialwesens, z.B. Krankenh&user,
Behinderten-, Rehabilitations-

und Pflegeeinrichtungen

KURSLEITUNG
Anja Schneider

TEILNEHMER
8-16

DAUER | ZEIT

insgesamt 164 Std. berufsbegleitend,
davon 84 Std. Online-Selbstlernphasen,
7 Tage Prasenzunterricht in Hamburg
und 3 Tage virtueller Unterricht geman
Terminplan

Unterrichtszeit 08.30 - 15.30 Uhr

PREIS
siehe im Internet

Mitglieder von Kooperationspartnern
(z.B. bpa) erhalten 10 % Rabatt

FINANZIERUNG | RABATTE
Partnerpreis

WEITERE INFOS
im Internet unter
www.lembke-seminare.de

Rufen Sie uns fur ein
Beratungsgesprach an:
040.611618-0



https://www.lembke-seminare.de/unsere-angebote/kurs/qualitaetsmanagement-beauftragter-fernlehrgang.html

NACH § 45 SGB Xl

// fUr eine abrechenbare Leistung mit den Pflegekassen
// Live-Unterricht in einem virtuellen Kursraum

LEHRGANGSBESCHREIBUNG/LEHRGANGSZIEL

Nach § 45 SGB XI kénnen ambulante Dienste neben Beratungsgesprachen nach
§ 37 SGB Xl im hauslichen Umfeld auch individuelle hdusliche Schulungen durch-
fUhren und mit den Pflegekassen abrechnen. Diese online-basierte Fortbildung
qualifiziert Sie, im Bereich der Rahmenvertrage nach §45 SGB Xl Individualberatungen
und -schulungen durchzufihren.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE

Sie erweitern lhre kommunikativen Kompetenzen fUr pflegerische Beratungs-, Anleitungs-
und Schulungsprozesse und erlernen allgemeine rechtliche Grundlagen zur Pflege-

beratung. Die Kenntnis von padagogischen, methodischen und didaktischen Aspekten

bei der Gestaltung von Pflegeberatungen verbessert lhre Pflegeberatungsqualitat.
Sie vertiefen die theoretischen Inhalte an exemplarischen Beratungssituationen, so
dass Sie das neue Wissen schnell in der Praxis zur Anwendung bringen kénnen.

UnterstUtzt wird diese Fortbildung mit unserer Lern- und Kommunikationsplattform
und einem virtuellen Kursraum (eine Anleitung zur Installation erhalten Sie 14 Tage
vor Beginn der Fortbildung). Die Lehrinhalte werden wahrend des virtuellen Unterrichts
gemeinsam mit lhrer/Inrem Dozent*in erarbeitet. Sie kdnnen jederzeit Fragen stellen
und kollegialer Austausch ist mdglich. Erganzend erhalten Sie die Unterrichtsmaterialien
auf unserer Lernplattform zum Download.

Technische Voraussetzungen: internetfahiger PC oder Tablet mit externer oder
integrierter Webcam | wir empfehlen ein Headset fUr die bessere Ton- und Sprach-
qualitat | aktueller Internetbrowser

ABSCHLUSS
Zertifikat Lembke Seminare und Beratungen GmbH Pflegeberater*in

HINWEIS

Der bpa Hamburg bietet einen Aufbaukurs fir Pflegeberater*innen zu aktuellen
Anderungen und Abrechnungsmodalitdten gemas der Rahmenvereinbarungen an.

Die Weiterbildung zum/zur Pflegeberater*in nach § 45 SGB XI
bieten wir auch als Prasenzlehrgang an (siehe S. 17).

4 4 FERNLEHRGANGE

siehe im Internet unter

Pflegefachpersonen im Gesundheits-
wesen mit mindestens 2-jahriger
Berufserfahrung und ausreichenden
Kenntnissen in der hauslichen Pflege;
Pflegedienste, die der Rahmenverein-
barung nach § 45 SGB Xl beigetreten
sind

Anja Schneider

12-15

24 UE / 6 Termine als Web-Seminare
von 16.00 - 19.15 Uhr (e 4 UE)
siehe im Internet

Mitglieder von Kooperationspartnern
(z.B. bpa) erhalten 10 % Rabatt
Partnerpreis

im Internet unter
www.lembke-seminare.de

Rufen Sie uns fir ein

Beratungsgesprach an:
040.611618-0

IN KOOPERATION MIT DER BAWIG

// BaWiG Basis, Experte und Kids

Auch als Inhouse-Schulung geeignet.

Finden Sie Ihren Weg in der auBerklinischen Intensiv- und Beatmungspflege. Dieses interessante und abwechslungsreiche Aufgabenfeld
bietet Ihnen gute Entwicklungsmaglichkeiten und Arbeitsbedingungen. Als examinierte Pflegekraft fur Gesundheits- und Krankenpflege fur

Erwachsene oder Kinder sowie Altenpflege kdnnen Sie sich mit unserem Kursangebot optimal fir selbsténdiges Handeln in der AuBer-
klinischen Intensivpflege weiterqualifizieren.

Unsere Weiterbildungen als Pflegefachkraft und Pflegeexperte flr auBerklinische Intensivpflege richten sich nach den S2k-Leitlinien und
orientieren sich an Empfehlungen anerkannter Fachgesellschaften (DGF, Digab, Knaib, CNI). Insbesondere erflllen sie aber samtliche
Vorgaben der aktuellen Bundesrahmenempfehlung HKP nach §132a Abs.1 SGB V - sie sind von Kostentragern anerkannt und prufsicher
fUr den Medizinischen Dienst.

Die Kurse werden in Kooperation von unserem Partner, der fur die AuBerklinische Intensivpflege spezialisierten und fuhrenden BaWiG
Bildungsakademie, durchgeflhrt.

Die Theorieteile finden deutschlandweit in den Seminarzentren und als Online-Seminar statt. Erfahrene Dozenten vermittein Ihnen
praxisnah fundiertes Fachwissen flr die qualifizierte Versorgung von beatmungspflichtigen Menschen im auBerklinischen Bereich. Das
anerkannte BaWiG-Zertifikat er6ffnet Innen beruflich neue Perspektiven und ermdglicht es lhnen, sicher den medizinisch-pflegerischen
und psychologischen Qualitdtsanspriichen und den Vorgaben der Kostentrager gerecht zu werden.

lhre Vorteile:

Deutschlandweit in Kooperation mit unserem Beatmungs-Spezialisten BaWiG
Erfahrene Dozenten aus der Praxis

Gunstig planbar: 50:50 online und Prasenz

Von Kostentragern (z.B. vdek, AOK) anerkannt

Verlasslich prifsicher vor dem Medizinischen Dienst

Ihre Qualifikation als Pflegefachkraft oder Pflegeexperte

Spezialisierung Padiatrie mdglich

Arbeitgeber-Beratungs-Service

Individuelle Betreuung

Reservieren Sie sich noch heute lhren Weiterbildungsplatz (Préasenz und Online méglich):

Scannen Sie den QR-Code, um weitere Informationen (Ausschreibungen,
Termine, Standorte, Anmeldung etc.) zu bekommen:



https://www.lembke-seminare.de/unsere-angebote/kurs/pflegeberaterin-nach-45-sgb-xi-online-basiert.html
https://www.lembke-seminare.de/unsere-angebote/intensiv-und-beatmungspflege.html
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BETREUUNGSKRAFT (160 UE)

o
o WGEasory

// jederzeit individueller Einstieg mdglich / geman der Richtlinien nach § 53b SGB Xl in stationéren Pflegeeinrichtungen
(Betreuungskrafte-RL), zuletzt ge&ndert durch Beschluss vom 21.10.2022 / gemali der MaBstabe und Grundsétze
(MuG) nach § 113 SGB Xl in der ambulanten Pflege vom 27.05.2011, zuletzt ge&ndert am 24.10.2023

LEHRGANGSBESCHREIBUNG/LEHRGANGSZIEL

Als Betreuungskraft in ambulanten und stationéren Einrichtungen unterstutzen Sie
hilfebedurftige Menschen bei der taglichen Lebensgestaltung. Durch Zuwendung,
zusétzliche Betreuung und Aktivierung wird die Lebensqualitat von pflege- und hilfe-
bedUrftigen Menschen geférdert. Der Austausch mit anderen Menschen und mehr
Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft ist das Ziel der individuellen Betreuung.

Der Fernlehrgang richtet sich an Erwachsene, die bereits als Betreuer*in arbeiten
oder kunftig in diesem Bereich téatig werden mochten. Der Unterricht findet am
Computer statt und ist so aufgebaut, dass sich jede/r Teilnehmende die Lernzeiten
selbststandig einteilen kann. Ausgebildete Teletutoren*innen begleiten die neue
Form des Lernens am Computer und fUhren die Teilnehmenden schrittweise zum
Erfolg. Der Fern-lehrgang wird bundesweit angeboten und ein Einstieg ist jederzeit
moglich.

Um einen direkten Praxistransfer zu garantieren, kbnnen Teilnehmer*innen, die
bereits in einem Anstellungsverhaltnis sind, die Betreuung durch lhren betrieblichen
Mentor wahlen (Variante A) — die Kursleitung und Teletutoren*innen stehen Ihnen
natUrlich auch hier zur Seite. In der Variante B werden Sie ausschlieBlich von der
Kursleitung und den Teletutoren begleitet (z. B. mit Videoprasenzunterricht) — eine

gute Option fUr die Teilnehmer*innen, die kiinftig in diesem Bereich tatig sein mochten.

Aufgrund unserer bisherigen Erfahrungen empfehlen wir Ihnen die Variante B,
da diese Variante keinen zusatzlichen Zeitaufwand fiir lhre Mentor*innen darstellt.

INHALTE DER WEITERBILDUNG
. Kommunikation und Interaktion
Umgang mit Menschen mit Demenz oder anderen psychischen Erkrankungen
Rechtsgrundlagen
Aktivierung, Beschaftigung und Freizeitgestaltung
Hauswirtschaft, Erndhrungslehre
Hygiene
Grundlagen einiger Krankheitsbilder
Grundlagen pflegerischer Hilfestellungen
Dokumentation

ABSCHLUSS

Zertifikat Lembke Seminare und Beratungen GmbH
Alltagsbegleiter*in/Betreuungskraft

Seminare zur Rezertifizierung finden Sie im Seminarprogramm
auf den Seiten 42 - 45.

4 6 FERNLEHRGANGE

siehe im Internet unter

Der Einstieg ist jederzeit moglich

(KUnftige) Mitarbeiter*innen im
Betreuungsbereich

Jan Girill
Meta Sevecke

160 UE (120 Std.) eLearning und selbst-
gesteuertes Lernen, Begleitung durch
Teletutoren und betriebliche Mentoren

Empfohlene Lehrgangsdauer: 6 Monate

siehe im Internet

Mitglieder von Kooperationspartnern

(z.B. BBD, bpa) erhalten 10 % Rabatt

Bildungsgutschein (AZAV-zertifiziert)

im Internet unter
www.lembke-seminare.de

PFLEGE UND BETREUUNG
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// Fernlenrgang mit 10 Prasenztagen in Hamburg

LEHRGANGSBESCHREIBUNG/LEHRGANGSZIEL

Gerontopsychiatrische Krankheiten nehmen durch die sich verdndernden demografischen
Bedingungen stetig zu. Dadurch verandert sich der Aufgabenbereich der Pflegenden.
In diesem Fernlehrgang Gerontopsychiatrische Pflege und Betreuung lernen Sie,
Menschen mit Demenz professionell zu pflegen, zu betreuen und zu begleiten.
Zusétzlich werden Leitungskompetenzen vermittelt.

Der Fernlehrgang ist berufsbegleitend nach der Bayrischen Verordnung konzipiert
und schlieBt mit einem staatlichen Abschluss ab. Er gliedert sich in acht Module mit
einer Kombination aus ca. 80 % Fernlernanteilen und 20 % Prasenzunterricht. Durch
die geringe Anzahl der Prasenztage kdnnen Ausfallzeiten und Reisekosten minimiert
werden. Die Teilnehmer*innen werden in den Selbstlernphasen durch Tutoren*innen
Uber eine eLearning-Plattform im Internet individuell betreut.

INHALTE DER WEITERBILDUNG

Modul 1 — Gerontopsychiatrische Erkrankungen: Einflhrung in gerontopsychiatrische
Krankheiten und Therapiemdglichkeiten | Umgang mit gerontopsychiatrisch veranderten
Menschen | Person-zentrierte Pflege | Expertenstandard Beziehungsgestaltung in
der Pflege von Menschen mit Demenz

Modul 2 — Therapieansatze, Ethik, Recht: nicht-medikamentdse Therapien: z.B.
Validation, Musiktherapie, Kunsttherapie, Basale Stimulation | Recht und Ethik
Modul 3 - Vertiefende Gerontopsychiatrie: Herausforderndes Verhalten | Pflege-
planung und Pflegeprozess | Diff. Krankheitslehre | medikamentdse Therapie |
Assessmentinstrumente | wissenschaftliches Arbeiten

Modul 4 — Zusammenarbeit im Netzwerk: Organisation und Betreuung | Tages-
pflege | Wohnformen | Quartiersarbeit | Netzwerkpflege | Edukation | Betreuungs-
krafte | Beratungskompetenz | Projektmanagement

Modul 5 - Begleitende gerontopsychiatrische Arbeit: Biografiearbeit | pflegerische
Aspekte | Erndhrung | Interkulturalitét | palliative Versorgungsaspekte | Sexualitat
und Scham in der Pflege

Modul 6 - Padagogik: Padagogik | kollegiale Beratung | Fallbesprechung

Modul 7 — Organisation: Qualitdétsmanagement | Care- und Casemanagement |
BWL-Grundlagen | Mobbing | Marketing | Dienstplanung

Modul 8 - Férderung in der Teamarbeit: Flihren und Leiten | Organisationsformen |
komplementare Pflege | evidenzbasierte Pflege | Psychohygiene | Betriebswirtschaft |
Supervision/Mediation

ABSCHLUSS

Zertifikat Lembke Seminare und Beratungen GmbH

Staatlicher Abschluss nach der Bayrischen Verordnung zur Ausflhrung des Pflege-
und Wohnqualitdtsgesetzes vom 27.07.2011

HINWEIS

Der Abschluss berechtigt zum Fuhren der Weiterbildungsbezeichnung Fachkraft fir
Gerontopsychiatrische Pflege oder Fachkraft flir Gerontopsychiatrische Betreuung.
Die ersten 150 Stunden (mit 3 Prasenztagen) der Weiterbildung sind als Kern-
kompetenz fur Wohnbereichsleitungen und Teamleitungen in der Langzeitpflege
und ambulanten Pflegediensten anerkannt. Sprechen Sie uns bitte an.
VORAUSSETZUNGEN

Ein internetfahiger PC, Lautsprecher und Mikrofon, Kamera (Audio-Video)

P, oy —
Drgyyyes®
YN 738032

siehe im Internet unter

Présenztage in Hamburg, an anderen
Standorten auf Anfrage

Pflegefachpersonen im Gesundheits-
wesen, Betreuende in der Geronto-
psychiatrie, z. B. Ergotherapeut®in,
Logopéade*in oder ein gleichwertiger
Studienabschluss

Christian Precht

600 Std./10 Prasenztage/Moglich-
keiten von virtuellem Unterricht/

40 Stunden Hospitation
Durchschnittliche Lernzeit: 10 h/Woche

siehe im Internet
Mitglieder von Kooperationspartnern
(z.B. bpa) erhalten 10 % Rabatt

Partnerpreis

im Internet unter
www.lembke-seminare.de

Rufen Sie uns flr ein

Beratungsgesprach an:
040.611618-0
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https://www.lembke-seminare.de/unsere-angebote/kurs/alltagsbegleiterin-betreuungskraft-fernlehrgang-mit-160-ue.html
https://www.lembke-seminare.de/unsere-angebote/kurs/gerontopsychiatrische-pflege-und-betreuung.html

FINANZIERUNGS-
MOGLICHKEITEN

Begabtenfdrderung

Steuerliche Absetzbarkeit
von Weiterbildungskosten

Menschen, die junger als 25 Jahre sind, kdnnen Uber ein
Stipendium des Bundesministeriums fur Bildung und Forschung
einen Fdrderungszuschuss erhalten.

Voraussetzungen:

- Kosten der Weiterbildung - Abschluss in einem staatlich anerkannten Ausbildungsberuf

- PrUfungsgebtihren - Foérderungswurdig: Betriebswirt, Fachwirt, Weiterbildungen

- Fachliteratur im Bereich der Gesundheitsfachberufe, fachtbergreifende

- Arbeitsmittel Weiterbildungen

- Fahrtkosten - Einkommens- und vermégensunabhangig

- Ubernachtungskosten - Nicht rlckzahlbar

- Verpflegungsaufwand - Stipendium muss vor Beginn der Weiterbildung beantragt werden

Weitere Infos unter www.hk24.de

I !

Aufstiegs- und fachspezifische Qualifizierungen im Rahmen
des Projektes ,,care for care Hamburg. Qualifizierung in der
Pflege 2 (2025-2028)" e

Kontakt und weitere Informationen unter: or :
Tel. 040 - 60 77 46 52 0, E-Mail: careforcare@agfw-hamburg.de care HAMBURG
oder www.careforcare-hamburg.de

A3 Weiterbildungsbonus Schleswig-Holstein

Das Land Schleswig-Holstein férdert mit dem ,Weiterbildungsbonus SH* insbesondere Weiterbildungen von
Erwerbstatigen in den Themenfeldern ,Digitalisierung®, ,Erneuerbare Energien®, ,Pflege” und ,Handwerk®.
Antragsberechtigt sind Erwerbstétige in einem Arbeitsverhéltnis mit Arbeitsstelle in Schleswig-Holstein,
die Einkiinfte aus nichtselbstandiger Arbeit erzielen. Geférdert werden bis zu 40 % der Seminarkosten,
maximal 1.500,- € pro Antragstellenden und Kalenderjahr. Der Arbeitgeber hat mindestens 60 % der
Seminarkosten zu tragen. Der Antrag muss grundsétzlich vor Beginn der Weiterbildung gestellt und
bewilligt sein. Alle Informationen erhalten Sie unter folgendem Link:
www.ib-sh.de/produkt/a3-weiterbildungsbonus-schleswig-holstein

!

Quialifizierungschancengesetz (QCG)

Das Qualifizierungschancengesetz (QCG) ist ein Férderprogramm der Bundesagentur fiir Arbeit flr
Unternehmen und Beschaftigte und ersetzt das WeGebAU-Programm. Damit soll die Anpassung
und Fortentwicklung der beruflichen Kompetenzen erméglicht und den Herausforderungen durch
den Strukturwandel besser begegnet werden kénnen. Die Forderkriterien sind erweitert und die
Zuschusse erhoht worden. Die Weiterbildung muss AZAV zertifiziert sein, der Kursumfang mindestens
120 Stunden betragen. Bitte setzen Sie sich mit Ihrem Arbeitgeberservice und/oder lhrer Arbeits-
vermittlung in Verbindung. Weitere Informationen erhalten Sie unter folgendem Link:
www.arbeitsagentur.de/k/weiterbildung-qualifizierungsoffensive

Forderung nach dem Aufstiegsférderungs-
gesetz (AFBG) — Aufstiegs-BAfoG

Voraussetzungen:

- Mindeststundenzahl 400, &ffentlich-rechtlich geregelte Prifung

- Einkommens-, alters- und vermdgensunabhangig

- Zuschuss von 40 % (nicht riickzahlungspflichtig)

- ZinsgUnstiges Darlehen (muss nicht in Anspruch genommen werden)
- Bei bestandener Priifung Erlass von 40 % der Darlehenssumme
Darlehenserlass bei Unternehmensgrindung bis zu 66 %.

Weitere Infos unter www.aufstiegs-bafoeg.de

Weitere Informationen Uber Férdermdglichkeiten finden Sie im Internet unter:
https://www.dgwf.net/files/web/service/publikationen/DGWF-Broschuere_Foerdermoeglichkeiten. pdf

l

Hamburger Weiterbildungsbonus PLUS

Der Europdische Sozialfonds (ESF) und die Freie und Hansestadt Hamburg
® férdern Unternehmen mit max. 249 Mitarbeitern und deren Beschaftigten.

. . Foérderhdhe 50 - 75 % der Weiterbildungskosten, bis maximal 1.125,- €.
Bildungsgutschein

Weitere Infos unter www.zwei-p.org/weiterbildungsbonus

flr Erwerbslose oder von Erwerbslosigkeit bedrohte Personen.
Arbeitsagentur am Wohnort des Antragstellers entscheidet nach
einem Beratungsgesprach Uber Ausstellung eines Bildungsgutscheins.
Annahme von Bildungsgutscheinen entsprechend der Anerkennungs-
und Zulassungsverordnung Weiterbildung (AZAV).

Wir Ubernehmen keine Haftung fir Druckfehler, Unvollstdndigkeiten und sonstige Irrtimer.

FORTBILDUNGSPUNKTE UND RABATTE

FORTBILDUNGSPUNKTE SONDERKONDITIONEN FUR KURSTEILNEHMER

Fur unsere Weiterbildungen und Seminare erhalten Sie folgende
Zertifizierungspunkte: Freiwillige Registrierung fir beruflich
Pflegende | Hamburger Berufsordnung fiir Pflegekréfte | ICW
Rezertifizierungspunkte

PARTNERPREIS

Auf Angebote mit diesem Hinweis erhalten Sie 10 % Rabatt,
wenn Sie einen voll zahlenden Partner aus lhrem Unternehmen
begleiten. Der Partner-Rabatt kann nicht mit anderen Rabatten
kombiniert werden.

Alle Teilnehmer unserer Weiterbildungskurse kénnen wéhrend
der Dauer des Lehrgangs von Rabatten profitieren. Hier gibt es
10 % Rabatt auf Tagesseminare, einige Abendseminare kénnen
fur 50 % des ausgeschriebenen Preises besucht werden.

RABATTE FUR MITGLIEDER VON KOOPERATIONSPARTNERN
Auf fast alle Weiterbildungen und Seminare erhalten z. B. alle
bpa- und BBD-Mitglieder einen Rabatt in Héhe von 10 %.
Geben Sie bitte lhre Mitgliedsnummer bei lhrer Anmeldung an.

BILDUNGSURLAUB
Bei einigen Weiterbildungen sind Blockwochen als Bildungs-
urlaub anerkannt.




TEILNAHME-
BEDINGUNGEN

fUr Veranstaltungen (Fort- und Weiterbildungen, Seminare etc.) bei Lembke Seminare
und Beratungen GmbH

1. Leistungsbeschreibung
Lembke Seminare und Beratungen GmbH wird die gebuchte Veranstaltung geman
Beschreibung durchfihren.

2. Anmeldung

Anmeldungen mussen schriftlich erfolgen. Bitte benutzen Sie zur Anmeldung das
entsprechende Formular der jeweiligen Ausschreibung. Mit der Anmeldung bestatigen
Sie die Kenntnisnahme und Anerkennung dieser Teilnahmebedingungen.

Hinweis: Bei Veranstaltungen, die nach dem SGB Ill geférdert werden kdnnen, muss
der Bildungsgutschein spatestens 14 Tage vor Beginn der Veranstaltung bei uns
eingereicht werden.

Nach Eingang der Anmeldung erhalten Sie eine Anmeldebestatigung und spatestens
14 Tage vor Veranstaltungsbeginn die Rechnung, die bei Veranstaltungen ohne
Zulassungsvoraussetzungen als Teilnahmebestétigung gilt. Bei Veranstaltungen mit
Zulassungsvoraussetzungen erfolgt die Teilnahmebestatigung nach erfolgreicher
Prifung der eingereichten Unterlagen. Da die Teilnehmerzahl begrenzt ist, werden
die Anmeldungen in der Reihenfolge ihres Einganges ber(cksichtigt.

3. Vertragsverhéltnis

Sofern neben dem Teilnehmer auch der Arbeitgeber die Anmeldung unterzeichnet,
haften beide fur die Bezahlung der Teilnahmegebdihr als Gesamtschuldner. Das
Fortbestehen des Arbeitsverhaltnisses ist keine Bedingung fur den Fortbestand der
gesamtschuldnerischen Haftung fur die Teilnahmegebuhr.

4. Absage/ Stornierung

Absagen (VON UNS) gibt es leider auch, falls mehr Anmeldungen eingehen als Platze
zur Verflgung stehen, nicht genigend Anmeldungen eingehen, Referenten oder
Zulieferung ausfallen oder aus anderem wichtigen Grund. Das Unternehmen erstattet
in diesem Fall bereits gezahlte Teilnahmegebuhren zurtick. Dies gilt auch dann, wenn
ein Ersatztermin angeboten wird und Ihnen die Teilnahme an diesem Ersatztermin
nicht maglich ist.

Absagen (VON IHNEN): Sollten Sie trotz verbindlicher Anmeldung nicht teilnehmen
kénnen, setzen Sie sich bitte umgehend mit uns in Verbindung. Wir versuchen dann,
den frei gewordenen Platz anderweitig zu besetzen. Sollten wir keinen Ersatzteilnehmer
finden, muissen wir die Kosten bei kurzfristiger Stornierung leider in Rechnung stellen.
Sie kdnnen bis zwei Wochen vor Veranstaltungsbeginn kostenfrei stornieren. Danach
gilt: Bei Seminaren (eintagigen Veranstaltungen) belaufen sich die Stornokosten auf
max. 50 % der Teilnahmegeblhren; erfolgt die Abmeldung kurzfristiger als eine Woche
vor Veranstaltungsbeginn, stellen wir die gesamten Teilnahmegebulhren in Rechnung;
dies gilt ebenso bei Nichterscheinen.

Bei Lehrgadngen und mehrtégigen Veranstaltungen wird eine angemessene Ent-
schéadigung fur entstandenen Aufwand in Rechnung gestellt. Die Stornierung muss
schriftlich erfolgen. MaBgeblich ist das Datum des Einganges im Unternehmen. Die
Benennung eines Ersatzteilnehmers ist jederzeit moglich, soweit dieser die Teilnahme-
voraussetzungen erflllt. Wahrend einer laufenden WeiterbildungsmaBnahme ist ein
Teilnehmertausch nicht méglich.

Bei Veranstaltungen, die nach dem SGB IIl geférdert werden, ist ein Rucktritt bis 14
Tage nach Vertragsabschluss — I&ngstens bis zum Beginn der MaBnahme — maglich,
ohne dass dem Teilnehmer Kosten entstehen.

Sollte trotz Antragstellung kein Bildungsgutschein genehmigt werden, ist ebenfalls
eine kostenfreie Stornierung maglich.

5. Kiindigung

Wéhrend einer laufenden Fort-/Weiterbildung kann mit einer Frist von 6 Wochen zum
Ende eines Kalender-Halbjahres schriftlich gekindigt werden.

Eine Kiindigung ist erstmalig nach 6 Monaten méglich.

Fernunterrichtsvertrage kdnnen nach erfolgtem Lehrgangsbeginn ohne Angabe von
Grunden erstmals zum Ablauf der ersten 6 Monate nach Kursbeginn mit einer Frist
von 6 Wochen gekiindigt werden. Beginn des Lehrgangs ist die Bereitstellung der
Lerninhalte und die Freischaltung des Teilnehmers auf der Lernplattform im Internet.
Nach Ablauf der ersten 6 Monate nach Kursbeginn kann der Vertrag jederzeit mit
einer Frist von 3 Monaten gekindigt werden. Die Kiindigung muss schriftlich erfolgen.
Das Recht des Kursteilnehmers zur Kiindigung aus wichtigem Grund (§ 626 BGB)
bleibt unberthrt. Als wichtiger Grund gilt bei arbeitslosen Teilnehmern, die mit Bildungs-

gutschein gefordert werden, auch die Arbeitsaufnahme und eine langerfristige
Erkrankung.

Darlber hinaus hat auch Lembke Seminare und Beratungen GmbH das Recht zur
auBerordentlichen Kindigung aus wichtigem Grund. Als wichtiger Grund gilt insbe-
sondere ein Zahlungsverzug von mehr als einem Monat, Nichterscheinen, Stérungen
des Unterrichts oder ein VerstoB gegen die Hausordnung. Ein Ausschluss von der
weiteren Teilnahme an einer Veranstaltung entbindet den Teilnehmenden nicht von
der Pflicht zur Zahlung der Lehrgangskosten entsprechend o.g. Kuindigungsfristen.

6. Durchfiihrungsabweichung
Dem Unternehmen bleibt vorbehalten, aus wichtigem Grund Ersatzreferenten einzu-
setzen oder den Inhalt oder die Lernform der Veranstaltung angemessen zu andern.

7. eLearning/Blended-Learning
Bei unseren eLearning-Angeboten handelt es sich, soweit nichts anderes ausge-
schrieben ist, nicht um Fernlehrgénge im Sinne des Fern-USG.

8. Einversténdnis Verdffentlichung von Ton- und Videoaufnahmen
Lehrveranstaltungen in Form eines Webinars werden aufgezeichnet (Bild- und Ton-
material) und auf einer Lernplattform veroffentlicht (passwortgeschitzt, jederzeit
durch eingeschrankten Nutzerkreis abrufbar). Mit Abschluss des Vertrags Uber die
Teilnahme an den Lehrveranstaltungen erklért sich der Teilnehmer damit einverstanden,
dass die Aufzeichnungen angefertigt und auf der Lernplattform verdéffentlicht werden.

Der Teilnehmer erhélt nach Zustimmung zur Veréffentlichung keine Rechte (z. B. Entgelte).

Das Einverstandnis ist gegentber dem Unternehmen jederzeit mit Wirkung flr die
Zukunft widerrufbar — die Aufzeichnungen werden im Falle des Widerrufs von der
Lernplattform entfernt.

9. Copyright

Veranstaltungsunterlagen sind zur Nutzung durch den Teilnehmer wéahrend der
Schulung und zum Nachschlagen gedacht. Alle Rechte, auch die der Ubersetzung,
bleiben dem Unternehmen bzw. dem Rechtsinhaber vorbehalten. Ohne schriftliche
Genehmigung des Unternehmens bzw. Rechtsinhabers darf kein Teil der Veranstaltungs-
unterlagen in irgendeiner Form, auch nicht fir Zwecke der Unterrichtsgestaltung,
reproduziert, insbesondere unter Verwendung elektronischer Systeme verarbeitet,
vervielféaltigt oder zur ¢ffentlichen Wiedergabe benutzt werden.

10. Teilnahmegebihr

Unsere Teilnahmegebuhren sind teilweise geman § 4 Nr. 21a UstG von der Mehrwert-
steuer befreit. Die Teilnahmegebihren bzw. die erste Ratenzahlung sind/ist vor Ver-
anstaltungsbeginn fallig. Grundsétzlich werden fir Lernmittel keine zusétzlichen Kosten
berechnet, Ausnahmen sind in der Kurs-/Seminarbeschreibung gekennzeichnet.

11. Sonstiges

Die Kosten fur An- und Abreise, Verpflegung sowie ggfs. anfallende Hotelkosten sind
nicht im Preis enthalten. Der Teilnehmer ist verpflichtet, die am Veranstaltungsort

geltenden Sicherheitsbestimmungen zu beachten. Fir Unfallsch&den, die Beschadigung
oder den Verlust von Sachen der Teilnehmer im Zusammenhang mit der Veranstaltung
Ubernimmt das Unternehmen keine Haftung, es sei denn, der Schaden wurde von

ihm oder seinen Mitarbeitern vorsétzlich oder grob fahrléssig verursacht. Gerichtsstand
ist Hamburg, sofern beide Parteien Vollkaufleute sind.

12. Inhouse-Schulungen beim Auftraggeber

Der Auftraggeber verpflichtet sich, geeignete Rdumlichkeiten und, wenn mdglich,
bendtigte Hilfsmittel zur Verfligung zu stellen, die vor der Schulung mit dem Dozenten
abzusprechen sind. Des Weiteren gelten die individuellen Regelungen.

13. Kooperation

Zur Angebotserweiterung steht die Lembke Seminare und Beratungen GmbH in
Kooperationen mit ausgewahliten Drittanbietern. Buchungsanfragen bei der Lembke
Seminare und Beratungen GmbH fur Kurse, die in Zusammenarbeit mit einem
Kooperationspartner durchgefuhrt werden, werden flr den Nutzer klar erkennbar
weitergeleitet. Erfolgt die Kursbuchung eines Kooperations-Kurses Uber Lembke
Seminare und Beratungen GmbH, wird nicht die Lembke Seminare und Beratungen
GmbH, sondern der jeweilige Kooperationspartner Vertragspartner. Die Zustandigkeit
wird dem Kunden mit der Kursbuchung deutlich benannt. In diesem Fall Gbernimmt
die Lembke Seminare und Beratungen GmbH keinerlei Gewahrleistung fur Inhalte
und Durchfiihrung der Kurse durch Kooperationspartner.

Hamburg, 20.06.2024

Lembke Seminare und Beratungen GmbH | Christoph-Probst-Weg 2 | 20251 Hamburg | Tel. 040.611618-0 | Fax 040.611618-29 | info@lembke-seminare.de | www.lembke-seminare.de

ANMELDEFORMULAR

FAX: 040/611618-29
E-MAIL:  INFO@LEMBKE-SEMINARE.DE

Hiermit melde ich mich verbindlich an flr:

Kurs-Nr./Bezeichnung:

Termin:

Name/Geburtsname

Vorname

Geburtsdatum/-ort

Beruf und Stellung im Betrieb

StraBe/Nr.

PLZ/Wohnort

Telefon privat

Telefon dienstlich

E-Mail-Adresse

Arbeitgeber

Mitgliedsnummer (z. B. bpa) USt.-IDNr.

Sofern neben der/dem Teilnehmer*in auch der Arbeitgeber die Anmeldung unterzeichnet, haften beide fir die Bezahlung der Teilnahmegebuhr als
Gesamtschuldner. Das Fortbestehen des Arbeitsverhéltnisses ist keine Bedingung fur den Fortbestand der gesamtschuldnerischen Haftung fur die
Teilnahmegebihr. Die Teilnahmebedingungen (www.lembke-seminare.de/teilnahmebedingungen.html) erkenne ich mit meiner Unterschrift an.

Die angegebenen personenbezogenen Daten, insbesondere Name, Anschrift, Telefonnummer, E-Mail-Adresse, Bankdaten, die allein zum Zwecke
der Durchfiihrung des entstehenden Vertragsverhéltnisses notwendig und erforderlich sind, werden auf Grundlage gesetzlicher Berechtigungen
erhoben. Bei Vertragsende werden Ihre Daten nach Beendigung der gesetzlichen Aufbewahrungspflichten geldscht.

Eine Kostenlibernahme durch den Arbeitgeber wirkt wahrend der Gesamtlaufzeit des Weiterbildungsvertrages mit Lembke Seminare und Beratungen
GmbH - unabhéngig von der Vertragssituation der/des Teilnehmers*in zu ihrem/seinem Arbeitgeber.

Uber die Teilnahmevoraussetzungen fiir diese Weiterbildung und die Widerrufsbelehrung wurde ich informiert.

Die Teilnahmegebihr gemaR Ausschreibung betragt:

unter BerUcksichtigung von: ] Partnerpreis ] Bildungsgutschein
] Hiermit reserviere ich verbindlich einen Parkplatz in der Tiefgarage im 2. UG des Zeughaus-Quartiers im Christoph-Probst-Weg
(Stornierungsbedingungen geman unserer AGB) fiir:
[1 12,- €/Tag fur die Unterrichtstage der Weiterbildung bzw. fir ein Tagesseminar

1 6,- € fiir ein Nachmittags- / Abendseminar

] Teilnehmer*in
] Arbeitgeber
] anderer Kostentrager (bitte angeben):

Die Rechnung soll geschickt werden an:

Hamburg, den

Unterschrift Teilnehmer*in Unterschrift/Stempel Kostentrager



Wenn nicht anders angegeben, finden die Kurse und Seminare
in unseren Rdumen im 4. Stock im Zeughaus-Quartier im Christoph-
Probst-Weg 2 statt.

Und so erreichen Sie uns:

U-Bahn KellinghusenstraBe: Bus 22, Haltestelle FrickestraBe
Siemersplatz: Bus 22/39, Haltestelle FrickestraBe
U-Bahn Hagenbecks Tierpark: Bus 22/39, Haltestelle FrickestraBe

Kostenpflichtige Parkpléatze kénnen Sie im Parkhaus des
Zeughaus-Quartiers vorab bei uns buchen (begrenzte Anzahl).
Eppendorf ist seit dem 21.11.2022 ein Bewohnerparkgebiet —
somit ist das Parken kostenpflichtig und Uberwiegend zeitlich
begrenzt. Weitere Informationen finden Sie auf der Homepage:
www.hamburg.de/lov-parken.

Unsere Veranstaltungsraume sind eingeschrénkt barrierefrei.
Sprechen Sie uns gern an.

Siemersplatz

Lembké

im Zeughaus-Quartier
Christoph-Probst-Weg 2

TarpenbekstraBBe

Kellinghusen-
straBe

Lembke Seminare und Beratungen GmbH | Christoph-Probst-Weg 2 | 20251 Hamburg
Tel. 040.611618-0 | Fax 040.611618-29 | info@lembke-seminare.de | www.lembke-seminare.de

Fotografie: Anne Lorenzen (www.anne.hamburg), www.shutterstock.com, www.istockphoto.com



