Wir freuen uns auf lhre Bewer-
bung mit folgenden Unterlagen:

Bewerbungsschreiben
Tabellarischer Lebenslauf
Zeugnis der Berufsausbildung
Erlaubnis zur FUhrung der
Berufsbezeichnung
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Nachweis Uber eine mindestens
zweijahrige Berufserfahrung

Sehr gern stehen wir Ihnen vorab in ei-
nem personlichen Gesprach, telefonisch
oder per Mail zur Verftigung, um Sie Uber
den Ablauf und die Inhalte der Fachwei-
terbildung zu informieren.

Bitte kontaktieren Sie uns fiir eine
individuelle Beratung und
Zeitplanung!

Klinikum

“fEAKADEMIE

DES KLINIKUMS OSNABRUCK

Wir haben lhr Interesse geweckt?

Bitte senden Sie lhre Anmeldung an:

Akademie der Klinikum Osnabriuck GmbH
Frau Stefanie Merschjann

Am Finkenhigel 1

49076 Osnabrtck

Kursleitung:
Stefanie Merschjann

Telefon: 0541/405 - 5923 WEITERBILDUNG ZUM/ ZUR
E-Mail: stefanie.merschjann@klinikum-os.de
PRAXISANLEITER/ IN (DKG)

Weitere Informationen koénnen Sie der
Internetseite entnehmen:

www.akademie-klinikum.de
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WEITERBILDUNG ZUM/ ZUR
PRAXISANLEITER/ IN (DKG)

Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter sind die
Schnittstelle von Theorie und Praxis. Sie sind
dafir verantwortlich, theoretisches Wissen in
die Praxis zu transferieren. Praxisanleiterinnen
und Praxisanleiter sollen befahigt werden, die
praktische Anleitung padagogisch fundiert und
zielgerichtet auszulben.

Sie erarbeiten konkrete, praxisnahe und reali-
tatsbezogene Anleitungssequenzen, die fur
neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ebenso
wichtig sind, wie fuar Lernende. Praxisanleite-
rinnen und Praxisanleiter begleiten den Anlei-
tungsprozess und evaluieren den Lernerfolg.

Empathie, Sozial-, Methoden- und Personal-
kompetenz bilden eine gute Voraussetzung, um
die berufliche Handlungskompetenz zu erwei-
tern.

Anleitung findet Uberall dort statt, wo es Ler-
nende und neue Mitarbeiter gibt, sodass eine
qualifizierte Praxisanleitung in allen Bereichen
des Gesundheitswesens sinnvoll ist und ein
Qualitatsmerkmal darstellt.

Aufbau der Weiterbildung:

Die Weiterbildung erfolgt an der Akademie des
Klinikums Osnabrick als berufsbegleitende Wei-
terbildung.

Die Inhalte der Weiterbildung sind angelehnt an
das Curriculum der Deutschen Krankenhausge-
sellschaft (DKG) und werden nach dem neuen
PfIBG in einem Umfang von mindestens 300
Stunden in mehreren Blockwochen angeboten.
Die Weiterbildung ist aufgeteilt in drei Module.

Modul I: Grundlagen der Praxisanleitung an-
wenden (100 Stunden)

Modul II: Im Tatigkeitsfeld der Praxisanleitung
professionell handeln (100 Stunden)

Modul Ill: Persoénliche Weiterentwicklung for-
dern (100 Stunden)

Termine 2020

23.03.-27.03.2020
27.04. - 30.04.2020
25.05. - 29.05.2020
22.06. - 26.06.2020

21.09. - 25.09.2020
28.09. -02.10.2020
26.10. - 30.10.2020
09.11. -13.11.2020

Kolloquium: 26./27.11.2020

Kosten:

2400 € inkl. Prufungsgebihren
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T.Auflage

Gesundheits- und Kinderkranken-
pflegerin/ Gesundheits- und Kinder-
krankenpfleger

Altenpflegerin/ Altenpfleger

OTA

ATA

Notfallsanitaterin/ Notfallsanitater

Hebamme/ Entbindungspfleger

mind. zweijahrige Berufserfahrung

Inhalte der Weiterbildung:

Allgemeine Didaktik
Lernsituationen planen, koordinie-
ren, begleiten und bewerten
Aspekte der padagogischen Psycho-
logie

Umgang mit Konfliktsituationen/
Konfliktbewaltigung
Gesprachsfuhrung und Kommunika-
tion

Priifungen und Leistungsnachweise

Modulprafungen (schriftlich)
Mindliche Abschlussprtfung
(Kolloquium)

Fusionen erfolgreicl



