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IWK an 16 Standorten,
Ihr Bildungstrager in der Pflege
Das IWK, Institut fur Weiterbildung in der Kranken- & Altenpflege gemeinnitzige

GmbH, bietet Ihnen staatlich anerkannte Aus- und Weiterbildungen im Gesundheits-
und Sozialwesen an insgesamt 16 Standorten in Deutschland an.

In dieser Broschtire finden Sie die Bildungsangebote fiir das Jahr 2018 des Standortes
Delmenhorst.

Wenn Sie nicht ortsgebunden sind, informieren wir Sie gerne Gber die Aus- und Weiter-
bildungen unserer anderen IWK-Standorte.

Ik IWK-Geschiftsfiihrung

Il IWK-Standorte




Bildung schafft Qualitat!

Herzlich willkommen zum Fort- und Weiterbildungsprogramm
2017 des IWK-Delmenhorst

,Qualitat ist, wenn der Kunde zurtickkommt und nicht das Produkt”. Auch wenn dieses
Zitat aus einer anderen Branche stammt, so gilt dessen Geist doch ebenso fiir unseren
Dienstleistungsbereich.

Und hier miissen wir feststellen, dass die Qualitat nicht nur von externen Instanzen be-
wertet, sondern auch von den Leistungsempfangern wahrgenommen wird. Qualitat ist
damit ein wichtiger Wettbewerbsfaktor auch und gerade im Gesundheitssektor.

Wer aber Qualitat schaffen, erhalten und optimieren will, benétigt Kompetenz - und die
maglichst umfassend. Kompetenz aber wird durch Bildung erworben, was in der Konse-
quenz bedeutet: ohne Bildung keine Kompetenz und ohne Kompetenz keine Qualitat!
Wir, das IWK, decken gleich vier Saulen der beruflichen Bildung ab: Ausbildung, Fortbil-
dung, Weiterbildung und Studium. Daher finden Sie in dieser Broschire nicht nur Fortbil-
dungsveranstaltungen, sondern ebenso unsere Aushildungsgange und Weiterbildungs-
angebote.

Gepriifte Qualitat!

Hervorheben wollen wir an dieser Stelle:

e ausdrlicklich den erganzenden Schwerpunkt ,Berufliche Inhouse-Bildung”, den wir
wegen seiner zunehmenden Bedeutung erstmals unseren Seminarangeboten voran-
gestellt haben

e die Seminare zum Thema ,Entbirokratisierung der Pflegedokumentation”, die wir
auch nach dem Auslaufen des entsprechenden Projektes der Bundesregierung weiter-

hin anbieten sowie

e die Forthildungen flir Praxisanleiter/-innen, wie sie im Land Bremen verpflichtend vor-
geschrieben sind und

e den Aufbaukurs fir leitende Pflegekrafte zur Heimleitung
Wir danken Ihnen fir Ihr Interesse und hoffen, dass unser Programm Sie nicht nur inspi-
riert, sondern auch motiviert, durch Bildung Qualitat zu schaffen.

Wir freuen uns auf Sie!

A4 d

—

Silke Watzke Burkhard Jendrusch
Institutsleitung IWK Delmenhorst Fachbereich Fortbildung

Das Institut fiir Weiterbildung-in der Kranken- und-Altenpflege gemeinntitzige GmbH (IWK) ist zugelassener Trager fiir die Férderung der beruflichen Weiterbildung nach dem Recht
der Arbeitsforderung. Zertifiziert von der GUT cert-Zertifizierungsgesellschaft fiir Managementsysteme mbH.
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Inhouse-Veranstaltungen

. . . Institut far Weiterbildung in
Sie wiinschen SICh, der Kranken- & Altenpflege

gemeinnUtzige GmbH
e dass Sie als Arbeitnehmer/in Ihr durch Fortbildung erworbenes Wissen tatsachlich anwenden kénnen?
e dass Sie als Arbeitgeber einen nachhaltigen Nutzen durch die Fortbildung Ihrer Mitarbeiter/innen generieren?
e dass die von lhnen versorgten Pflegebedirftigen ein wirkliches ,Mehr” an Qualitat durch Ihre FortbildungsmaBnahmen spiren?

Dann sind unsere betrieblichen Bildungsangebote wie geschaffen fiir Sie!

Denn berufliche Bildung braucht System, Kontinuitat und Praxistransfer!
Und deshalb bieten wir lhnen folgende Leistungen:

e Wir konzipieren mit lhnen gemeinsam Ihre betriebliche Bildung
e Wir unterstiitzen Sie bei der konkreten Umsetzung der Bildungsinhalte in lhre betriebliche Praxis
e Wir evaluieren mit hnen gemeinsam den Bildungserfolg

Sprechen Sie uns an! Gerne kommen wir zu lhnen, um Sie selbst,
lhre Bildungsanliegen und auch lhren Gesundheitsbetrieb in einem personlichen Gesprach kennenzulernen.

INHOUSE-ANGEBOTE
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Inhouse-Angebote Inhouse-Angebote

Betriebliche Bildungskonzepte

Betriebliche Bildungskonzepte ermdglichen eine konsequente und dauerhafte Verfolgung von Bil-
dungszielen.

Sie berticksichtigen sowohl die betrieblichen Eigenheiten als auch allgemeingiiltige Vorgaben. Bil-
dungskonzepte geben der Vielfalt von BildungsmaBnahmen eine Struktur und erméglichen auf diese
Weise ein systematisches und damit ein wirklich erfolgversprechendes Vorgehen. Betriebliche Bil-
dungskonzepte legen besonderen Wert auf den Praxistransfer der Bildungsinhalte und sorgen somit
fur eine nachhaltige Anwendung von Wissen.

Bildungskonzepte miissen auf dem Boden von betrieblichen Zielen und Ist-Analysen entwickelt, ge-
plant, durchgefiihrt und evaluiert werden. Dies geschieht zwischen Ihnen und uns in enger Abstim-
mung und kollegialer Zusammenarbeit. Somit gestalten wir den Entwicklungs- und Anwendungspro-
zess gemeinsam, wobei wir sowohl beratend als auch trainierend tatig sind.

Betriebliche Praxisprojekte

Betriebliche Praxisprojekte kénnen aus einem Gesamtkonzept hervorgehen, aber auch als Einzel-
maBnahme geplant werden.

Sie werden iber einen mehrwdchigen oder mehrmonatigen Zeitraum hinweg durchgefiihrt und eva-
luiert.

Nahezu jedes Fortbildungsthema ldsst sich in dieser Projektform vermitteln. Ob Aspekte der Fiihrung
(z. B. Besprechungsmanagement), der Pflege (von A-Z) oder der Pddagogik (Praxisanleitung), sie alle
konnen auf diese Weise wirksam befordert werden.

Ziel ist es, durch wiederholte und intensive Begleitung bei der Anwendung, das erworbene Wissen zu
verankern und somit einen nachhaltigen praktischen Nutzen zu generieren.

Wir unterstlitzen Sie sowohl bei der Planung, als auch bei der Durchfiihrung und Evaluierung solcher
Projekte durch regelmaBige Besuche, die Schulungen, Praxisanleitungen und Gesprache beinhalten.
Die Projekte werden zwar geplant, aber auch flexibel gehandhabt. Evaluationen im Verlauf des Pro-
jektes helfen, dessen Erfolg zu messen und ggf. — je nach Zwischenergebnis — die Planung entspre-
chend anzupassen. Dies geschieht im gegenseitigen Einvernehmen mit allen Beteiligten.



Inhouse-Angebote

Betriebliche Bildungszirkel

Kennen Sie das auch? Sie haben das Wissen lhrer Mitarbeiter/innen aktualisiert und Ihre Prozesse
mittels (neuer) Verfahrensanleitungen optimiert - und doch will sich der erhoffte Verbesserungserfolg
nicht einstellen. Die Folgen: Ratlosigkeit, mitunter sogar Frust und Arger.

Muss das sein?

Nein, denn der Grund flir solche zahen Verldufe ist nicht selten die vorrangige Fokussierung der Fach-
kompetenz zu Lasten der Weiterentwicklung der anderen beruflichen Handlungskompetenzen wie
Personal-, Sozial- und Methodenkompetenz. Denn Wissen und Verfahrensanleitungen missen von
den Mitarbeiter/innen auch abgerufen und angewendet werden wollen, sonst bleiben sie nutzlos.
Deshalb mochten wir Sie ermutigen, Ihre schon bestehende Qualitdtsarbeit dahingehend zu ergan-
zen. Wir unterstiitzen Sie bei der Integration von Bildungsarbeit in Ihre bestehenden Qualitatszirkel
durch unsere padagogisch-didaktische sowie fachliche Expertise. Dazu halten wir engen Kontakt zu
lhrer/m Qualitatsheauftragten und stimmen unsere MaBnahmen (z.B. Vorbereitung, Durchfiihrung
und Nachbereitung von Zirkelsitzungen) stetig mit ihr/ihm ab.

Thematisch gibt es kaum Grenzen. Genannt seien aber aus aktuellem Anlass die Entbiirokratisierung
der Pflegedokumentation bzw. die Implementierung des Strukturmodells und — quasi als , Dauer-
brenner” - die Implementierung der Expertenstandards.

Inhouse-Angebote

Starkung der ambulanten Pflege im landlichen Raum

Sie betreiben einen ambulanten Pflegedienst auf dem Land? Und Sie mochten Ihren Betrieb durch
BildungsmaBnahmen nachhaltig starken? Dann sollten Sie von der nachgenannten Forderung durch
das Land Niedersachsen (bis 31.12.2018) und unseren einschldgigen Bildungsangeboten profitie-
ren!

Denn seit dem 01.07.2016 ist die ,Richtlinie (iber die Gewahrung von Zuwendungen zur Forde-
rung von Projekten oder MaBnahmen zur Starkung der ambulanten Pflege im landlichen Raum” in
Kraft. Diese ermdglicht lhnen auf Antrag und bei Erfillung der Voraussetzungen Zuwendungen bis
max. 45.000 Euro/Jahr zu erhalten, die als nicht riickzahlbarer Zuschuss gewéhrt werden. Ziel dieser
Forderung ist die Verbesserung der Arbeits- und Rahmenbedingungen in der ambulanten Pflege im
landlichen Raum in Niedersachsen, damit die Einhaltung des in § 3 SGB Xl formulierten Grundsatzes
des Vorrangs der hduslichen Pflege gelingen kann. Gegenstand der Férderung sind projektbezogene
Ausgaben fiir MaBnahmen insbesondere in den Schwerpunktbereichen

e \erbesserung der Arbeits- und Rahmenbedingungen

e Kooperation und Vernetzung

e \erbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie fir Pflegekrafte
e Einflihrung von technischen und EDV-basierten Systemen.

Gerne informieren wir Sie {iber diese besondere
Forderungsmaglichkeit und unsere dazu
passenden Inhouse-Bildungsangebote in

einem personlichen Gesprach nach Vereinbarung.

INHOUSE-ANGEBOTE
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Betriebliches Bildungsprojekt 2017 zum Thema
«Kinaesthetics” mit dem Rote-Kreuz-Stift in Delmenhorst

Schulungen, Anleitungen, Evaluation iiber mehrere Monate

Dazu Heide Mohmeyer, Pflegedienstleitung: ,Unsere Erwartungen an dieses gen kollegialen Anleitungen durch Frau Steinhagen (Susanne Steinhagen, Leiterin der
Projekt wurden voll erfillt. Nicht nur nahm die Bewegungskompetenz unserer Mit- Physiotherapie-Schule im IWK-Delmenhorst), so dass sich eine vertrauensvolle und
arbeiterinnen splrbar zu, sondern ebenso waren auch positive Effektive auf Seiten sehr praxisorientierte Zusammenarbeit entwickeln konnte.”

unserer Bewohner/innen schnell wahrnehmbar. Besonders hilfreich waren die haufi-

Ein starkes Duo: Schulung und praktische Anleitung!



Wir schaffen das: gemeinsam Uben, eicht und schonend, wirksam und nachhaltig!

REFERENZ

- e s

Wir schaffen das: mit den Bewohnern  und den Mitarbeitern/-innen einfiihlsam und reflektierend!



JYVNINGS

Seminare

Die folgenden Angebote kénnen auch
als Inhouse-Seminare gebucht werden.
Die Termine erhalten Sie nach Absprache.

Fiir Pflegekrafte ist es moglich Fortbildungspunkte
iiber ,Registrierung beruflich Pflegender” zu
erhalten.

Abhangig vom zeitlichen Umfang einer Veranstaltung erhalten
die Teilnehmer Fortbildungspunkte. Wie viele Punkte Sie genau
erwerben konnen, erfahren Sie in der Beschreibung der Veran-
staltung. Auf den Zertifikaten oder Teilnahmebescheinigungen
werden die Punkte ausgewiesen.

Institut far Weiterbildung in
der Kranken- & Altenpflege
gemeinnitzige GmbH




Kennziffer: D00318

«Schwierige” Gesprache erfolgreich fiihren

Kurzbeschreibung

Wir alle haben es schon selbst erlebt: Ob wir in einer schwierigen Situation ein klarendes Gespréch
fuhren missen, zwischen zwei zerstrittenen Parteien vermitteln oder vielleicht selbst kritisiert wer-
den - trotz bestmdglicher Vorbereitung lauft das Gespréch vollig aus dem Ruder und entwickelt sich
in eine ganz andere Richtung. Haufig ist nach dem Gespréch alles noch schlimmer als vorher. Dieser
Workshop verdeutlicht, warum manche Gesprache schwierig sind, wie man sich auf schwierige Ge-
sprache optimal vorbereitet und wie man diese Gesprache zu einem guten Abschluss flihren kann.

Seminarinhalte

e Jeder Mensch ist anders: , Schubladen-Denken” oder das Modell der Inneren Landkarte

e Vertrauen aufbauen und eine positive Gesprachsatmosphare schaffen

o Wer fragt, der fiihrt: Mit den richtigen Fragen den Bediirfnissen meiner Gesprachspartner auf den
Grund gehen

* Die Botschaft hinter der Botschaft

e Die Macht der Worte: Positive Kommunikation (verbal/non-verbal)

e Unterschiedliche Wellenldngen und wie man damit umgeht

o Hilfe ich werde kritisiert”; was macht Kritik mit mir und warum ist das so?

e Kritikgesprache optimal vorbereiten

e Die Phasen eines Gespraches

e Was meint mein Gesprachspartner, wenn er sagt. ..

* Was ware wenn: Die Welt mit den Augen des Anderen sehen

e Was ist eigentlich ein Konflikt?

Zielgruppe: Fihrungskrafte, Mitarbeiter/-innen im Sozial- und Gesundheitswesen
und andere interessierte Personen

Termin: 13.03.2018, 08:30-15:45 Uhr

Gesamtstundenzahl: 8 Unterrichtsstunden

8 Punkte

IWK Delmenhorst

Heinz Schreiber, Dipl. Volkswirt, Business-Coach,
zertifizierter Experte fiir die Motivationspotentialanalyse
135,00 Euro

Fortbildungspunkte:
Veranstaltungsort:
Dozent/-in:

lhre Investition:

Kennziffer: D00418

«Hilf Dir selbst, sonst hilft Dir keiner!”
Personliche Weiterentwicklung durch SELBSTMANAGEMENT

Kurzbeschreibung

Bin das noch ICH? Ich wollte immer schon mal, ABER...! - Mache ich das RICHTIGE (im Leben)?
- Ich flihle mich GESTRESST! Haben Sie diese oder ahnliche Fragen, Gedanken und Empfindungen
in beruflichen oder privaten Lebensbereichen? Wenn Sie die grundlegende Ubereinstimmung Ihrer
personlichen Werte und lhrer derzeitigen Situation Uberpriifen und ggf. neu ausrichten wollen, sind
Sie in diesem Seminar richtig. Sie lernen Techniken und Methoden kennen, die es lhnen ermdglichen,
Ihre wahren Bedrfnisse und Ziele in den Fokus Ihres Handelns zu stellen sowie Hindernisse zu (iber-
winden. Das Selbstmanagement ist als aktive Selbstgestaltung des eigenen Lebens zu verstehen. Es
bewegt sich im Spannungsfeld folgender Gegensatze: Wonach strebe ich? und Was lasse ich los?
Den Teilnehmern werden Maéglichkeiten der personlichen Situationsanalyse vermittelt. Es werden
Handlungsspielrdume zur aktiven Gestaltung der eigenen Lebensbereiche aufgezeigt. Die Methoden
kénnen unmittelbar zu Erkenntnissen und Veranderungen fiihren. Weiterhin sind sie als Anregung zu
verstehen, um sich im Anschluss tiefergehend damit auseinander zu setzen.

Seminarinhalte

e Was treibt mich an? Was halt mich zurlick?

e Was ist mir wichtig und wie werde ich dem gerecht?
e Wie kann ich Belastungen und Stress reduzieren?

e Wie gestalte ich Verdnderungen aktiv?

e Wodurch kann ich meine Ziele sicher erreichen?

Zielgruppe: Fihrungskrafte, Pflegekrafte
Termin: 20.09.2018 08:30-15:45 Uhr
Gesamtstundenzahl: 8 Unterrichtsstunden
Fortbildungspunkte: 8 Punkte

IWK Delmenhorst
Heinz Schreiber, Dipl. Volkswirt, Business- Coach
135,00 Euro

Veranstaltungsort:
Dozent/-in:
lhre Investition:

FUHRUNGSTHEMEN
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~Kommt ja doch nichts bei rum! Oder etwa doch”?
Die Teambesprechung als Fiithrungsinstrument

Kurzbeschreibung

Die Teambesprechung ist ein wertvolles Flihrungsinstrument — vorausgesetzt, Organisation und
Durchfiihrung werden professionell gehandhabt. Im Mittelpunkt des Seminars steht die Leitung von
Besprechungen mit Ubungen zur kreativen Moderation, zum Umgang mit schwierigen Situationen
und zu einem Verhalten, das den Erfolg von Teambesprechungen wirkungsvoll unterstitzt. Im An-
schluss besteht die Mdglichkeit, (kostenpflichtige) Coaching-Termine flr Ihre Unterstiitzung am Ar-
beitsplatz zu vereinbaren.

Seminarinhalte

* Die Rolle der Flihrungskraft in der Teambesprechung

e Gut geplant ist halb gewonnen: Vorbereitung von Teambesprechungen

e Konstruktiv leiten — kreativ moderieren: Durchfiihrung von Teambesprechungen

e Probleme sind Herausforderungen: Umgang mit schwierigen Situationen

e Verbindlich sein — tiberpriifbare Vereinbarungen treffen: gemeinsam zum Besprechungserfolg

Zielgruppe: Stations-/Wohnbereichsleitungen, Pflegedienstleitungen, Fiihrungskrafte
Termin: 20.11.20178, 8:30-15:45 Uhr
Gesamtstundenzahl: 8 Unterrichtsstunden

8 Punkte

IWK Delmenhorst

Burkhard Jendrusch, Gepriifter Business-Trainer BDVT
135,00 Euro

Fortbildungspunkte:
Veranstaltungsort:
Dozent/-in:

lhre Investition:

Kennziffer: D00618

So prasentieren Sie erfolgreich!

Kurzbeschreibung

Fuhrungskrafte haben vielféltige Prasentationsaufgaben - sie flihren in Tagesordnungspunkte von
Teambesprechungen und in Inhouse-Seminare ein, halten Reden und Vortrage. Dabei ist nicht
nur ihre Fachkompetenz gefordert, sondern v.a. ein Uberzeugender Auftritt. Diesen nachhaltig zu
starken, ist das erkldrte Ziel dieses Seminars.

Seminarinhalte

e Vorbereitung von Prasentationen: Struktur, Bedingungsfeld und persénliche Einstimmung
e Starker Auftritt: Motivierende Durchfiihrung von Prasentationen

e Noch ist kein Meister vom Himmel gefallen: Prasentationen reflektieren und optimieren

Zielgruppe: Fihrungskrafte und Fachkréfte, die Vortrage halten
Termin: 20.02.2018, 08:30-15:45 Uhr
Gesamtstundenzahl: 8 Unterrichtsstunden

8 Punkte

IWK Delmenhorst

Burkhard Jendrusch, Geprifter Business-Trainer BDVT
135,00 Euro

Fortbildungspunkte:
Veranstaltungsort:
Dozent/-in:

lhre Investition:



Kennziffer: D00718

Alle Jahre wieder: Mitarbeitergesprache und
Zielvereinbarungen

Kurzbeschreibung

Mitarbeitergesprache zeigen dem Mitarbeitenden auf, wo er mit seinen Leistungen und seinem
berufsrelevanten Verhalten steht und geben Gelegenheit, seine Entwicklungswiinsche und —még-
lichkeiten abzustecken. Die Art und Weise, in der ein Mitarbeitergesprach gefiihrt wird, hat weit-
reichende Konsequenzen. Geeignete Gesprachs- und Feedbackstrategien wirken motivierend; sind
sie dagegen unangemessen, kann die Identifikation des Mitarbeitenden mit seiner Arbeit und der
Einrichtung beeintrachtigt werden — bis hin zur ,inneren Kiindigung”. Zielvereinbarungen dienen
dazu, in gemeinsamem Austausch von Fihrungskraft und Mitarbeitendem dessen persénliche beruf-
liche Ziele flir einen festgeschriebenen Zeitraum zu definieren, ihre Umsetzung zu planen und Eva-
luationskriterien festzulegen. Die kollegiale Gestaltung von Zielvereinbarungsgesprachen hat einen
positiven Effekt auf die Identifikation des Mitarbeitenden mit seiner Arbeit und seiner Motivation der
Zielerreichung, da er an der Zielfindung mit seinen eigenen Ideen und Wiinschen direkt beteiligt war.

Seminarinhalte

e Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung von Mitarbeitergesprachen
e Gesprachsflihrung im Mitarbeitergesprach

e Lob und Kritik: Motivierend Feedback geben

e Umgang mit Abweichungen der Selbst- und Fremdeinschatzung

e Zielvereinbarungen entwickeln, treffen und Zielerreichungskriterien definieren

Zielgruppe: Stations-/Wohnbereichsleitungen, Pflegedienstleitungen, Flihrungskrafte
Termin: 13.-14.11.2018, 09:15 - 16:30 Uhr
Gesamtstundenzahl: 16 Unterrichtsstunden

10 Punkte

IWK Delmenhorst

Dr. Birgitt Erdwien, Diplom-Psychologin
270,00 Euro

Fortbildungspunkte:
Veranstaltungsort:
Dozent/-in:

Ihre Investition:

Kennziffer: D00818

Wer ein Orchester dirigieren will, muss die Anderen spielen
lassen

Kurzbeschreibung

Aufgabe der Fihrungskrafte ist es, einerseits die Ziele und Aufgaben ihrer Einrichtung zu erfillen,
andererseits ihr Team zu starken und zusammenzuhalten. Eine klare Definition der eigenen Fiih-
rungsidentitat und des eigenen Filhrungsstils sowie die Fahigkeit, Mitarbeiterinnen angemessen zu
motivieren, sind Voraussetzungen fiir das Erreichen dieser Ziele. Die Austibung der Fiihrungsrolle ist
nicht immer einfach, insbesondere fiir diejenigen, die ,aus den eigenen Reihen heraus” zur Fih-
rungskraft befordert werden und ihre Position sowohl in der Einrichtung als auch gegeniber den
ehemaligen Kollegen (die nun die eigenen Mitarbeiter sind) neu definieren miissen. Das Seminar
richtet sich daher explizit an den Fiihrungskraftenachwuchs und zielt darauf ab mit Hilfe von Wis-
sensvermittlung, Selbstreflexion und praktischen Ubungen die kiinftigen Fihrungskréfte auf dem
Weg zu einer Vision ihrer eigenen, zukiinftigen Filhrungspersonlichkeit zu begleiten.

Seminarinhalte

Entwicklung der eigenen Identitat als Fiihrungskraft
e Fiihrungsstile und Filhrungsleitlinien

e Qualitatssicherung des eigenen Fiihrungsstils

e Mitarbeitermotivation & Konfliktmanagement

Zielgruppe: Stations-/Wohnbereichsleitungen, Pflegedienstleitungen, Flihrungskrafte
Termin: 27.-28.02.2018, 09:15-16:30 Uhr
Gesamtstundenzahl: 16 Unterrichtsstunden

10 Punkte

IWK Delmenhorst

Dr. Birgitt Erdwien, Diplom-Psychologin
270,00 Euro

Fortbildungspunkte:
Veranstaltungsort:
Dozent/-in:

Ihre Investition:

FUHRUNGSTHEMEN




-
:
I
X
c
P
()]
w
—
I
rm
=
rm
=

Kennziffer: D00918

Gemeinsam in einem Boot mit Steuermann -
Grundlagen der Teamentwicklung und Teamleitung

Kurzbeschreibung

Ein gut harmonierendes Team stellt die Voraussetzung fiir eine hohe Leistungsmotivation und Ar-
beitszufriedenheit der Mitarbeiter dar. Teams bilden sich aber nicht automatisch durch die Zusam-
menarbeit selbst, sondern erfordern das aktive Sich-Einbringen aller Teammitglieder in den Entwick-
lungsprozess. Wichtig ist in diesem Zusammenhang auch die Rolle der Flihrungskraft. Nicht alle
Mitarbeiter haben die gleiche Vorstellung von Zusammenarbeit und dem Umgang mit den Bedrfnis-
sen der Bewohnerinnen So muss zunéchst ein tragfahiger Konsens hergestellt werden, um dann die
Potenziale der einzelnen Teammitglieder optimal beriicksichtigen zu kénnen.

Seminarinhalte

Teamentwicklungsphasen und -strategien

o Differenzierung von Person, Funktion und Aufgabe

e Umgang mit Gemeinsamkeiten und Unterschieden

e Verantwortungsiibernahme und Abgrenzung

e Teamkultur, Teamgeist und interdisziplindre Zusammenarbeit
e Teamkommunikation

Zielgruppe: Stations-/Wohnbereichsleitungen, Pflegedienstleitungen, Flihrungskrafte
Termin: 21.06.2018, 09:15-16:30 Uhr
Gesamtstundenzahl: 8 Unterrichtsstunden

8 Punkte

IWK Delmenhorst

Dr. Birgitt Erdwien, Diplom-Psychologin
135,00 Euro

Fortbildungspunkte:
Veranstaltungsort:
Dozent/-in:

Ihre Investition:

Kennziffer: D01018

Leitung werden ist nicht schwer, Leitung sein dagegen sehr!
- Vom Kollegen zum Vorgesetzten

Kurzbeschreibung

Filhrungsverantwortung zu {ibernehmen ist ein wichtiger Schritt in Ihrer beruflichen Entwicklung.
Durch einen Karrieresprung finden Sie sich in einer veranderten Rolle mit neuen Aufgaben wieder. Sie
stellt Sie vor anspruchsvolle Herausforderungen, die neue Verhaltensweisen erfordern. Als Fiihrungs-
kraft sind Sie gefordert, den Mitarbeiter/-innen gegeniiber das richtige Mal an Nahe und Distanz zu
entwickeln. In diesem Seminar werden Sie mit den wichtigsten Aspekten der neuen Vorgesetztenrolle
vertraut gemacht. Sie erhalten praktische Anregungen fir die veranderten Aufgaben. Wesentliche As-
pekte des Filhrungsverhaltens werden erarbeitet und eingelibt. Dieses Seminar richtet sich an Perso-
nen, die kurz vor oder kurz nach einer erstmaligen Ubernahme von Fiihrungsverantwortung stehen.
Im Anschluss besteht die Méglichkeit, (kostenpflichtige) Coaching-Termine fiir lhre Unterstiitzung am
Arbeitsplatz zu vereinbaren.

Seminarinhalte

e Flihrungsstile und deren Wirkung auf Leistung, Verhalten und Motivation

e Einsatz der eigenen Starken - Umgang mit den eigenen Schwachen

e Selbst- und Fremdreflexion: Wie sehe ich mich - wie sehen mich andere?

e So war mein bisheriges Verhéltnis / meine Nahe zu den Kolleginnen und Kollegen

e \Welche Distanz / Grenzen setze ich in Zukunft?

e Do's and Dont's in lhrer neuen Flihrungsposition!

e Delegieren und Motivieren

e Die Kunst, Mitarbeitergesprache zu fiihren: Wie lobe und kritisiere ich meine Mitarbeiter/-innen?

Zielgruppe: Fihrungs(nachwuchs)krafte
Termin: 21.-22.08.2018, 08:30-15:45 Uhr
Gesamtstundenzahl: 16 Unterrichtsstunden

10 Punkte

IWK Delmenhorst

Burkhard Jendrusch, Gepriifter Business-Trainer BDVT
270,00 Euro

Fortbildungspunkte:
Veranstaltungsort:
Dozent/-in:

lhre Investition:



Kennziffer: D0O1118 und D01218

Entbiirokratisierung der Pflegedokumentation — Einfiihrung
des Strukturmodells in der ambulanten und stationaren
Langzeitpflege

Kurzbeschreibung

Endlich sich auf den eigentlich Sinn der Pflegedokumentation besinnen und dazu noch Zeit sparen.
Das sind die Ziele des bundesweiten, von der Bundesregierung initiierten Projektes , Entbiiro-krati-
sierung der Pflege — Einflihrung des Strukturmodells in der ambulanten und stationdren Langzeit-
pflege”. Hierbei handelt es sich nicht einfach um eine geanderte (, abgespeckte”) Pflegedokumenta-
tion, sondern vielmehr um ein neues Denken, das der Sicht der Pflegebediirftigen auf lhre Situation
mehr Raum schenkt und die fachliche Kompetenz der Pflegenden starkt.

Sie wollen diese Ziele verfolgen und sich das neue Denken zu eigen machen?

Dann stehen Ihnen unsere vom Projektbiiro EinSTEP qualifizierten Multiplikatoren tatkraftig mit
Schulungen und Prozessbegleitungen (Reflexionstreffen) zur Seite: Lernen Sie das Strukturmodell in
seinem Aufbau und seiner Funktion kennen, mit der strukturierten Informationssammlung sowie der
MaBnahmenplanung umzugehen, das Berichtsblatt neu zu handhaben und stellen Sie strategische
Uberlegungen zur Implementierung in Ihrer Pflegeeinrichtung an.

Bitte beachten Sie auch die korrespondierenden Seminare zu den Themen ,Fallbesprechungen
durchfiihren” und ,Berichte schreiben”, sowie die Reflexionsveranstaltungen zur Begleitung der
Implementierung. Selbstverstandlich stehen wir lhnen auch mit unseren einschldgigen Inhosue-Se-
minaren gerne zur Verfligung.

Seminarinhalte

e Hintergrund und Bedeutung des Projektes

e Das Strukturmodell: Elemente und Funktion

e Die strukturierte Informationssammlung: Aufbau und Anwendung

e Die strukturierte MaBnahmenplanung: Varianten und Bedingungen
e Das Berichtsblatt: Inhalte und Handhabung

e Die Implementierungsstrategie: Prinzipien, Systematik und Procedere

Zielgruppe:

Fuhrungskrafte, QM-Beauftragte, Pflegefachkréfte aus stationdren und ambulanten Pflegeeinrichtungen

Termin:
05.-06.02.2018, 08:30-15:45 Uhr, Kennziffer: D01118
05.-06.11.2018, 08:30-15:45 Uhr, Kennziffer: D01218

Gesamtstundenzahl:
jeweils 2 Tage (16 Unterrichtsstunden).

Fortbildungspunkte:
10 Punkte

Veranstaltungsort:
IWK Delmenhorst

Dozent/-in:
Burkhard Jendrusch - Multiplikator, Lehrer fiir Pflegeberufe

lhre Investition:
270,00 Euro fir die Schulung und die Reflexionstreffen

ENDBURPKRATISIERUNG




Kennziffer: D01318

Zielgruppe:
Pflegepadagogen, Praxisanleiter

Termin:
03.05.2018, 08:30 - 15:45 Uhr

Gesamtstundenzahl:
1 Tag (8 Unterrichtsstunden)

Entbiirokratisierung der Pflegedokumentation — Integration

: : Fortbild kte:
des Strukturmodells in den Ausbildungsplan ory CHngEpHIee

e Die strukturierte Informationssammlung: Aufbau und Anwendung

e Die strukturierte MaBnahmenplanung: Varianten und Bedingungen

e Das Berichtsblatt: Inhalte und Handhabung

e Die Implementierungsstrategie: Lernfelder und Entwicklung beruflicher Handlungskompetenzen

8 Punkte

Kurzbeschreibung

Bitte lesen Sie zunachst die Seminarbeschreibung zum Thema Entbirokratisierung der Pflegedo- Veranstaltungsort:
= kumentation - Implementierung des Strukturmodells in der ambulanten und stationaren Langzeit- IWK Delmenhorst
= pflege. Dieses Seminar fiir Pflegepadagogen und Praxisanleiter entspricht dem o0.g. voll umfanglich,
g J:eddoch |-mri;[ d|em Un.terschied, dass das Teilthema ,Implementierungsstrategie” hier die Integration Dozent/-in:
%' In den Lefrplan meint. Burkhard Jendrusch - Multiplikator, Lehrer fiir Pflegeberufe
=
= Seminarinhalte -
> e Hintergrund und Bedeutung des Projektes Ihre Investition:
% e Das Strukturmodell: Elemente und Funktion 135,00 Euro
FT'I
=)
c
=
()




Kennziffer: D01418

Entbiirokratisierung der Pflegedokumentation — Begleitende
Reflexionsveranstaltung zur Implementierung des Struktur-
modells

Kurzbeschreibung

Die Implementierung des Strukturmodells geschieht projekthaft wahrend eines mehrmontaigen Zeit-
raums. In aller Regel tauchen wahrend dieses Prozesses Fragen auf sowie der Wunsch nach Feed-
back. Die begleitenden Relfexionsveranstaltungen erméglichen lhnen daher sowohl den Austausch
mit Kolleginnen und Kollegen anderer Pflegeeinrichtungen als auch eine Rickmeldung zu Ihren

selbst erstellten Strukturierten Informationssammlungen (SIS) und MaBnahmenplanen.

Seminarinhalte

o Reflexion des je eigenen Implementierungsprozesses
e Fachlicher Austausch (Erfahrungen, Fragen, Problemldsungen)
e Analyse und Bewertung von Pflegedokumentationen

Zielgruppe:

Termin:

Gesamtstundenzahl:
Fortbildungspunkte:

Veranstaltungsort:
Dozent/-in:
lhre Investition:

Projektverantwortliche Flihrungskrafte, QM-Beauftragte, Pflegefachkrafte
aus stationdren und ambulanten Pflegeeinrichtungen

15.05. und 25.10.2018, jweils von 09:00-12:15 Uhr

jeweils 4 Unterrichtsstunden

4 Punkte

IWK Delmenhorst

Burkhard Jendrusch — Multiplikator, Lehrer fiir Pflegeberufe

jeweils 65,00 Euro

Kennziffer: D01518

Die Fallbesprechung als Instrument zur Implementierung
des Strukturmodells
(Entbiirokratisierung der Pflegedokumentation)

Kurzbeschreibung

Die Fallbesprechung ist ein bewahrtes Instrument zur Qualitatssicherung. Sie wird vielerorts mit Erfolg
praktiziert, jedoch in durchaus unterschiedlichen Varianten. Ebenso eignet sich die Fallbesprechung
als Mittel, die Fachkompetenz der Mitarbei-ter/innen zu starken (als ein Ziel des Strukturmodells),
sofern es bewusst mit dieser Absicht eingesetzt wird. Ob es dabei um die Verkniipfung von pflege-
bezogenem Wissen geht, die Optimierung von Berichtsinhalten oder aber die Stimmigkeit samtlicher
Elemente des Strukturmodells miteinander. Die Fallbesprechung — richtig eingesetzt — kann Ihnen
und lhren Mitarbeiter/innen eine groBe Hilfe sein.

Seminarinhalte

e Ubersicht: Ziele und Struktur des Strukturmodells

e Reflexion: Wie haben Sie bislang Fallbesprechungen gestaltet?

e Neues Denken — neues Handeln: Was mache ich kiinftig anders und warum?
e Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung von Fallbesprechungen

Zielgruppe: Fuhrungskrafte, Pflegefachkrafte
Termin: 30.08.2018, 08:30-15:45 Uhr
Gesamtstundenzahl: 8 Unterrichtsstunden

8 Punkte

IWK Delmenhorst

Cornelia Wefer, Multiplikatorin, Q-Fachkraft (TUV), Krankenschwester
135,00 Euro

Fortbildungspunkte:
Veranstaltungsort:
Dozent/-in:

Ihre Investition:

ENDBURPKRATISIERUNG
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Kennziffer: D01618

Berichte schreiben fiir Pflegende
(im Rahmen des Strukturmodells bzw. der Entbiirokratisie-
rung der Pflegedokumentation)

Kurzbeschreibung

Berichte sichern den llickenlosen Informationsfluss und damit die Pflegequalitat. Sie zu schreiben
erfordert nicht nur Fachkompetenz (Was schreibe ich?), sondern auch Methodenkompetenz (Wie
formuliere ich es?). Dabei kommt der Identifikation des , Wichtigen” besondere Bedeutung zu, zumal
nur das , Wichtige” auch dokumentiert werden muss. Zwar war das eigentlich schon immer so, wird
aber durch das Strukturmodell nochmals besonders hervorgehoben.

Seminarinhalte

e Ubersicht: Ziele und Struktur des Strukturmodells

e Die Bedeutung des Berichts innerhalb des Strukturmodells

e Reflexion: Welche Informationen enthalten die bisherigen Pflegeberichte? Worauf wurde beson-
derer Wert gelegt?

e Neues Denken — neues Handeln: Was mache ich kiinftig anders und warum?

* Berichte schreiben: Das , Wichtige” erkennen und formulieren - mit Ubungen

Kennziffer: D01718

Berichte schreiben fiir Betreuungskrafte
(im Rahmen des Strukturmodells bzw. der Entbiirokratisie-
rung der Pflegedokumentation)

Kurzbeschreibung

Damit Berichte den liickenlosen Informationsfluss sichern konnen, ist die Beteiligung anderer Berufs-
gruppen erforderlich. Dazu gehéren auch die Betreuungskrafte, die die Pflegebediirftigen in ande-
ren Situationen erleben als die Pflegenden. Aber Berichte so zu schreiben, dass sie tatséchlich ihre
Aufgabe erflllen, will gelernt und vor allem gelbt sein. Dieses Seminar will dazu beitragen, etwaige
Hemmschwellen zu senken und Sie zu motivieren, lhren eigenen, wichtigen Beitrag zu der Versor-
gung von Pflegebediirftigen zu dokumentieren.

Seminarinhalte

e Ubersicht: Ziele und Struktur des Strukturmodells

e Die Bedeutung des Berichts innerhalb des Strukturmodells

e Was sind wichtige Beobachtungen und MaBnahmen, die ich dokumentieren soll?
* Wie formuliere ich meine Mitteilungen? — mit Ubungen

Zielgruppe: Pflegekrafte Zielgruppe: Betreuungskrafte

Termin: 01.03.2018, 08:30-11:45 Uhr Termin: 01.03.2018, 13:00-16:15 Uhr

Gesamtstundenzahl: 4 Unterrichtsstunden Gesamtstundenzahl: 4 Unterrichtsstunden

Fortbildungspunkte: 4 Punkte Veranstaltungsort: IWK Delmenhorst

Veranstaltungsort: IWK Delmenhorst Dozent/-in: Cornelia Wefer, Multiplikatorin, Q-Fachkraft (TOV), Krankenschwester
Dozent/-in: Cornelia Wefer, Multiplikatorin, Q-Fachkraft (TUV), Krankenschwester lhre Investition: 65,00 Euro

18 lhre Investition: 65,00 Euro



Kennziffer: D01818

Traumatisierung -
Traumatisierte Menschen verstehen und richtig begleiten

Kurzbeschreibung

Die Begleitung und Pflege von Menschen mit traumatischen Erfahrungen birgt einige Herausforde-
rungen und das nicht nur, weil traumatisch begriindetes Verhalten oft nicht als solches erkannt wird.
Dieses Seminar bietet daher die Mdglichkeit, das traumatische Geschehen im Korper verstehen zu
lernen, daraus resultierendes Verhalten besser einordnen zu kénnen und somit adaquat darauf zu re-
agieren. Es wird ein Grundwissen Uber die verschiedenen Traumatypen sowie zu den dazugehérigen
Prognosen vermittelt. Eine Perspektive fiir einen traumasensiblen Arbeitsalltag soll hier gemeinsam
anhand von Praxisbeispielen erarbeitet werden. Hierbei kdnnen bisherigen Erfahrungen der Teilneh-
mer /innen eingebracht und gemeinsam reflektiert werden.

~Forscher weltweit haben herausgefunden, dass bis zu 75 Prozent der Bevol-
kerung im Laufe ihres Lebens eine traumatische Erfahrung machen...”
, Traumatische Erfahrungen stellen eine seelische Katastrophe dar.”

(Prof. Dr. Luise Reddemann)

Seminarinhalte
e Definition Trauma
e Traumatischer Stress und die Folgen fiir den Organismus
e Abgrenzung zu belastenden Ereignissen
e Traumatypen und Prognosen
e Modell ,die 5 Saulen der Identitat”
¢ Umgang mit Schuld, Scham und Wut
- Supervidierte Fallbeispiele

Zielgruppe:

Alle Menschen, die mit der Begleitung, Betreuung und/ oder Pflege von anderen Menschen betraut
sind; Sowohl Altenpfleger-/innen, Gesundheits- und Krankenpfleger/-innen, Erzieher/-innen,
Heilerziehungspfleger/-innen, Mitarbeiter/-innen in der Gefllichtetenhilfe und andere Interessierte.

Termin:
08.03.2018 Zeitraum 8.30 — 15.45 Uhr
Gesamtstundenzahl:

8 Unterrichtsstunden

Fortbildungspunkte:
8 Punkte

Veranstaltungsort:
IWK Delmenhorst

Dozent/-in:
Pia Borchers, Fachberaterin fiir Integrale Traumatologie, Heilerziehungspflegerin

lhre Investition:
115,00 Euro

PFLEGERISCHE THEMEN




Kennziffer: D01918

Zielgruppe:

Alle Menschen, die mit der Begleitung, Betreuung und/ oder Pflege von anderen Menschen betraut
sind: Altenpfleger/-innen, Gesundheits- und Krankenpfleger/-innen, Erzieher/-innen,
Heilerziehungspfleger/-innen, Mitarbeiter/-innen in der Gefllichtetenhilfe und andere Interessierte.

Termin:
04.09.2018 Zeitraum 8.30 — 15.45 Uhr
Gesamtstundenzahl:

Traumaarbeit und Resilienz -
Dem Grauen etwas entgegensetzen

8 Unterrichtsstunden

Kurzbeschreibung Fortbildungspunkte:

Menschen, die traumatische Erfahrungen gemacht haben, verlieren leicht den Zugang zu den positi- 8 Punkte

ven Dingen in ihrem Leben. Dieses Seminar soll daher Mdglichkeiten aufzeigen, wie die begleitende

Person dem Grauen des Traumas etwas entgegensetzen kann. Es wird ein Grundwissen Uber die Nut- Veranstaltungsort:
zungsmaglichkeiten von Resilienz (also Widerstandsfahigkeit) und Salutogenese in der Traumaarbeit WK Delmenhorst

vermittelt. Die Selbstheilungkréfte, tber die jeder Mensch verfiigt, stehen hier im Fokus. Methoden,
Techniken und Ubungen zur ressourcenorientierten Traumaarbeit werden im praktischen Selbstver-
such vermittelt und kdnnen auch auBerhalb der Traumaarbeit in der Begleitung oder Pflege von Men-

schen ihre Anwendung finden. Neben einer fachlichen Auseinandersetzung ist auch das gemeinsame Pia Borchers, Fachberaterin fir Integrale Traumatologie, Heilerziehungspflegerin
Bearbeiten von Praxisbeispielen und ein Erfahrungsaustausch erwiinscht.

Dozent/-in:

lhre Investition:
.Es gibt nur ein Gegengewicht gegen Unglick... und das ist Glick” 115,00 Euro
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(Erich Fried)

Seminarinhalte

e Traumabezogene Salutogenese und Pathogenese (Ressourcen, Resilienz,Vulnerabilitat)

e Risiko- und Schutzfaktoren

e Ich - Starkung”/ Ressourcenarbeit

* Distanzierungstechniken (, Sicherer Ort”, , Tresor- Ubung”)

e Arbeit mit dem , Notfallkoffer”

o Stabilitat und Sicherheit aufbauen, Umgang mit Intrusionen, Triggern, Vermeidung und Ubererre-
gung (Symptomarbeit)

e upervidierte Fallbeispiele

20



Kennziffer: D02018

Das neue Begutachtungsassessment (NBA)

Kurzbeschreibung

Das Pflegestarkungsgesetz Il filhrte ab dem 01.01.2017 einen neuen Pflegebegriff ein. Damit einher
geht ein neues Begutachtungssystem. Die Einstufung erfolgt nun nicht mehr wie friher in drei Pfle-
gestufen. Die Begutachtung — ,Neues Begutachtungsassessment” (NBA) - wird in fiinf Pflegegrade
Ubergeleitet. Laut Bundesregierung lassen sich Einschrankungen im Alltag so differenzierter beurtei-
len und leistungsmaBig abbilden.

Das Seminar klart auf, welche Auswirkungen dieses Verfahren nicht nur fir die Pfelgebediirftigen,
sondern auch fir die Pflege hat. Es ergénzt hervorragend unser Seminar zum Theme , Pflegestar-
kungsgesetz 11", das den Kontext des NBA noch ausfiihrlicher behandelt und den Umgang mit dem
Gesetz aus pflegerischer Sicht in den Vordergrund stellt.

Seminarinhalte

* Das PSG Il im Uberblick

e Der neue Pflegebegriff

e Die fiinf Pflegegrade

e Das Begutachtungsverfahren

Zielgruppe:
Pflegedienst- und Einrichtungsleitungen, Gesundheits- und Krankenpfleger/-innen, Altenpfleger/-innen

Termin:
16.05.2018 Zeitraum 8.30 — 15.45 Uhr
Gesamtstundenzahl:

8 Unterrichtsstunden

Fortbildungspunkte:
8 Punkte

Veranstaltungsort:
IWK Delmenhorst

Dozent/-in:
Bettina Lakomiec, Sozial- und Pflegeberaterin, exam. Pflegefachkraft,
Qualitatsbeauftragte in der Altenpflege

lhre Investition:
115,00 Euro

PFLEGERISCHE THEMEN
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Kennziffer: D0218 und D02218

Schulung fiir Praxisanleiter/-innen im Bereich der beruflichen
Anpassung von auslandischen Pflegefachkraften

Kurzbeschreibung

Die Praxisbegleitung von auslandischen Pflegefachkraften ist eine anspruchsvolle Aufgabe. Nicht
nur die auslandische Pflegekraft selbst trdgt zu einer gelungenen Praxisphase bei, auch — und gera-
de — die begleitende Fachkraft ist es, die durch ihre Beziehungsarbeit, Weitergabe von Fachwissen,
Reflexion und Feedback die Theorie-Praxis-Integration, die Entwicklung einer beruflichen Identitat in
Deutschland férdert.

Dieses Seminar bietet daher die Mdglichkeit, die Voraussetzungen, rechtliche Bedingungen und Res-
sourcen, aber auch Stolpersteine in der Anpassungsphase von auslandischen Pflegefachkraften zu
erfahren und reflektieren. Neben fachlichen Inhalten ist auch ein reger Austausch iber die bisherigen
Erfahrungen der Teilnehmer/-innen erwiinscht.

Seminarinhalte

e Ziele des Praktikums

o Aufgaben einer Praxisanleitung: ein Erfahrungsaustausch

e Rechtliche Hintergrunde

e Die Kenntnisprtifungen, bzw. Anschlussgesprache

e Und wenn es nicht passt? - Schwierigkeiten bei der Praxisanleitung

Zielgruppe: Alle Fachkrafte aus Pflegeeinrichtungen, die die verantwortungsvolle
Aufgabe der Praxisanleitung ausiben.

Termin: 29.05.2018  Zeitraum: 10.00 — 15.00 Uhr, Kennziffer: D02118
01.11.2018  Zeitraum: 10.00 — 15.00 Uhr, Kennziffer: D02218

Gesamtstundenzahl: jeweils 6 Unterrichtsstunden

6 Punkte

IWK Delmenhorst

Katja Kalkowski, Leitung der Vorbereitungslehrgange fir
die Kenntnispriifung

115,00 Euro

Fortbildungspunkte:
Veranstaltungsort:
Dozent/-in:

lhre Investition:

Kennziffer: D02318
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Didaktische und methodische Anleitung und
Anleitungsplanung

Kurzbeschreibung

Praxisanleiter/innen sind die Aushilder im Betrieb. Sie leiten die Schiller/innen direkt an und planen
dazu die Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung. Dies soll systematisch geschehen unter
Beachtung didaktischer und methodischer Erfordernisse und eben nicht ,zwischen Tiir und Angel”.
Dabei stellt sich die entscheidende Frage, wie dies gelingen kann angesichts oftmals angespannter
Bedingungsfelder. Dieses Seminar will gemeinsam mit den Teilnehmer/innen dieser Frage nachgehen,
um praktikable Wege zu finden, selbst in schwierigen Situationen didaktisch und methodisch durch-
dachte Anleitungen gewahrleisten zu kdnnen.

Seminarinhalte

e Reflexion: Didaktik der Anleitung

o Bewahrte Transferformen in die Praxis der Anleitung

e Erschwernisse der Planung, Durchfiihrung und Nachbereitung von Praxisanleitungen und deren
Folgen

e Erfolgsorientierter Umgang mit Hindernissen: Wie plane ich sorgfaltig und zugleich zeitsparend?
Wie gestalte ich verantwortungsvolle ,Kompromisse” zwischen didaktischer Theorie und Praxis-
wirklichkeit?

Zielgruppe: Praxisanleiter/innen

Termin: 26.04.2018, 08:30 - 15:45 Uhr
Gesamtstundenzahl: 8 Unterrichtsstunden
Fortbildungspunkte: 8 Punkte

Veranstaltungsort: IWK Delmenhorst

Dozent/-in: Burkhard Jendrusch, Lehrer fiir Pflegeberufe
lhre Investition: 115,00 Euro



Kennziffer: D02418 Kennziffer: D02518

Ausbildungsplanung und Entwicklung von Lernzielen

Kurzbeschreibung

Praxisanleiter/innen wirken bei Planung und Gestaltung der praktischen Ausbildung mit, stimmen ihr
Lernangebot mit den von den Schulen vorgegebenen Lernzielen ab und evaluieren regelmaBig das
ausbildungsortspezifische Lernangebot. Dazu missen sie den Schilereinsatz an ihrem Arbeitsplatz
in den Kontext der gesamten Aushildung einordnen, konkrete Lerninhalte vor Ort identifizieren und
formulieren sowie Lernziele verstehen und diese mit den Lerninhalten in Verbindung bringen kon-
nen. Zugegeben, eine komplexe Aufgabe, bei deren Bewaltigung Sie dieses Seminar aber wirksam
unterstiitzen wird.

Seminarinhalte

e Lehrplane/Lernziele lesen und verstehen

e Lerninhalte erkennen und kommunizieren

e Das Lernangebot mit den Lernzielen abstimmen

Zielgruppe: Praxisanleiter/innen
Termin: 15.03.2018, 08:30-15:45 Uhr
Gesamtstundenzahl: 8 Unterrichtsstunden

8 Punkte

IWK Delmenhorst

Elke Heier, Dipl.-Pflegepadagogin,

Leiterin der Altenpflegeschule des IWK Delmenhorst
115,00 Euro

Fortbildungspunkte:
Veranstaltungsort:
Dozent/-in:

lhre Investition:

Kompetenzorientierte Beurteilung von Schiilern /
Entwicklung von Férdervorschlagen

Kurzbeschreibung

Praxisanleiter/innen reflektieren und beurteilen zusammen mit der Schule den Entwicklungsstand
der Schiler/innen. Dies geschieht vor dem Hintergrund der Lernziele, mit denen die Lernangebote
abgestimmt wurden. Das Seminar thematisiert die vielfaltigen padagogischen, psychologischen und
methodischen Aspekte der Beurteilung bzw. Férderung, greift Angste und Gefahren auf, um mit den
Teilnehmer/innen schlieBlich Mdglichkeiten zu erarbeiten, ihre Beurteilungs- bzw. Forderaufgabe
noch genauer, noch objektiver und damit hilfreicher erfillen zu kdnnen.

Seminarinhalte

* Vertiefende Darstellung der padagogischen, psychologischen und methodischen Aspekte
e Gefahren im Zusammenhang mit Beurteilung und Férderung

e Angste der Beurteilenden

e Lernzielorientierung mit Beispielen

e Umgang mit Beurteilungshdgen

Zielgruppe: Praxisanleiter/innen
Termin: 22.11.2018, 08:30 - 15:45 Uhr
Gesamtstundenzahl: 8 Unterrichtsstunden

Fortbildungspunkte: 8 Punkte
Veranstaltungsort: IWK Delmenhorst
Dozent/-in: N.N.

Ihre Investition: 115,00 Euro

PADAGOGISCHE THEMEN




Kennziffer: D02618

Gesprache mit Schiilern
(Kritik- und Konfliktgesprache)

Kurzbeschreibung

Kommunizieren-kénnen ist die Kernkompetenz von Praxisanleitern/innen. Ohne regelmaBige, offene
und eindeutige Kommunikation ist eine (praktische) Ausbildung nicht denkbar. Eine solchermaBen
hilfreiche Kommunikation will jedoch gelibt sein — nicht nur einmalig, sondern immer und immer
wieder. Daher unterstiitzt Sie dieses Seminar dabei, sich eigener Kommunikationsmuster sowie Hal-
tungen/Einstellungen bewusst zu werden und diese zu berdenken, vielleicht sogar zu verandern.

Seminarinhalte

e Kurze Wiederholung: Kommunikationsgrundlagen

o Reflexion: Gespréche, die mich angestrengt und/oder unzufrieden gemacht haben

o Reflexion: Wie ich mich und die Interaktion mit meinen Gesprachspartnern wahrgenommen
habe

e Gesprachstibungen
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Zielgruppe: Praxisanleiter/innen

Termin: 31.05.2018, 08:30 - 15:45 Uhr
Gesamtstundenzahl: 8 Unterrichtsstunden
Fortbildungspunkte: 8 Punkte

Veranstaltungsort: IWK Delmenhorst

Dozent/-in: N.N.

928 lhre Investition: 115,00 Euro



Kennziffer: D02718

Zielgruppe:
Betreuungskrafte, Pflegende und andere interessierte Personen

Termin:
06.09.2018
Zeitraum 8.30 — 15.45 Uhr

Gesamtstundenzahl:

Gut geriistet in der Betreuung psychisch erkrankter 8 Unterrichtsstunden

Menschen Fortbildungspunkte:

Fortbildung fiir Betreuungskrafte nach § 43b SGB XI (vorher § 87b) gemaB Fortbildungsver- 8 Punkte
pflichtung nach § 4 der Richtlinie

Veranstaltungsort:

Kurzbeschreibung IWK Delmenhorst pd
Das Seminar bietet Betreuungskraften die Moglichkeit, ihr Wissen (iber psychische Erkrankungen E
zu erweitern, den Menschen besser zu verstehen und eine Grundhaltung kennenzulernen, die es Dozent/-in: =
ermdglicht, den Beziehungsprozess konstruktiv zu gestalten. Die Teilnehmer/-innen lernen in dem Katharina Leenen ~
Seminar die Transaktionsanalyse (TA) kennen. Die TA ist eine effektive Methode, eigenes und fremdes , S _ , _ , o G)
Verhalten deutlicher wahrzunehmen und richtig einzuschatzen. Sie lernen ausgewahlte Konzepte der Dipl. Sozialpadagogin, Sozialtherapeutin, Transaktionsanalytikerin (in A, =
TA kennen und sammeln durch Ubungen mit diesem Konzept vielféltige Erfahrungen. So kénnen die Heilpraktikerin fiir Psychotherapie g
eigenen Handlungskompetenzen im Umgang mit psychisch erkrankten Menschen verbessert und =
erweitert werden. Ihre Investition: o

115,00 Euro =

Seminarinhalte

e Grundsatzliche Basiskenntnisse der verschiedenen Krankheitsformen (u.a. Demenz, Personlich-
keitsstorungen, Schizophrenie etc.)

e Herausforderndes (psychiatrisches) Verhalten: Gewalt und Eskalation

e Kommunikationsmodelle und Ubungen zur Gespréchsfiihrung

* Wahrnehmen und Beobachten von Krankheitszustand und -entwicklung

e Professionelles Nahe- und Distanzverhaltnis zu Menschen mit einer psychischen Erkrankung

e Krisensituationen erkennen und friihzeitig handeln

e Selbstsorge — Wie sorge ich gut fiir mich als Helfer?




Kennziffer: D02818

Zielgruppe:
Betreuungskrafte, Pflegende und andere interessierte Personen

Termin:
17.04.2018, 08:30 — 15:45 Uhr

Gesamtstundenzahl:
8 Unterrichtsstunden

Frauen sind anders — und Manner auch!
Themen-Angebote speziell fir Manner

Fortbildungspunkte:
8 Punkte

Fortbildung fiir Betreuungskrafte nach § 43b SGB XI (vorher § 87b) gemaB Fortbildungsver-

pflichtung nach § 4 der Richtlinie Veranstaltungsort:

WK Delmenhorst

= Kurzbeschreibung

;_u| Sie haben ein Thema flir Seniorenrunden in der Betreuung oder in der Beschaftigung gut vorbereitet, Dozent/-in:

= aber der Funke springt nicht bei allen iber? Manner fiihlen sich nicht angesprochen? Sie winken ab Sabine Tietze

= lﬁﬂ”;ﬂ::?;ﬂ:ﬁg #:i?n;nr:;r'{gzg':gkram - Frauen sind anders — und Ménner auch! Daher brauchen Fachreferentin des Bundesverbandes fiir ganzheitliches Gedéchnistraining,
a Die Biografien der Manner unterscheiden sich von denen der Frauen. Seniorenrunden ,mannerge- zertifizierte Trainerin nach IHK, Entspannungspadagogin, Humortrainerin
= rechter” zu gestalten, heiBt: Interesse wecken am Mitreden und Mitdenken.

E In diesem Seminar erhalten Sie Tipps und Anleitungen, wie unter anderen ein Gedachtnistraining Ihre Investition:

= speziell flir Manner aufgebaut werden sollte, damit es flr alle Beteiligten ein Gewinn ist. 115,00 Euro

P

Wenn Sie lhren Handwerkskoffer mit interessanten Ubungen und einer Prise Humor aufpeppen
mdchten, dann ist dieses Seminar genau das Richtige fiir Sie!

Seminarinhalte

e Mannliche Lebenswelten

e Mannerbiographische Angebote
* Themenangebote fiir Manner

26



Kennziffer: D02918

Zielgruppe:
Betreuungskrafte, Pflegende und andere interessierte Personen

Termin:
Zeitraum: 18.09.2018, 08:30 — 15:45 Uhr

Gesamtstundenzahl:
8 Unterrichtsstunden

Denk-Bewegungs-Koordinationsspiele im Seniorenbereich

Fortbildungspunkte:

Fortbildung fiir Betreuungskrafte nach § 43b SGB XI (vorher § 87b) gemaB Fortbildungsver- 8 Punkte

pflichtung nach § 4 der Richtlinie

Veranstaltungsort:
Kurzbeschreibung IWK Delmenhorst
Die schwindenden Krafte des Alters sollten gestoppt werden. Hier kdnnen schon kurze und einfache

Ubungen Abhilfe schaffen. Um die kognitiven und motorischen Fahigkeiten zu erhalten gibt es ver- Dozent/-in:

schiedene Mdglichkeiten. Geeignete Ubungen und Methoden kénnen die koordinativen Fahigkeiten , )

alterer Menschen erhalten und verbessern. Diese kdnnen auch bestimmten Alterserscheinungen und Margrit Selle

Krankheiten entgegen wirken. Die wichtigsten Kriterien sowie verschiedene Anleitungen werden in Diplom Pflegewirtin (FH), Fachlehrerin/Dozentin im Gesundheitswesen,
diesem Seminar vermittelt. Gesundheitscoach fiir Senioren und COPD, Erndhrungsberaterin (sgd)

Seminarinhalte

e Senioren und die Veranderungen ihres Korpers

e Fahigkeiten zu den verschiedenen Bereichen (Bewegung, Reaktion, Orientierung, Rhythmus etc.)
e Wahrnehmung und Voraussetzungen

® Bewegungskoordination als trainierbarer Prozess

e Anleitung zu verschiedenen Ubungen und Spielen

lhre Investition:
115,00 Euro

=
Ll
=
Ll
€T
—
(O}
O
=
-]
]
LLl
o
—
LLl
(a'a]




o
rm
|
-
m
(a
c
P
()
w
|
T
m
<
m
=

28

Kennziffer: D03018

Lebensfreude Happchenweise — Fingerfood

Fortbildung fiir Betreuungskrafte nach § 43b SGB XI (vorher § 87b) gemaB Fortbildungsver-
pflichtung nach § 4 der Richtlinie

Kurzbeschreibung

Fingerfood — Essen mit den Fingern. Ungewdhnlich? Vielleicht, aber spannend und anregend zu-
gleich. Fingerfood eignet sich hervorragend zur allgemeinen Aktivierung und damit zur Férderung
der Selbstandigkeit. Darliber hinaus enthalt es Anteile der Basalen Stimulation und unterstiitzt die
Motorik der Arme und Hande. Neugierig geworden? Dann machen Sie doch mit. Guten Appetit!

Seminarinhalte

e Was ist Fingerfood?

e Sinn und Zweck von Fingerfood

e Fingerfood im Speiseplan

* Hygienische Aspekte

e Geeignete Rezepte

e Praktische Umsetzung und Verkdstigung

Kennziffer: D03118

Integrative Validation nach Richard ©

Fortbildung fiir Betreuungskrafte nach § 43b SGB XI (vorher § 87b) gemaB Fortbildungsver-
pflichtung nach § 4 der Richtlinie

Kurzbeschreibung

Die Integrative Validation (IVA) nach Nicole Richard ist eine Methode, um Zugang zu den Erlebnis-
welten von Menschen mit Demenz zu finden. Sie bietet die Chance mit ihnen in Beziehung zu treten
und mit ihnen zu kommunizieren. Ziel ist es, die noch vorhandenen Ressourcen der Hirnleistungen zu
nutzen und diese zu aktivieren. Dadurch fiihlen sich die Menschen mit Demenz mit ihren Geflihlen
und Antrieben angenommen und positiv begleitet.

Seminarinhalte

e Verstehen und Verstandnis des Phanomens Demenz

e Schutzstrategien der erkrankten Menschen

e Ressourcenorientierung

e Addquate Kommunikation mit der Personengruppe

e Grundlagen der Integrativen Validation

* Umgang mit herausfordernden Verhaltensweisen bei Demenz
® Bearbeitung von Beispielen aus der Praxis

Zielgruppe: Betreuungskrafte, Pflegende und andere interessierte Personen
Termin: 24.05.2018 Zeitraum 8.30 — 14.00 Uhr
Gesamtstundenzahl: 6 Unterrichtsstunden

Fortbildungspunkte: 6 Punkte

Veranstaltungsort:
Dozent/-in:

lhre Investition:

IWK Delmenhorst

Ursula Fischer, Dipl.-Oecotrophologin,
Erndhrungsberaterin VDOE, Coaching-Trainerin
90,00 Euro

Zielgruppe: Betreuungskrafte, Pflegende und andere interessierte Personen
Termin: 14.02.2018  Zeitraum 8.30 — 15.45 Uhr
Gesamtstundenzahl: 8 Unterrichtsstunden

Fortbildungspunkte: 8 Punkte

Veranstaltungsort:
Dozent/-in:

lhre Investition:

IWK Delmenhorst

Bettina Lakomiec, Sozial- und Pflegeberaterin,

Exam. Pflegefachkraft, Qualitétsbeauftragte in der Altenpflege
115,00 Euro



Kennziffer: D03218
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10-Minuten-Aktivierung in der Altenpflege

Fortbildung fiir Betreuungskrafte nach § 43b SGB XI (vorher § 87b) gemaB Fortbildungsver-
pflichtung nach § 4 der Richtlinie

Kurzbeschreibung

Die 10-Minuten-Aktivierung wurde von Ute Schmidt-Hackenberg entwickelt und ist besonders gut
zur Aktivierung dementiell erkrankter Menschen geeignet. Sie bietet die Mdglichkeit durch so ge-
nannte ,Schliisselreize” den Korper, die Seele und den Geist eines &lteren Menschen gleichermaBen
zu erreichen und zu bewegen. Die Kombination aus Bewegung und Aktivierung des Langzeitge-
dachtnisses hat positive Auswirkungen auf das physische und psychische Befinden.

Seminarinhalte

e Ansprechen aller Sinne

e Erinnerung durch Gegenstande

e Umgang mit persénlichen biografischen Daten

* Was bewirkt die Aktivierung?

e 10-Minuten-Aktivierung : Einsatz der Aktivierungsmethode
e Kleingruppen aufbauen und leiten

e Beispiele fir Stundenbilder der Aktivierung

Zielgruppe: Betreuungskrafte, Pflegende und andere interessierte Personen
Termin: 27.09.2018, 08:30 - 15:45 Uhr
Gesamtstundenzahl: 8 Unterrichtsstunden

8 Punkte

IWK Delmenhorst

Bettina Lakomiec, Sozial- und Pflegeberaterin, exam. Pflegefachkraft,
Qualitatsbeauftragte in der Altenpflege

115,00 Euro

Fortbildungspunkte:
Veranstaltungsort:
Dozent/-in:

lhre Investition:

Kennziffer: D03318

Essen mit den Sinnen — Erndhrung bei Demenz

Fortbildung fiir Betreuungskrafte nach § 43b SGB XI (vorher § 87b) gemaB Fortbildungsver-
pflichtung nach § 4 der Richtlinie

Kurzbeschreibung

Wir essen, um satt zu werden. Richtig, aber ist das tatsachlich alles? Und was ist, wenn krankheits-
bedingt das Hungergeftihl schwindet und Menschen die Kontrolle tber Ihre Nahrungs- und Flissig-
keitsaufnahme verlieren? Dieser und anderen Fragen geht dieses Seminar nach, indem es wichtige
Aspekte wie die Aktivierung Pflegebediirftiger, die Zusammensetzung und Zubereitung der Nahrung
bis hin zur Geschirrauswahl sowie die Berlicksichtigung verschiedenster Erkrankungen (Stoffwechsel,
Herz-Kreislauf) aufgreift.

Seminarinhalte

e Bedeutung von Essen und Trinken bei Demenz

* Rolle der Pflege- und Betreuungskraft bei der Ernahrung

e Basale Stimulation und Erndhrung

e Genuss erleben —Auge und Umfeld essen mit

e 10 Minuten-Aktivierung mit Lebensmitteln

e Kochen und Backen mit alten Menschen — Gestaltung von Kochveranstaltungen

Zielgruppe: Betreuungskrafte, Pflegende und andere interessierte Personen
Termin: 23.10.2018 Zeitraum 8.30 — 14.00 Uhr
Gesamtstundenzahl: 6 Unterrichtsstunden

Fortbildungspunkte: 6 Punkte

IWK Delmenhorst

Ursula Fischer, Dipl.-Oecotrophologin, Ernahrungsberaterin VDOE,
Coaching-Trainerin

90,00 Euro

Veranstaltungsort:
Dozent/-in:

lhre Investition:

=
Ll
=
Ll
€T
—
(O}
O
=
-]
]
LLl
o
—
LLl
(a'a]




o
rm
—
=)
rm
(@
(=
=
[0}
w
=
T
rm
<
rm
P

30

'/

Fortbildung fiir Betreuungskrafte (Kompaktseminar)
gemaB § 43b (ehemals§ 87b) SGB XI, Qualifikationsrichtlinie § 4 Abs. 4

Eine Kooperation zwischen bpa und IWK

Kurzbeschreibung

Die Teilnehmer/innen werden befahigt, durch Austausch in der Gruppe Uber die Umsetzung der in
der Qualifikation nach § 43b (ehemals 87b) erworbenen Fahigkeiten und durch eine Aktualisierung
des Wissens fir die Betreuung von dementiell veranderten Menschen ihre berufliche Praxis zu reflek-
tieren mit dem Ziel

e der Erweiterung der psycho- sozialen Kompetenzen im Umgang mit herausforderndem Verhalten

e der Befdhigung zur Vermittlung von Sicherheit und Geborgenheit und der wiirdevollen Beglei-
tung

e der Befdhigung zur forderlichen Tagesgestaltung

Seminarinhalte

1.Tag

 Motivierende Kommunikation mit dlteren Menschen
- Auffrischung der Grundlagen von Kommunikation
- Einflussfaktoren der Kommunikation im Alter
- Wahrnehmung und selektive Informationsaufnahme
- Ressourcen und geriatrische Assessment-Tools
- Motivation und Aktivierung der eigenen Potentiale
- Compliance und Vertrauen
- Kommunikationsmittel und Beziehungsaspekte
- Spannungen erkennen und abbauen
- Akzeptanz einer Erkrankung und Copingstrategien

e Sinne wecken im Seniorenbereich
- Beschaftigung und Aktivierung
- Vorgehensweise, Grundsatze, Ziele
- Einzel- und Gruppenaktivierung
- Aufbau von Aktivierungsdepots

- verschiedene Themen und Methoden
- Einsatz verschiedener Materialien
- Vorstellung neuer Konzepte

2.Tag
* Angste, Panik, Depressionen —Was kann ich tun?
- Erleben von Stress und Belastung
- Angstformen
- Atemnot — Panikteufelskreis
- Zukunftsangst — Gedankenkreise
- Erschopfung/Fatigue
- Depressionsformen
- Depressionsspirale
- Wege aus der Antriebslosigkeit
- problemzentrierte Verarbeitungsstrategien
- Einsatz verschiedener Coping-Methoden

e Umgang mit Lebenskrisen und Verlusten
- Lebenskrisen und chronische Erkrankungen
- Hilfen wéhrend und nach der Krise /Erkrankung
- Widerstande bei Veranderungen
- Mit Schicksalsschldgen gut weiterleben
- Krisen verstehen und begleiten

Zielgruppe: Alltagsbegleiter/-innen / Betreuungskrafte nach § 87 b mit
geringer Berufserfahrung

Termin: 06.03.2018 Zeitraum 08:30 — 15:45 Uhr
07.03.2018 Zeitraum 08:30 — 15:45 Uhr

Gesamtstundenzahl: 16 Unterrichtsstunden

Veranstaltungsort: IWK Delmenhorst

Dozent/-in: Margrit Selle

Diplom Pflegewirtin (FH), Fachlehrerin/Dozentin im Gesundheitswesen,
Gesundheitscoach flir Senioren und COPD, Erndhrungsberaterin (sgd)
lhre Investition: 170,00 Euro

153,00 Euro fiir bpa-Mitglieder



Fortbildung fiir Betreuungskrafte (Kompaktseminar)
gemaB § 43b (ehemals§ 87b) SGB XI, Qualifikationsrichtlinie § 4 Abs. 4

Eine Kooperation zwischen bpa und IWK

Kurzbeschreibung

Die Teilnehmer/innen werden befahigt, durch Austausch in der Gruppe Uber die Umsetzung der in
der Qualifikation nach § 43b (ehemals 87b) erworbenen Fahigkeiten und durch eine Aktualisierung
des Wissens fir die Betreuung von dementiell veranderten Menschen ihre berufliche Praxis zu reflek-
tieren mit dem Ziel

e der Erweiterung der psycho- sozialen Kompetenzen im Umgang mit herausforderndem Verhalten

e der Befdhigung zur Vermittlung von Sicherheit und Geborgenheit und der wiirdevollen Beglei-
tung

e der Befdhigung zur forderlichen Tagesgestaltung

Seminarinhalte

1.Tag

e Orientierung und Austausch von Erfahrungen und etwaigen Problemen in der Betreuungspraxis
e Individuelle Bearbeitung von Beitragen der Teilnehmer/innen

e Erkundung des konkreten Lernbedarfs

e Literaturangebote

2.Tag
® Bearbeitung des Lernbedarfs, z.B. Kommunikationsthemen, Umgang mit Angehérigen, medizini-
sche Grundlagen, Umgang mit der Kriegsgeneration

Zielgruppe:

Termin:

Gesamtstundenzahl:
Veranstaltungsort:

Dozent/-in:

lhre Investition:

Alltagsbegleiter/-innen / Betreuungskrafte nach § 87 b mit
geringer Berufserfahrung

07.11.2018 Zeitraum 08:30 — 15:45 Uhr
08.11.2018 Zeitraum 08:30 — 15:45 Uhr

16 Unterrichtsstunden
IWK Delmenhorst

Bettina Lakomiec, Sozial- und Pflegeberaterin, exam. Pflegefachkraft,
Qualitatsbeauftragte in der Altenpflege

170,00 Euro
153,00 Euro fiir bpa-Mitglieder
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Kennziffer: D03418
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Hilfe, ich brauche Ideen! Aber bitte mit Fantasie
und Kreativitat!

Fortbildung fiir Betreuungskrafte gemaB § 43b (ehemals§ 87b) SGB XI
gemaB Fortbildungsverpflichtung nach § 4 der Richtlinie

Kurzbeschreibung

Wer mit Gruppen arbeitet braucht immer wieder neue und abwechslungsreiche Ubungen. Dieses
Seminar bietet eine Fiille von Anregungen flir die praktische Gestaltung von Gruppenstunden. Die
vorgestellten Themen bzw. Ubungen sind flexibel in der Anwendung, so dass sie an die Besonderhei-
ten und Beddrfnisse der Zielgruppe angepasst werden kénnen. Optimieren Sie lhr Netzwerk Gehirn
—und das mit SpaB. Kollegialer Austausch, Ideenbdrse und ein Biichertisch runden das Seminar ab.

Seminarinhalte

* Ubungen zur Sinneswahrnehmung

e Spielerischer Umgang mit verschiedenen Materialien

e Denken und Bewegen

e Gedachtnisiibungen

e Bewegungsgeschichten und eine kleine Auswahl an Sitztanzen

o
rm
|
-
m
(a
c
=
()
w
|
T
m
=
m
=

Zielgruppe: Betreuungskrafte, Pflegende und andere interessierte Personen
Termin: 12.06.2018 (Seminar I) und  27.11.2018 (Seminar 1)
Zeitraum: jeweils 8.30 — 15.45 Uhr
Gesamtstundenzahl: 8 Unterrichtsstunden
Fortbildungspunkte: 8 Punkte
Veranstaltungsort: IWK Delmenhorst
e¥S  Dozent/-in: Sabine Tietze, Fachreferentin des Bundesverbandes flir ganzheitliches

Gedachnistraining, zertifizierte Trainerin nach IHK,
Entspannungspadagogin, Humortrainerin
lhre Investition: jeweils 115,00 Euro



Weiterbildungen

Institut fur Weiterbildung in
der Kranken- & Altenpflege
gemeinnUtzige GmbH

Die Regeln [
Leichte Sprache
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Fachkraft fiir Leitungsaufgaben in der Pflege
(staatlich anerkannt)

Sie absolvieren Ihre Weiterbildung an unserer staatlich anerkannten Weiterbildungsstatte ,, Fachkraft
fur Leitungsaufga-ben in der Pflege”

Weiterbildungsziel

Ziel des Lehrganges ist es, die Teilnehmer/-innen zur Leitung einer

Station, eines Wohnbereichs / einer Gruppe oder eines ambulanten Pflegedienstes zu befdhigen.
Dies beinhaltet inshesondere die Erweiterung sozialer und kommunikativer Kompetenzen, die Ver-
mittlung von Organisations- und Verwaltungswissen, betriebswirtschaftlicher Kenntnisse sowie die
Fahigkeit zur Personalfihrung und der praktischen Anleitung von Auszubildenden.

Teilnahmevoraussetzungen
e Krankenpflegeexamen

e Kinderkrankenpflegeexamen
e Hebammenexamen

e Altenpflegeexamen

Form und Dauer

Die Weiterbildung erstreckt sich iber ca. 18 Monate berufsbegleitend, d. h. jeweils 1 - 2 Wochen
Unterricht im Monat mit jeweils 36 — 40 Unterrichtsstunden. Innerhalb der Weiterbildung ist ein
5-monatiges Praktikum (inklusive 5 Wochen externer Einsatz) zu absolvieren.

Insgesamt umfasst die Weiterbildung 720 Unterrichtsstunden.

Leistungsnachweis und Zeugnis

Die Priifung besteht aus einer Hausarbeit und einem schriftlichen und miindlichen Priifungsteil,
der in Anwesenheit der zustandigen Behérde abgelegt wird. Der Abschluss ist verbunden mit einer
staatlichen Anerkennung.

Weiterbildung

Bewerbungsunterlagen

e formloses Bewerbungsschreiben

e ein Geburtsschein oder eine Geburtsurkunde, ggf. eine Heiratsurkunde (beglaubigt)

e ein Lebenslauf mit Lichtbild

e Zeugnis des Kranken- oder Kinderkrankenpflegeexamens, Zeugnis des Hebammenexamens oder
Zeugnis der Altenpflegeprifung, jeweils in

* beglaubigter Form

e Erlaubnis zur Fiihrung der Berufsbezeichnung (beglaubigt)

Zertifizierung  Diese MaBnahme ist zertifiziert und somit durch offentliche Gelder finanzierbar.

Lehrgangsinhalte

* Organisationslehre fiir Krankenhéuser, Altenheime und Ambulante Pflegedienste

e Personalfiihrung

* Betriebswirtschaftslehre

e Arbeits-, Haftungs- und Betreuungsrecht

e Gesprachsfihrung/Psychologie

e Didaktik der praktischen Anleitung

* Pflegewissenschaftliche Grundlagen

e Gerontologie

e EDV

Ihre Investition Lehrgangsgebihren 3.790,00 Euro

Das Landesamt fiir Soziales, Jugend und Familie erhebt fiir die Erstellung der Erlaubnisurkunde eine
Gebiihr von Euro 53,00 (Anderungen vorbehalten)

Bei vorliegender Voraussetzung besteht ggf. die Mdglichkeit folgende Fordermittel
in Anspruch zu nehmen:

* \WeGebAu (Agentur fir Arbeit)

e WiN (Regionale Anlaufstellen: Handwerkskammern oder IHK der Landkreise)

Bei der Ubernahme der Lehrgangskosten durch 6ffentliche Trager (z. B. der Deutschen Rentenversiche-
rung Bund/Land o. A.) wird das Schulgeld gesondert berechnet.

Beginn / Ende
16.04.2018 - 03.12.2019

Unterrichtsort
WK Delmenhorst

Fortildungspunkte
40 Punkte



Weiterbildung

& olill
Verantwortliche Pflege-

fachkraft fiir die ambulante
und (teil-) stationare Pflege

- berufsbegleitend — gemaB § 72 SGB XI -

Weiterbildungsziel

Stationdre und ambulante Pflegeeinrichtungen
erfilllen damit die gesetzlichen Voraussetzungen
zur Er6ffnung und zum Betrieb einer Pflegeein-
richtung gemal § 72 SGB XI. Demnach mis-
sen Pflege-einrichtungen seit dem 01.07.2008
gemdB § 71 SGB XI Uber eine leitende Pflege-
fachkraftkraft mit einer 460 Stunden Weiterbil-
dung verfligen. Bedingt durch die gravierenden
strukturellen Verdnderungen im Gesundheitswe-
sen werden sich Einrichtungen der ambulanten
und stationdren Pflege nur dann erfolgreich auf
dem Markt dauerhaft behaupten, wenn sie Giber
ein gelebtes und professionelles Management
verfiigen. Der verantwortlichen Pflegefachkraft
kommt dabei eine entscheidende Rolle zu. Sie
ist die zentrale Schaltstelle im komplexen System
der pflegerischen Versorgung und Betreuung.
Unsere Weiterbildung befahigt die verantwort-
liche Pflegefachkraft die Mitarbeiter/innen so
zu fordern, dass sie selbstandiger und teamori-
entierter handeln. Sie werden lernen Arbeitsab-
ldufe effektiver und effizienter zu strukturieren
und zu organisieren. Unter Beriicksichtigung der
allgemeinen rechtlichen Vorschriften und unter
Beachtung der Wirtschaftlichkeit der Einrichtung
werden Sie insgesamt theoretisch fundiert und

dennoch sehr praxisnah auf Ihre Leitungsfunkti-
on vorbereitet.

Teilnahmevoraussetzungen

An der Weiterbildung kann teilnehmen, wer
die Voraussetzung nach § 71 Abs. 3 SGB Xl er-
flllt. Fiir die Anerkennung als verantwortliche
Pflegefachkraft ist neben dem Abschluss einer
Ausbildung Gesundheits- und Krankenpfleger/-
in, Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/-in
oder Altenpfleger/-in eine praktische Berufser-
fahrung in dem erlernten Ausbildungsberuf von
zwei Jahren innerhalb der letzten acht Jahre
erforderlich. Bei ambulanten Pflegeeinrichtun-
gen, die Uberwiegend behinderte Menschen
pflegen und betreuen, gelten auch nach Lan-
desrecht ausgebildete Heilerzieher/-innen und
Heilerziehungspfleger/-innen mit einer prakti-
schen Berufserfahrung von zwei Jahren inner-
halb der letzten acht Jahre als ausgebildete Pfle-
gefachkraft.

Anerkennung nach SGB XI und SGB V

Urspriinglich war in den QualifikationsmaB3sta-
ben nach § 80 SGB Xl u. a. die Verpflichtung
zur  460-Stunden-Fortbildung der leitenden
Pflegefachkraft verbindlich festgelegt. Das Bun-
dessozialgericht hat entschieden, dass diese
Anforderung nicht auf der Grundlage einer Ver-
einbarung, sondern nur durch Gesetz gefordert
werden darf. Mit dem Pflegeversicherungs-Wei-
terentwicklungsgesetz (01.07.2008) ist diese
Fortbildungs-verpflichtung erganzend zu § 72
SGB Xl als Zulassungsvoraussetzung einer Pfle-

geeinrichtung aufgenommen worden. Hinsicht-
lich der Vereinbarungen zu § 132a SGB V hausli-
che Krankenpflege ist in diversen Bundeslandern
eine 460-Stunden-Fortbildung fiir die Pflege-
dienstleitung verbindlich. Diese Anforderung
wird durch die Forthildung erflillt. Dabei ist zu
beachten, dass in einigen Bundeslandern in den
Vertragen die Berufsqualifikation Kranken- bzw.
Kinderkrankenpfleger/-in als Voraus-setzung gilt.
Bitte priifen Sie deshalb unbedingt anhand Ihrer
Vertrage nach § 132a SGBV, welche Berufsquali-
fikation in Ihrem Bundesland gefordert wird.

Lehrgangsinhalte

e Betriebswirtschaft/Personalmanagement
e Pflegewissenschaft

e Rechtswissenschaften

e Sozialwissenschaften

Gesamt: 460 Stunden

Form und Dauer

Die Aushildung erstreckt sich tiber ca. 18 Mona-
te und findet berufsbegleitend statt. Grund-
satzlich wird einmal pro Monat eine 3tdgige
Unterrichtsphase

(jeweils 8 Unterrichtsstunden) mit Prasenzpflicht
durchgefiihrt.

Fortbildungspunkte

Fir die Teilnahme konnen 40 Fortbildungspunk-
te fiir die ,Registrierung beruflich Pflegender”
angerechnet werden.

Leistungsnachweis und Zeugnis
Lehrgangsbegleitend werden drei schriftliche
Leistungsnachweise erstellt. Betrdgt der Noten-
durchschnitt mind. 4,4, erfolgt die Zulassung zu
dem Abschlusskolloquium. Die Teilnahme am
Lehrgang wird in einem Zertifikat bestatigt. Dort
werden die Dauer des Lehrgangs, die Stunden-
verteilung und die , Erfolgreiche Teilnahme”
bescheinigt.

Bewerbungsunterlagen

® Bewerbungsschreiben

e Tabellarischer Lebenslauf mit Lichtbild

e Berufsabschlusszeugnis

e Nachweis (iber Berufspraxis

e Kopie des Mitgliedsausweises bzw. Mitglieds-
nummer des bpa

(nur notwendig bei Inanspruchnahme des bpa-

Preises)

Zertifizierung
Diese MaBBnahme ist zertifiziert und somit durch
offentliche Gelder finanzierbar.

Ihre Investition

Lehrgangsgebiihren

2.658,80 Euro

Lehrgangsgebiihren fir bpa-Mitglieder
2.370,00 Euro

Bei vorliegender Voraussetzung besteht ggf. die

Méglichkeit folgende Fordermittel

in Anspruch zu nehmen:

* WeGebAu (Agentur fiir Arbeit)

e WiN (Regionale Anlaufstellen: Handwerks-
kammern oder IHK der Landkreise)

Bei der Ubernahme der Lehrgangskosten
durch 6ffentliche Trager (z. B. der Deutschen
Rentenversicherung Bund/Land o. A.) wird das
Schulgeld gesondert berechnet.

Beginn / Ende
14.06.2018-15.02.2020
06.12.2018-13.06.2020

Unterrichtsort
WK Delmenhorst

WEITERBILDUNGEN
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Weiterbildung

Aufbaukurs fiir leitende Pflegefachkrafte zur Heimleitung

Ziel der Qualifikation
Ziel des Kurses ist der Erwerb von spezifischen Kenntnissen, Fahigkeiten und Fertigkeiten, um in

Einrichtungen der Altenpflege den erweiterten Aufgaben und dem Verantwortungsprofil einer Heim-

leitung in heutiger Zeit gerecht zu werden.

Teilnahmevoraussetzungen

1. Abschluss als staatlich anerkannte Fachkraft fiir Leitungsaufgaben in der Pflege (720 Std.)
oder

Abschluss als Verantwortliche Pflegekraft (460 Stunden nach SGB XI)

2. Nachweis einer mind. 1,5 jahrigen Leitungstatigkeit in einer Einrichtung der stationdren Alten-
pflege

Lehrgangsinhalte

* Die Position der Heimleitung

e Rahmenbedingungen fiir die Filhrung der Altenpflegeeinrichtung
* Betriebswirtschaftliche Grundlagen

e Mitarbeiterfihrung

* Marketing/Offentlichkeitsarbeit

o Aktuelle arbeitsrechtliche Grundlagen

e Qualitatssicherungssysteme

Art und Dauer
Die Weiterbildung umfasst 200 Stunden und erfolgt berufsbegleitend griindsatzlich einmal im
Monat von Donnerstag - Samstag.

Forbildungspunkte
Fir die Teilnahme kénnen 25 Fortbildungspunkte fiir die ,Registrierung beruflich Pflegender”
angerechnet werden.

Leistungsnachweis Zeugnis
Die Priifung besteht aus einem schriftlichen Nachweis, einer Hausarbeit udn einem miindlichen Abschluss-
kolloguium. Nach erfolgreichem Lehrgangsabschluss erhalten Sie ein Zertifikat.

Bewerbungsunterlagen

e Bewerbungsanschreiben

e Lebenslauf mit Lichtbild

e Abschlusszeugnis der Weiterbildung , Fachkraft fiir Leitungsaufgaben in der Pflege” bzw. , Leitende
Pfelgefachkraft”

» Nachweis der bisherigen Leitungstatigkeit

Ihre Investition
Anmeldegrbihr:
Lehrgangsgebiihr:

100,00 Euro
1.250,00 Euro

Zum Ende der Weiterbildung wird eine einmalige Priifungsgebiihr von 100,00 Euro erhoben.

Termin
08.02.2018-27.10.2018

Unterrichtszeiten
Donnerstag bis Samstag, jeweils 08:30 Uhr — 15:45 Uhr

Unterrichtsort

IWK Delmenhorst
Lahusenstr. 5

27749 Delmenhorst
Tel.: 04221 93510
E-Mail: info@i-w-k.de



Weiterbildung

Praxisanleiter/-in
200 Stunden, berufsbegleitend (Niedersachsen)

Die Weiterbildung erfillt die Voraussetzungen einer berufspadagogischen Zusatzqualifikation
nach § 2 Abs. 2 AItPfIAPIV

Weiterbildungsziel

Durch die Weiterbildung sollen die Teilnehmer/-innen befahigt werden, die Auszubildenden unter
Einbeziehung padagogischer

und didaktischer Kernkompetenzen systematisch und fachkompetent zu begleiten und anzuleiten.

Grundlage dieser Weiterbildung sind die:

a) Ausbildungs- und Priifungsverordnung fiir den Beruf der Altenpflegerin und des Altenpflegers
(AItPfIAPrV) vom 26.11.2002)

b) Aushildungs- und Prifungsverordnung fiir die Berufe in der Krankenpflege (KrPflAPrV) vom
01.01.2004

Einsatzbereiche

In allen Einrichtungen, die Altenpfleger/-innen Gesundheits-

und Krankenpfleger/-innen, Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/-innen sowie Anasthesie- und
Operationstechnische Assistenten ausbildet.

Teilnahmevoraussetzungen

Erlaubnis zur Filhrung der Berufsbezeichnung

e Altenpfleger/-in

e Krankenschwester/ Krankenpfleger

e Kinderkrankenschwester/ Kinderkrankenpfleger
o Anasthesietechnische/-r Assistent/-in (ATA)

e Operationstechnische/-r Assistent/-in (OTA)
und

e der Nachweis einer 2- jahrigen Berufspraxis

Form und Dauer

Der Stundenumfang entspricht den gesetzlich
geforderten 200 Unterrichtsstunden und findet
wie folgt statt Delmenhorst: 14tagig an 2 — 3
Unterrichtstagen

Fortbildungspunkte

Fiir die Teilnahme konnen 25 Fortbildungspunk-
te fur die ,Registrierung beruflich Pflegender”
angerechnet werden.

Abschluss
e Kolloquium
e Zertifikat mit Unterrichtsinhalten

Bewerbungsunterlagen

e Bewerbungsschreiben

* Erlaubnis zur Fihrung der Berufshezeichnung
e Tatigkeitsnachweis

Lehrgangsinhalte

e Lerntheoretische Grundlagen

® Lernprozesssteuerung

e Anleitungsmodelle / Beratungsmodelle

e Selbstreflexion und Fremdreflexion

e Bewerten und Beurteilen von Schiilerleistungen

* Planung von Einsdtzen ( Kooperation / Koordi-
nation )

e Strukturierung der Praxis durch Theorien und
Modelle

* Prozessorientiertes Arbeiten in der Praxis

e Rahmenbedingungen fir die praktische Ausbil-
dung

* Delegationsprozess

e Schweigepflicht

e Haftungsrecht

* Praktische Ubungen

Zertifizierung
Diese MaBnahme ist zertifiziert und somit durch
offentliche Gelder finanzierbar.

Beginn / Ende
09.04.2018-30.10.2018

lhre Investition
Anmeldegebuhr 55,00 Euro
Lehrgangsgebtihr  1.225,00 Euro

Bei vorliegender Voraussetzung besteht ggf. die

Mdglichkeit folgende Fordermittel

in Anspruch zu nehmen:

e \WeGebAu (Agentur fir Arbeit)

* WiN (Regionale Anlaufstellen: Handwerkskam-
mern oder IHK der Landkreise)

Bei der Ubernahme der Lehrgangskosten durch
offentliche Trager (z. B. der Deutschen Rentenver-
sicherung Bund/Land o. A.) wird das Schulgeld
gesondert berechnet.

Unterrichtsort
WK Delmenhorst

WEITERBILDUNGEN
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Weiterbildung
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Padagogische QualifizierungsmaBnahme fiir Lehrkrafte

Lehrkrafte an Schulen fir andere als arztliche Heilberufe bendtigen neben ihrer fachlichen Expertise
eine padagogische Qualifikation von mindestens 400 Stunden. Damit werden Sie befahigt, die
Lehr-/Lerninhalte auf eine didaktisch angemessene Art und Weise aufzubereiten und zu vermitteln.

Diese Weiterbildung bietet lhnen jedoch nicht nur das erforderliche padagogisch-didaktische
Wissen, sondern erméglicht lhnen ebenso vielfaltige Ubungs- und Reflexionsméglichkeiten, um den
Theorie-Praxis-Transfer zu unterstiitzen.

Dariiber hinaus legen wir besonderen Wert darauf, Sie in Ihrer persénlichen Weiterentwicklung zur
bzw. als Lehrkraft zu begleiten, damit Sie diese Aufgabe authentisch und Uberzeugend erfiillen
kénnen.

Weitere Informationen zur Organisation und zu den Kosten erhalten Sie gern auf Anfrage.



Weiterbildung

Qualifikation zur Erbringung von bestimmten Leistungen in
der Behandlungspflege (in Vollzeit und Teilzeit)

(gem. § 132a SGB V in Verbindung mit §7 der Vereinbarung tiber hausl.
Krankenpflege, Niedersachsen)

Ziel der Qualifikation

Die Weiterbildung befahigt Pflegehilfskrafte, genau beschriebene Leistungen der Behandlungspfle-
ge durchzufiihren. Die Teilnehmer/-innen erlangen das Wissen und die praktischen Fahigkeiten zur
Durchfihrung folgender MaBnahmen:

e Inhalationen

e Einreibungen

e Auftragen von Kaltetragern

* Dermatologische Bader

e An- und Ausziehen von Kompressionsstriimpfen bzw. ~ —strumpfhosen ab KLII

e Verabreichen von Medikamenten

Teilnahmevoraussetzungen
Die Weiterbildung steht allen Pflegehilfskraften ohne formale Qualifikation in der ambulanten
Pflege offen.

Bewerbung
Beratungsgesprache beim Jobcenter oder der Agentur flr Arbeit und beim IWK Delmenhorst.

Bei Kursteilnahme reichen Sie bitte folgende Unterlagen beim IWK ein:
e Bewerbungsanschreiben- Tabellarische Lebenslauf

e Schulabschlusszeugnis (wenn vorhanden)

* Arztliche Bescheinigung tiber die gesundheitliche

e Eignung zur Ausiibung des Berufes

e Flihrungszeugnis der Belegart N

Art und Dauer des Lehrgangs
Die Weiterbildung umfasst insgesamt 40 Unterrichtsstunden.

Lehrgangsinhalte

e Theoretische Grundkenntnisse der jeweiligen behandlungspflegerischen MaBnahme
e Kenntnisse (ber Risiken und Komplikationen

e Kenntnisse Uber Fehlerquellen und zielgerichtete FolgemaBnahmen

e Praktische Grundkenntnisse zur Durchfihrung der jeweiligen MaBnahme

e Kenntnisse (ber hygienische Verfahrensregeln

Abschluss

Die Teilnehmer/-innen erhalten eine Teilnahmebescheinigung.

Ihre Investition
Lehrgangsgebiihr: 275,00 Euro
Lehrgangsgebiihr fiir bpa-Mitglieder: 250,00 Euro

Bei vorliegender Voraussetzung besteht ggf. die Mdglichkeit folgende Férdermittel
in Anspruch zu nehmen:

* WeGebAu (Agentur fiir Arbeit)

* WIN (Regionale Anlaufstellen: Handwerkskammern oder IHK der Landkreise)

Beide Forderungen unterstiitzen gezielt die Weiterbildung von Beschaftigten in kleinen und mittleren
Betrieben.

Bei der Ubernahme der Lehrgangskosten durch éffentliche Trager (z. B. der Deutschen
Rentenversicherung Bund/Land o. A.) wird das Schulgeld gesondert berechnet.

Zertifizierung
Die MaBnahme ist zertifiziert und somit durch 6ffentliche Gelder finanzierbar.

Beginn / Ende (Vollzeit)
Delmenhorst
Braunschweig

Liineburg

Beginn / Ende (Teilzeit)
04.06. - 08.06.2018 07.01.2019 - 16.01.2019
28.05.-01.06.2018

14.05. - 18.05.2018

Unterrichtszeiten
Vollzeit: Montag bis Freitag 08:30 Uhr — 15:45 Uhr
Teilzeit: Montag bis Freitag 08:15 Uhr - 12:30 Uhr

Unterrichtsort

IWK Delmenhorst
Lahusenstr. 5

27749 Delmenhorst
Tel.: 04221 93510
E-Mail: info@i-w-k.de

IWK Braunschweig
Ernst-Amme-StraBe 24

38114 Braunschweig

Tel.: 0531 6180144

E-Mail: braunschweig@i-w-k.de

IWK Lineburg

Stadtkoppel 14

21337 Liineburg
Tel.-04131 671388

E-Mail: lueneburg@i-w-k.de

WEITERBILDUNGEN
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Ausbildungen

OTA -
Operationstechnische/-r
Assistentin/Assistent

Sie absolvieren lhre Ausbildung an unserer von
der DKG (Deutsche Krankenhausgesellschaft)
anerkannten OTA-Schule.

Ausbildungsziel

Die Ausbildung zum/zur OTA vermittelt die spe-
ziellen Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten
die fiir die vielfaltigen Aufgaben im Operations-
dienst und den Funktionshereichen Ambulanz,
Endoskopie und Zentralsterilisation notwendig
sind.

Teilnahmevoraussetzungen

1. Realschulabschluss oder Hauptschulabschluss
mit einer mindestens zweijahrigen abgeschlos-
senen Berufsausbildung oder die Erlaubnis zur
Fiihrung der Berufsbezeichnung Krankenpflege-
helferin oder Krankenpflegehelfer

2. Aushildungsvertrag mit einem unserer Koope-
rationskrankenhduser

Form und Dauer

Die Ausbildung erstreckt sich dber 3 Jahre in
Vollzeitausbildung. Sie beinhaltet theoretischen
und praktischen Unterricht sowie die praktische
Ausbildung im Krankenhaus.

Leistungsnachweis und Zeugnis

In die Aushildung sind die theoretischen und
praktischen Inhalte  zum/zur  Technischen
Sterilisationsassistent/-in integriert. Danach er-
fullen die Absolventen die Anforderungen an die
Hygiene bei der Aufbereitung von Instrumenten
(KRINKO 10/2012). Die Teilnahme wird durch
ein gesondertes Zertifikat dokumentiert.

Die Aushildung endet mit einer schriftlichen,
miindlichen und praktischen Priifung. Die er-
brachten Leistungen werden benotet und im
Zeugnis ausgewiesen. Die bestandene Priifung
berechtigt zum Fihren der Berufsbezeichnung
.Operationstechnische ~ Assistentin/Operations-
technischer Assistent (DKG)".

Bewerbungsunterlagen

Bitte richten Sie die nachfolgend aufgefiihrten
Bewerbungsunterlagen direkt an die Kranken-
hauser, die mit unserer Schule kooperieren.

e Bewerbungsschreiben

e tabellarischer Lebenslauf mit Lichtbild

e Schulabschlusszeugnis- bzw. Berufsab-
schlusszeugnis

e Arztliche Bescheinigung (ber die gesundheit-
liche Eignung zur Austibung des Berufes

Finanzierung

Sie erhalten wahrend der Ausbildung eine Aus-
bildungsvergitung von dem Krankenhaus, mit
dem Sie einen Aushildungsvertrag geschlossen
haben. Zudem (ibernimmt dieses Krankenhaus
fiir Sie die Ausbildungskosten an unserer Schule.

Lehrgangsinhalte

e QOperationslehre

e Hygiene und Mikrobiologie

e Allgemeine und spezielle Chirurgie
e Anatomie und Physiologie

e Allgemeine und spezielle Krankheitslehre
e Grundlagen der Krankenpflege

o Arzneimittellehre

e Anasthesie

e Berufs- und Gesetzeskunde

e Organisation und Dokumentation

Beginn / Ende
01.04.2018-31.03.2021

Unterrichtsorte
IWK Delmenhorst

AUSBILDUNGEN
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Ausbildungen

ATA — Anasthesietechnische/-r
Assistentin/Assistent

Sie absolvieren lhre Aushildung an unserer von
der Bundesarbeitsgemeinschaft der Schulen fir
Andsthesietechnische Assistentinnen/ Assisten-
ten anerkannten ATA-Schule.

Ausbildungsziel

Die Ausbildung zum/zur ATA vermittelt die spe-
ziellen Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten
die fiir die vielfaltigen pflegerischen und tech-
nischen Aufgaben in der Anasthesie notwendig
sind. Dazu zahlen die Funktionsbereiche OP, Auf-
wachraum, Schmerzambulanz, Notfallbehand-
lung, Endoskopie/Radiologie und Zentralsterili-
sation.

Teilnahmevoraussetzungen

1. Realschulabschluss oder Hauptschulabschluss
mit einer mindestens zweijahrigen abgeschlos-
senen Berufsaushildung oder die Erlaubnis zur
Filhrung der Berufsbezeichnung Krankenpflege-
helferin/Krankenpflegehelfer

2. Ausbildungsvertrag mit einem unserer Koope-
rationskrankenhduser

Form und Dauer

Die ATA-Ausbildung erstreckt sich iber 3 Jahre
in Vollzeitausbildung. Sie ist integriert in die Aus-
bildung der Operationstechnischen Assistenten
und beinhaltet gemeinsame Unterrichtseinhei-

ten in den Grundlagenfachern sowie andsthe-
siespezifischen theo-retischen und praktischen
Unterricht. Die praktische Ausbildung erfolgt in
den anasthesiologischen Abteilungen im Kran-
kenhaus, einschlieBlich eines pflegepraktischen
Einsatzes auf einer chirurgischen Station und
einer Intensivstation.

Leistungsnachweis und Zeugnis

In die Ausbildung sind die theoretischen und
praktischen  Inhalte  zum/zur  Technischen
Sterilisationsassistent/-in integriert und schlieBt
mit einer gesonderten Priifung ab. Danach er-
fillen die Absolventen die Anforderungen an
die Hygiene bei der Aufbereitung von Instru-
menten (KRINKO 10/2012). Die Teilnahme wird
durch ein gesondertes Zertifikat dokumentiert.
Die Ausbildung endet mit einer schriftlichen,
miindlichen und prak-tischen Priifung. Die er-
brachten Leistungen werden benotet und im
Zeugnis ausgewiesen. Die bestandene Priifung
berechtigt zum Flhren der Berufsbezeichnung
+Andsthesietechnische Assisten-tin/Anasthesie-
technischer Assistent”.

Bewerbungsunterlagen

Bitte richten Sie die nachfolgend aufgeflihrten
Bewerbungsunterlagen direkt an die Kranken-
hauser, die mit unserer Schule kooperieren.

e Bewerbungsschreiben

e Tabellarischer Lebenslauf mit Lichtbild

e Schulabschlusszeugnis bzw. Berufsabschluss-
zeugnis

e Arztliche Bescheinigung (ber die gesundheitli-
che Eignung zur Ausiibung des Berufes

Finanzierung

Sie erhalten wahrend der Ausbildung eine Ausbil-
dungsvergtitung von dem Krankenhaus, mit dem
Sie einen Ausbildungsvertrag geschlossen haben.
Zudem dbernimmt dieses Krankenhaus fiir Sie die
Ausbildungskosten an unserer Schule.

Lehrgangsinhalte

e Anatomie und Physiologie

e Berufs-, Gesetzes- u. Staatsbirgerkunde

e Physik und Chemie

e Allgemeine und spezielle Krankheitslehre

e Grundlagen der Gesundheits- und Kranken-
pflege

e Arzneimittellehre

e Hygiene und medizinische Mikrobiologie

e Grundlagen der Operationslehre

e Erste Hilfe und Reanimation

e Unfallverhiitung

e Allgemeine Medizintechnik

e QOrganisation und Dokumentation

Berufsfachkunde

e Andsthesiologie

e Allgemeine und spezielle Andsthesiepflege
e Spezielle Medizintechnik

* Intensivmedizin

e Grundlagen Chirurgie

e Neurologie

Beginn / Ende
01.04.2018-31.03.2021

Unterrichtsorte
IWK Delmenhorst



Ausbildungen

‘ —
Staatl. anerkannte/-r
Altenpfleger/-in

Ausbildungsziel

Die Aushildung zum/zur staatlich anerkannten
Altenpfleger/-in vermittelt Kompetenzen fir eine
professionelle Pflege. Diese orientiert sich an
den individuellen Fahigkeiten sowie den Selbst-
pflegedefiziten alter Menschen. Sie umfasst die
professionell geplante Pflege, die Begleitung bei
medizinischer Behandlung sowie die Beratung
und die psychosoziale Begleitung der alten Men-
schen und ihrer Angehérigen.

Einsatzbereiche

e Alten- und Pflegeheime

e Seniorenwohnanlagen

e Seniorenbegegnungsstatten

e Tagespflegestatten

e Ambulante Pflegedienste

e Allgemeine Krankenhduser mit geriatrischem
und gerontopsychiatrischem Profil

Teilnahmevoraussetzungen

e Realschulabschluss oder ein anderer als
gleichwertig anerkannter Bildungsabschluss
oder eine andere abgeschlossene zehn-
jahrige Schulbildung, die den Hauptschulab-
schluss erweitert, oder

e Hauptschulabschluss oder ein als gleichwertig
anerkannter Bildungsabschluss, sowie eine
erfolgreich abgeschlossene, mindestens zwei-
jahrige Berufsausbildung oder die Erlaubnis
zum Flhren der Berufsbezeichnung staatlich

b "

anerkannte/-r Pflegeassistent/-in bzw. Alten-
oder Krankenpflegehelfer/-in

e Ein Ausbildungsvertrag mit einer kooperieren-
den Pflegeeinrichtung. Bei der Suche ist die
Schule behilflich.

e Die gesundheitliche und persénliche Eignung
fir den Beruf.

In die Klasse 2 kann aufgenommen
werden, wer neben den Aufnahmevoraus-
setzungen

e (iber Berufserfahrungen in der Pflege verflgt
und Kenntnisse und Fertigkeiten besitzt, die
den Inhalten des ersten Ausbildungsjahres
entsprechen und einen erfolgreichen Ab-
schluss der Aushildung erwarten lassen.

e Dieses wird in einem protokollierten Bera-
tungsgesprach tberpriift. Die Entscheidung
uber die Aufnahme trifft die Landesschulbe-
horde Niedersachsen.

Form und Dauer

Die Ausbildung erstreckt sich tiber 3 Jahre
Vollzeit. Sie umfasst 2400 theoretische Un-
terrichtsstunden und 2500 Stunden praktische
Ausbildung.

Leistungsnachweis und Zeugnis

Die Ausbildung endet mit einer schriftlichen,
fachpraktischen und mindlichen Prifung. Der
erfolgreiche Abschluss ist Voraussetzung fiir die
staatl. Anerkennung.

Bewerbungsunterlagen
e Tabellarischer Lebenslauf
e Passhild
e Schulabschlusszeugnis
e Berufsabschlusszeugnis und Berufsurkunde
e vor Ausbildungsbeginn sind einzureichen:
- Arztliche Bescheinigung
- Erweitertes polizeiliches Flihrungszeugnis
- Belehrung Infektionsschutzgesetz
- Impfschutz muss nachgewiesen werden

Finanzierung

Bei Vorliegen der Voraussetzungen ist eine
Forderung durch die Agentur fir Arbeit mdglich.
Erstauszubildende bekommen vom Tréger der
praktischen Aushildung eine Ausbildungsvergu-
tung.

Zertifizierung
Diese Ausbildung ist zertifiziert.

Lehrgangsinhalte
Die theoretische Ausbildung beinhaltet folgende
Lernbereiche:

1. Ubergreifender Lemnbereich mit den Fachern

e Deutsch, Politik, Religion, Englisch

2. Berufshezogener Lernbereich mit den Fachemn

e Theoretische Grundlagen und Pflegeplanung
im altenpflegerischen Handeln

e Personen- und situationshezogene Pflege
alter Menschen

e Mitwirkung bei Diagnostik und Therapie

e Anleiten, Beraten und Kommunizieren

e Unterstlitzung alter Menschen bei der Le-
bensgestaltung

e Rechtliche und institutionelle Rahmenbedin-
gungen

o Altenpflege als Beruf

e Optionale Lernangebote

In der praktischen Ausbildung werden Praktika

in unterschiedlichen Einrichtungen der Altenhil-

fe abgeleistet.

lhre Investition
Schulgeld monatlich
0,00 Euro

Keine finanzielle Investition erforderlich, da das
Schulgeld in Hohe von 200,00 Euro bei erfolgter
Abtretungserklarung durch die Landesforderung
in Niedersachsen erstattet wird und alle Kosten
(AnmeldegebUhr, Lernmittel und Prifungsge-
biihren) Gber das Schulgeld entsprechend der
gesetzlichen Forderrichtlinie enthalten sind.

Bei der Ubernahme der Lehrgangskosten durch
offentliche Trager (z. B. der Arbeitsagentur,
Deutschen Rentenversicherung Bund o . A.)
wird das Schulgeld gesondert berechnet.

Beginn / Ende
01.10.2018-30.09.2021

Unterrichtsort
IWK Delmenhorst

AUSBILDUNGEN
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Staatl. anerkannte/-r
Physiotherapeut/-in

Ausbildungsziel

Ziel der Aushildung ist es, die Teilnehmer/-innen
zu befdhigen, durch die Anwendung verschie-
denster therapeutischer und praventiver Prinzi-
pien und Techniken, Patienten aller Fachbereiche
gezielt zu befunden, zu behandeln und zu be-
raten. Dabei arbeitet der/die Physiotherapeut/-in
selbststandig mit hoher Eigenverantwortung und
im engen Dialog mit dem Arzt.

Einsatzbereiche

e Krankenhduser

e Rehabilitationskliniken, amb. Rehabilitations-
einrichtungen

e Kurkliniken

e Praxen flir Physiotherapie

e Fitness, Sport und Wellness

e Pravention und Gesundheitsférderung

Teilnahmevoraussetzungen

e gesundheitliche Eignung fiir den Beruf

e Abschluss 10. Klasse

e Realschulabschluss

oder

e Hauptschulabschluss und eine mind. 2-jahrige
Berufsausbildung mit Abschluss

* Teilnahme am Aufnahmeverfahren

Form und Dauer
Die Aushildung erstreckt sich tiber 3 Jahre
Vollzeit und beinhaltet theoretische und prakti-

sche Abschnitte entsprechend der gesetzlichen
Ausbildungs- und Priifungsordnung.

Leistungsnachweis und Zeugnis

Die Ausbildung endet mit schriftlichen,
miindlichen und praktischen Prifungen. Der
erfolgreiche Abschluss der Aushildung ist
verbunden mit der staatlichen Anerkennung als
Physiotherapeut/-in.

Bewerbungsunterlagen

e Bewerbungsschreiben

e tabellarischer Lebenslauf mit Lichtbild

e Schulabschlusszeugnis

* Berufsabschlusszeugnis

e arztliche Bescheinigung iber die gesundheit-
liche Eignung

Finanzierung

Bei Vorliegen der Voraussetzungen ist eine
Forderung durch die Agentur fir Arbeit méglich
oder es kann BAfoG in Anspruch genommen
werden.

Ausbildungsinhalte

e Berufs-, Gesetzes-, und Staatskunde

e Anatomie

e Physiologie

e Allgemeine und spezielle Krankheitslehre

e (Orthopadie, Chirurgie/Traumatologie, Innere
Medizin, Padiatrie, Neurologie/Neurochirur-
gie)

e Psychiatrie, Gynakologie, Neurologie)

e Hygiene

e Erste Hilfe und Verbandstechnik

e Angewandte Physik und Biomechanik

e Sprache und Schrifttum

e Psychologie/Padagogik/Soziologie

e Prdvention und Rehabilitation

e Trainingslehre

e Bewegungslehre, -erziehung

e Physiotherapeutische Befund-, Unter-
suchungs- sowie krankengymnastische
Techniken

e Massagetherapie

e Elektro-, Licht- und Strahlentherapie

e Hydro-, Balneo-, Thermo- und Inhalationsthe-
rapie

e Methodische Anwendung der Physiotherapie
in medizinischen Fachgebieten

Dualer Bachelor-Studiengang
Berufsbegleitender Bachelorstudiengang in
Kooperation mit der Hamburger Fernhochschule
(HFH) maglich. Fiir Informationen stehen wir
lhnen gerne zur Verfligung

lhre Investition
Anmeldegebiihr
Schulgeld monatlich

125,00 Euro
329,00 Euro

Zum Ende der Ausbildung wird eine einmalige
Priifungsgeblihr von 240,00 Euro erhoben.

Fir Teilnehmer/-innen, die offentliche Gelder
erhalten (z. B. von der Bundesagentur flir Arbeit,
der Deutschen Rentenversicherung Bund/Land
0. a.) wird das Schulgeld gesondert berechnet.

Finanzierung

Ausbildungen werden durch eine Vielzahl von
Finanzierungsméglichkeiten und Férderpro-
grammen unterstiitzt. Sprechen Sie uns an!
Auf Antrag kénnen nicht geférderte Teilnehmer
in speziellen Harteféllen einen Zuschuss zur
Reduzierung des Schulgeldes iiber das Institut
beantragen.

Beginn / Ende
01.10.2018-30.09.2021

Unterrichtsorte

IWK Delmenhorst
Lahusenstr. 5
27749 Delmenhorst
Tel.: 04221 93510
info@i-w-k.de

IWK Osnabriick
Wachsbleiche 28
49076 Osnabriick
Tel.: 0541 1811628
osnabrueck@i-w-k.de

IWK Leer
Bahnhofsring 27
26789 Leer

Tel.: 0491 9279470
leer@i-w-k.de



Ausbildungen
- .

Staatl. anerkannte/-r
Heilerziehungspfleger/-in

Sie absolvieren lhre Ausbildung an unserer Fach-
schule  Heilerziehungspflege — staatlich aner-
kannte Ersatzschule.

Ausbildungsziel

Heilerziehungspfleger/-innen  sind  sozialpa-
dagogische Fachkrafte der Behindertenhilfe.
Heilerziehungspfleger/-innen sind fir die Beglei-
tung und Unterstlitzung von Menschen mit einer
Behinderung verantwortlich und kdnnen in das
vielféltige Tatigkeitsfeld in allen Bereichen der
Behindertenhilfe eingesetzt werden (z.B. Inklu-
sionskindergdrten, Tageshildungsstatten, Wohn-
heime, Wohngruppen, Wohntrainingskindergar-
ten, ambulant betreutes Wohnen, Forderstatten,
Werkstdtten, Kinder- und Jugendpsychiatrien).
Die Aushildung zum Heilerziehungspfleger / zur
Heilerziehungspflegerin soll dazu beféhigen,
Menschen mit Behinderungen in ihrem Lebens-
alltag zu begleiten und sie in ihrer Selbstbestim-
mung und gesamten Entwicklung zu unterstit-
zen und zu fordern.

Teilnahmevoraussetzungen

In die Fachschule kann aufgenommen werden,
wer

1. den Sekundarabschluss 1— Realschulabschluss
und den erfolgreichen Besuch einer einjahrigen
Berufsfachschule Hauswirtschaft und Pflege

(Schwerpunkt Persénliche Assistenz) oder

2. den Sekundarabschluss 1— Realschulab-
schluss und eine erfolgreich abgeschlossene
mind. zweijahrige Berufsausbildung mit Berufs-
schulabschluss oder

3. eine Hochschulzugangsberechtigung und ein
einschlagiges

Praktikum von 400 Zeitstunden nachweist.

Form und Dauer
Die Ausbildung erstreckt sich dber 3 Jahre in
Vollzeitausbildung.

Theoretischer Unterricht
Der theoretische Unterricht findet an 2 Tagen/
Woche mit zusatzlichen Blockwochen statt.

Praktischer Unterricht

Die praktische Aushildung erfolgt an 3 Tagen/
Woche in unterschiedlichen Einrichtungen der
Behindertenhilfe.

Leistungsnachweis und Zeugnis

Die Ausbildung endet mit schriftlicher, miind-
licher und praktischer Priifung. Die erbrach-
ten Leistungen werden benotet und im Zeug-
nis ausgewiesen. Die bestandene Priifung
berechtigt zum Filhren der Berufsbezeichnung
Heilerziehungspfleger/-in (Staatl. Anerkennung).

Bewerbungsunterlagen
e Bewerbungsschreiben
e Tabellarischer Lebenslauf mit Lichtbild

e Schulabschlusszeugnisse (beglaubigt)

e Abschlusszeugnis der Berufsaushildung
(beglaubigt)

e Berufsschulabschlusszeugnis (beglaubigt)

e Tatigkeitsnachweise

ca. 3 Monate vor Aushildungsbeginn sind

nachzureichen:

e Erweitertes polizeiliches Fiihrungszeugnis

e Nachweis der gesundheitlichen Eignung

e Belehrung zum Infektionsschutzgesetz nach
§43

Finanzierung

Bei Vorliegen der Voraussetzungen ist eine For-
derung durch die Agentur flir Arbeit mdglich,
bzw. kann (ber das Amt fiir Ausbildungsforde-
rung BAfGG in Anspruch genommen werden.

Lehrgangsinhalte

Neben dem Unterricht in den allgemein bilden-
den Fachern wird der berufshezogene Unterricht
in Lernfeldern vermittelt.

Allgemeinbildende Facher
e Deutsch, Englisch, Religion, Politik, Mathe-
matik

Berufsbezogener Unterricht

in den Fachern

e Berufsidentitat und Qualitatssicherung

e Heilerziehungspflegerische Begleitung und
Pflege

e |ebenswelten und Beziehungen

e Heilerziehungspflegerische Konzepte und
Prozessplanung

e Optionale Lernangebote

lhre Investition
Schulgeld monatlich
144,00 Euro

Bei der Ubernahme der Lehrgangskosten durch
offentliche Trager (z. B. der Deutschen Renten-
versicherung Bund/Land o. A.) wird das Schul-
geld gesondert berechnet.

Finanzierung

Ausbildungen werden durch eine Vielzahl von
Finanzierungsmaglichkeiten und Forderpro-
grammen unterstltzt. Sprechen Sie uns an!
Auf Antrag kénnen nicht geforderte Teilnehmer
in speziellen Hartefdllen einen Zuschuss zur
Reduzierung des Schulgeldes Uber das Institut
beantragen.

Beginn / Ende
01.10.2018-30.09.2021

Unterrichtsort
IWK Delmenhorst

AUSBILDUNGEN
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Fachhelfer/-in fiir Pflege und
Betreuung mit Fiihrerschein
(in Teilzeitform)

Ziel der Qualifikation

Wahrend der MaBnahme werden Basisquali-
fikationen fiir die Pflege vermittelt, die zu ver-
schiedenen Abschllssen fiihren. Die Abschliisse
ermdglichen den Teilnehmer/-innen ein breites
berufliches Einsatzgebiet in der ambulanten und
stationaren Pflege. Die Kursteilnahme fordert die
Alltagskompetenzen der Teilnehmer/-innen und
unterstiitzt somit den Erhalt oder die Wiederer-
langung der Erwerbstatigkeit.

Zielgruppe

Grundsatzlich sind alle interessierten Personen
angesprochen. Ein therapeutischer oder pfle-
gerischer Berufsabschluss ist nicht erforderlich.
Wesentliche Voraussetzung fiir die Teilnahme
ist jedoch eine positive Einstellung gegentiber
kranken, behinderten und alten Menschen. Vor-
erfahrungen im Bereich der sozialen Betreuung
und in hauswirtschaftlichen Téatigkeiten sind
wiinschenswert.

Form

Die MaBnahme besteht aus folgenden Modu-
len:

1. Sozial- und Pflegehelfer/-in

2. Qualifikation zur eingeschrankten Behand-
lungspflege (gem. § 132a SGB V in Verbindung
mit §7 der Vereinbarung Uber hausl. Kranken-
pflege, Niedersachsen)

3. Betreuungskraft in Pflegeheimen und
ambulanten Diensten (gem. §§ 43b, 53¢ SGB
XI - ehem. § 87b)

Zwischenabschluss:
Fachhelfer/-in fur Pflege und Betreuung

4. Fiihrerschein Klasse B

Abschluss: Fachhelfer/-in fiir Pflege und Betreu-
ung mit Fihrerschein

Wichtig

Der Fiihrerschein kann nur erworben wer-
den, wenn zuvor die Qulaifikation zum/zur
Fachhelfer/-in Pflege und Betreuung abgeschlos-
sen wurde und sich der Fiihrerschein direkt an-
schlieBt.

Fiir jede Qualifikation erhalten Sie eine Teilnah-
mebescheinigung, ebenso fir den Abschluss
Fachhelfer/-in fir Pflege und Betreuung.

Nach Abschluss aller Qualifikationen
erhalten Sie das Zertifikat , Fachhelfer/-in fiir
Pflege und Betreuung mit Filhrerschein”

Dauer

Die Qualifizierung zum/zur ,Fachhelfer/-in fiir
Pflege und Betreuung mit Flihrerschein” hat eine
Gesamtdauer von ca. 8 Monaten. Der schulische
Teil besteht aus insgesamt 414 Unterrichtsstun-
den. Der praktische Teil, ca. 8 Wochen, findet in
Einrichtungen im Gesundheits- und Sozialwesen
statt. Wahrend des Praktikums betragt die wo-

chentliche Arbeitszeit 25 Stunden (i.d.R. 5 Stun-
den pro Tag).

Lehrgangsinhalte

e Grundlagen der Pflege

e Erste Hilfe

e Behandlungspflege, z. B. Einreibungen, Inha-
lation, Medikamente verabreichen

e Die haufigsten Krankheitsbilder in der Pflege
(somatische und gerontopsychiatrische
Stérungen)

e Basisorientierung Altenhilfe

e Grundlagen der Kommunikation/Interaktion
insbesondere mit kognitiv eingeschrankten
Menschen

e Freizeit- und Beschaftigungsmaglichkeiten fir
Menschen mit kognitiven Einschrankungen

e Theoretischer und praktischer Fahrunterricht

lhre Investition
Gesamtkosten mit Fiihrerschein: 3.357,54 Euro

Es besteht ggf. die Méglichkeit, bei vorliegen-
der Voraussetzung, folgende Fordermittel in
Anspruch zu nehmen:

e Bildungsgutschein

e WeGebAu (Agentur fir Arbeit)

e WiN (KFW Forderprogramm)

Bei der Ubernahme der Lehrgangskosten
durch offentliche Trager(z. B. der Deutschen
Rentenversicherung Bund/Land o. A.) wird das
Schulgeld gesondert berechnet.

Zertifizierung

Die MaBnahme , Fachhelfer/-in fir Pflege und
Betreuung mit Fihrerschein” ist zertifiziert und
somit durch offentliche Gelder finanzierbar.

Bewerbung
Beratungsgesprache beim Jobcenter oder der
Agentur flr Arbeit und beim IWK Delmenhorst.

Einstiegsqualifizierung

Bei Kursteilnahme reichen Sie bitte folgende

Unterlagen beim IWK ein:

e Bewerbungsanschreiben

e Tabellarischer Lebenslauf

e Schulabschlusszeugnis (wenn vorhanden)

e Arztliche Bescheinigung tiber die gesundheit-
liche Eignung zur Auslibung des Berufes

e Filhrungszeugnis der Belegart N

Beginn / Ende
22.10.2018-03.05.2019

Unterrichtszeiten
Montag bis Freitag
08:15 Uhr — 12:30 Uhr (5 U.-Std.)

Unterrichtsort
IWK Delmenhorst



Einstiegsqualifizierung

Sozial- und Pflegehelfer/-in
(Teilzeit)

Der Lehrgang ,Sozial- und Pflegehelfer/-in”
bietet den Einstieg in das Berufsfeld der sta-
tiondren und ambulanten Pflege. Mit dieser
Basisqualifikation offnet sich lhnen ein brei-
tes Arbeitsfeld und vielfaltige Mdglichkeiten
in der weiteren beruflichen Qualifikation.

Ziele der Qualifikation

Ziel der Qualifikation Der Lehrgang befahigt die
Teilnehmer/-innen zur Mithilfe bei Pflegetatig-
keiten sowie der hauswirtschaftlichen Versor-
gung unter Anleitung einer Pflegefachkraft.

Sie erlangen Kenntnisse und Fahigkeiten zur

e Unterstlitzung der Patienten bei der Nah-
rungsaufnahme, Mobilisation und Korper-
pflege

e Kommunikation und wertschatzenden
Interaktion

e Ersthilfe

e Hygiene in der Pflege

Teilnahmevoraussetzungen

Grundsatzlich sind alle interessierten Personen
angesprochen. Ein therapeutischer oder pfle-
gerischer Berufsabschluss ist nicht erforderlich.
Wesentliche Voraussetzung fiir die Teilnahme

ist jedoch eine positive Einstellung gegentiber

kranken und alten Menschen. Vorerfahrungen

im Bereich der sozialen Betreuung und in haus-

wirtschaftlichen Tétigkeiten sind wiinschens-

wert.

Bewerbung

Beratungsgesprache beim Jobcenter oder der

Agentur flr Arbeit und beim IWK Delmenhorst.

Bei Kursteilnahme reichen Sie bitte folgende

Unterlagen beim IWK ein:

e Bewerbungsanschreiben

e Tabellarische Lebenslauf

e Schulabschlusszeugnis (wenn vorhanden)

o Arztliche Bescheinigung tiber die gesundheit-
liche Eignung zur Auslibung des Berufes

e Flihrungszeugnis der Belegart N

Art und Dauer des Lehrgangs

Die Qualifizierung zum/zur ,Sozial- und
Pflegehelfer/-in” hat eine Gesamtdauer von ca.
9 Wochen. Der schulische Teil besteht aus ins-
gesamt 126 Unterrichtsstunden. Der praktische
Teil findet, ca. 4 Wochen, in Einrichtungen der
ambulanten und stationdren Pflege statt.

Lehrgangsinhalte

e Grundlagen zum Pflegeverstandnis

e Grundlagen zur Anatomie/Physiologie und
Krankheitslehre

e Psychologische Grundlagen zur Kommunika-
tion und Interaktion

e Unterstlitzung bei der Nahrungsaufnahme, Mobilisation, Kdrperpflege
e Erste Hilfe
* Hygiene

Abschluss
Die Teilnehmer/-innen erhalten eine Teilnahmebescheinigung.

Ihre Investition
Lehrgangsgebiihr: 662,76 Euro

Bei vorliegender Voraussetzung besteht ggf. die Mdglichkeit folgende Férdermittel in Anspruch zu
nehmen:

e WeGebAu (Agentur fir Arbeit)

e WiN (Regionale Anlaufstelle: NBank Hannover)

Die letztgenannten Forderungen unterstitzen gezielt die Weiterbildung von Beschaftigten in klei-
nen und mittleren Betrieben.

Zertifizierung
Die MaBnahme ist zertifiziert und somit durch offentliche Gelder finanzierbar.

Beginn / Ende
Delmenhorst 22.10.2018-21.12.2018
Unterrichtszeiten

Montag bis Freitag 08:15 Uhr — 12:30 Uhr (5 U.-Std.)

Unterrichtsort
IWK Delmenhorst

EINSTIEGSQUALIFIZIERUNGEN
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Betreuungskraft in
Pflegeheimen und
ambulanten Diensten

(in Teilzeit) gem. § 43b, 53¢SGB XI
(ehem. § 87b)

Betreuungskrafte unterstiitzen Menschen mit
eingeschrankter Alltagskompetenz in der Ge-
staltung ihres Alltags sowie bei der Teilhabe am
sozialen Leben. Sie fordern damit das Wohlbefin-
den und die Lebensqualitdt der betreuten Men-
schen. Durch ihre Betreuungsangebote tragen
sie dazu bei, dass die Betroffenen ihre Fahig-
keiten, Fertigkeiten und Erinnerungen so lange
wie mdglich erhalten koénnen. Die Angebote
umfassen z.B. Spaziergange, Gesellschaftsspiele,
Lesen, Basteln, Musizieren usw..

Ziel der Qualifikation

Der Lehrgang beféhigt die Teilnehmer/-innen
zur Betreuung und Aktivierung von Menschen
mit demenzbedingten Fahigkeitsstérungen,
geistiger Behinderung oder psychischen Erkran-
kungen im Alter.

Sie erlangen Fahigkeiten zur

e Kommunikation und wertschétzenden
Interaktion

e Planung von Freizeit- und Beschaftigungs-
maglichkeiten

e Beziehungsgestaltung fiir Menschen mit
kognitiven Einschrankungen

Teilnahmevoraussetzungen

Grundsatzlich sind alle interessierten Personen
angesprochen. Ein therapeutischer oder pflege-
rischer Berufsabschluss ist nicht erforderlich.

Wesentliche Voraussetzung fiir die Teilnahme

ist jedoch

e eine positive Einstellung gegeniiber kranken,
behinderten und alten Menschen sowie

e der Nachweis eines 5-tagigen Orientierungs-
praktikums in einer stationdren Pflegeein-
richtung

Dariiber hinaus sind Vorerfahrungen im Bereich
der sozialen Betreuung und in hauswirtschaftli-
chen Tatigkeiten wiinschenswert.

Bewerbung

Beratungsgesprache beim Jobcenter oder der
Agentur flr Arbeit und beim IWK Delmenhorst
bzw. IWK Osnabriick.

Bei Kursteilnahme reichen Sie bitte folgende

Unterlagen beim IWK ein:

- Bewerbungsanschreiben

- Tabellarische Lebenslauf

- Schulabschlusszeugnis(wenn vorhanden)

- Arztliche Bescheinigung iiber die
gesundheitliche
Eignung zur Austibung des Berufes

- Fiihrungszeugnis der Belegart N

Art und Dauer des Lehrgangs

Die Qualifizierung zur ,Betreuungskraft in Pfle-
geheimen und ambulanten Diensten” hat eine
Gesamtdauer von ca. 10 Wochen. Der schulische
Teil besteht aus insgesamt 160 Unterrichtsstun-
den. Der praktische Teil, ca. 4 Wochen, findet in
Einrichtungen der stationdren Altenhilfe statt.

Lehrgangsinhalte

e Grundlagen zum Pflegeverstandnis

e Psychologische Grundlagen zur Kommunikati-
on und Interaktion mit dementiell erkrankten
Menschen

e Freizeit- und Beschéftigungsangebote fiir
Menschen mit Demenz

e gerontopsychiatrische Krankheitsbilder

e Teamarbeit

Abschluss
Die Teilnehmer/-innen erhalten ein Abschluss-
zertifikat.

lhre Investition

Lehrgangsgebiihr: 841,60 Euro

Bei vorliegender Voraussetzung besteht ggf. die

Mdglichkeit folgende Fordermittel in Anspruch

zu nehmen:

o WeGebAu (Agentur flir Arbeit)

e WiN (Regionale Anlaufstelle: NBank Hanno-
ver)

Beide Férderungen unterstiitzen gezielt die
Weiterbildung von Beschéftigten in kleinen und
mittleren Betrieben.

Einstiegsqualifizierung

Zertifizierung
Die MaBBnahme ist zertifiziert.

Beginn / Ende
17.01.2019-29.03.2019

Unterrichtszeiten
Montag bis Freitag
08:15 Uhr = 12:30 Uhr (5 U.-Std.)

Unterrichtsort
WK Delmenhorst



Berufsbegleitend studieren
an der HFH in lhrer Nahe.

Nutzen Sie die Vorteile eines Fernstudiums und informieren
Sie sich Uber unsere Studiengange

Gesundheits- und Sozialmanagement e
Health Care Studies & so
Pflegemanagement .

UNIVERSITY
OF APPLIED SCIENCES
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Fordern Sie jetzt kostenlos
Ihre Studienfihrer an.

Infoline:
040/ 350 94 360

(mo.-do. 8-18 Uhr, fr. 8-17 Uhr)




" IWK: 2o
Forderverein. <.

L 09®
fir Aus- und Weiterbildung im Py
Gesundheitswesen e.\V. O O

Denken Sie an lhre
Gesundheit, fordern
Sie Ausbildung im

Gesundheitswesen.
Ziele unseres Vereins Werden Sie Mitglied...
* Stipendien vergeben Wir setzen auf lhr Engagement. Werden Sie ein Teil von uns,

werden Sie Mitglied im IWK-Forderverein. Fir ein personliches
Gesprich stehen wir lhnen geme zur Verfiigung.
Wir freuen uns auf Sie!

e Forderung von Aus- und Weiterbildung in Pflege- und Sozialberufen
e Unterstiitzung von Forschungsprojekten, wie z. B. in der Pflege:
- neue Methoden bei Demenzerkrankung

- Bewegungsdefizite bei Jugendlichen

e (rganisation und Umsetzung von Kongressen KO“TG kT

® Diskussionsforen Schuﬁ:en LUhUSGﬂSTmBe 5.27749 Delmenhors’r
Telefon: 04221 935190

E-Mail: iwk-foerderverein@web.de
Sitz des Fordervereins ist Waldbrdl.

e Aktionstage zu wichtigen Themen des Gesundheitswesens initiieren
e |Interstiitzung und Aufbau von Netzwerken im Gesundheitswesen

Das Spendenkonto: Kreissparkasse Koln . IBAN: DE89 3705 0299 0341 5511 37 . BIC: COKSDE33XXX



Institut fiir Weiterbildung in der Kranken- & Altenpflege gemeinniitzige GmbH, LahusenstraBBe 5, 27749 Delmenhorst, Fax: 04221 120117

Seminaranmeldung
Seminartitel: Kennziffer: Ort:
Termin: bis:

Name, Vorname:

Anschrift:
Geburtsdatum: Geburtsort/Geburtsland:
Telefon: Dienstlich: Privat:

Institution/Arbeitgeber (mit Anschrift):

Mitglied im Berufsverband:

Die Seminargebihr in Hohe von Euro
|:| werde ich auf das Konto des IWK bei der Deutschen Bank AG in_Delmenhorst .8tz 290 700 52 Konto-Nr. 8 987 851
BIC DEUTDEH8294 IBAN DE50 2907 0052 0898 7851 OO Uberweisen.

|:| soll 0. g. Institution in Rechnung gestellt werden.

Die Geschaftsbedingungen sind bekannt und akzeptiert.

Ort, Datum, Unterschrift Teilnehmer/-in

SEMINARANMELDUNG




Institut fiir Weiterbildung in der Kranken- & Altenpflege gemeinniitzige GmbH, LahusenstraBBe 5, 27749 Delmenhorst, Fax: 04221 120117

Seminaranmeldung
Seminartitel: Kennziffer: Ort:
Termin: bis:

Name, Vorname:

Anschrift:
Geburtsdatum: Geburtsort/Geburtsland:
m
=
= Telefon: Dienstlich: Privat:
>
o)
>
é Institution/Arbeitgeber (mit Anschrift):
m
—
o o
c Mitglied im Berufsverband:
=
(0}
Die Seminargebuhr in Hohe von Euro
[ ] werde ich auf das Konto des IWK bei der Deutschen Bank AG in Delmenhorst , Bz 290 700 52 konto-Nr, 8 987 851
pic DEUTDEHB294 iBan_ DES0 2907 0052 0898 7851 00 (berweisen.

|:| soll 0. g. Institution in Rechnung gestellt werden.

Die Geschaftsbedingungen sind bekannt und akzeptiert.

570 Ort, Datum, Unterschrift Teilnehmer/-in



Institut fiir Weiterbildung in der Kranken- & Altenpflege gemeinniitzige GmbH, Lahusenstra3e 5, 27749 Delmenhorst, Fax: 04221 120117

Seminaranmeldung
Seminartitel: Kennziffer: Ort:
Termin: bis:

Name, Vorname:

Anschrift;
Geburtsdatum: Geburtsort/Geburtsland:
Telefon: Dienstlich: Privat:

Institution/Arbeitgeber (mit Anschrift):

Mitglied im Berufsverband:

Die Seminargeblhr in Hohe von Euro
|:| werde ich auf das Konto des IWK bei der Deutschen Bank AG in_D€lmenhorst .81z 290 700 52 konto-Nr. 8 987 851
BIC DEUTDEH8294 IBAN DESO 2907 0052 0898 7851 OO Uberweisen.

|:| soll 0. g. Institution in Rechnung gestellt werden.

Die Geschaftsbedingungen sind bekannt und akzeptiert.

Ort, Datum, Unterschrift Teilnehmer/-in

SEMINARANMELDUNG
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Institut fiir Weiterbildung in der Kranken- & Altenpflege gemeinniitzige GmbH, Lahusenstra3e 5, 27749 Delmenhorst, Fax: 04221 120117

Seminaranmeldung
Seminartitel: Kennziffer: Ort:
Termin: bis:

Name, Vorname:

Anschrift;
Geburtsdatum: Geburtsort/Geburtsland:
Telefon: Dienstlich: Privat:

Institution/Arbeitgeber (mit Anschrift):

Mitglied im Berufsverband:

Die Seminargeblhr in Hohe von Euro
|:| werde ich auf das Konto des IWK bei der Deutschen Bank AG in_D€lmenhorst .81z 290 700 52 konto-Nr. 8 987 851
BIC DEUTDEH8294 IBAN DESO 2907 0052 0898 7851 OO Uberweisen.

|:| soll 0. g. Institution in Rechnung gestellt werden.

Die Geschaftsbedingungen sind bekannt und akzeptiert.

Ort, Datum, Unterschrift Teilnehmer/-in



Allgemeine Geschéaftsbedingungen fiir Seminare

01.

02.

03.

04.

Teilnahmeberechtigung

Wenn fiir ein Seminar besondere Zulassungsvoraussetzungen bestehen, missen
diese von dem / der Teilnehmer/-in erfillt werden. Die Zulassungsvoraussetzungen
sind den Seminarangeboten zu entnehmen.

Anmeldung

Die Anmeldung zu den Seminaren erfolgt durch ordnungsgemaBes Ausfiillen und
Unterzeichnung des entsprechenden Anmeldeformulars. Telefonische Anmeldun-
gen sind in Ausnahmefallen méglich - die Anerkennung der Geschaftsbedingungen
gilt dabei ausdriicklich als erfolgt. Die Anmeldung gilt als angenommen, wenn
innerhalb von 10 Arbeitstagen kein Widerspruch vom IWK erfolgt.

Gebihren

Fir die Teilnahme an Seminaren werden Gebiihren erhoben. Die Hohe der Geblih-
ren ist den Angeboten und dem Anmeldeformular zu entnehmen. Die Gebiihren
sind mit Kursbeginn fallig. Sofern eine Anmeldung seitens des WK nicht angenom-
men wird, werden die GebUhren in voller Hohe erstattet.

Durchfihrung / Ricktritt

Das IWK behalt sich vor, den Seminarort zu andern. Getatigte Anmeldungen zu
Seminaren behalten ihre Gultigkeit, wenn sich dadurch der Anreiseweg um nicht
mehr als 30 km und / oder die Anreisezeit um nicht mehr als 30 Minuten verlan-
gert. Anderungen des Ortes werden unverziiglich schriftlich bekannt gegeben.

Hoheitliche MaBnahmen, Naturkatastrophen, Verkehrsstérungen, Stérungen in der
Energie- und Rohstoffversorgung und sonstige Falle hoherer Gewalt, also
alle auBergewdhnlichen Ereignisse, die wir nicht zu vertreten haben, befreien uns
fir die Dauer ihrer Auswirkungen von unserer Verpflichtung zur Vertragserfllung.

Das IWK ist berechtigt, das Seminar spatestens 10 Arbeitstage vor Seminarbeginn
abzusagen, wenn die Mindestteilnehmerzahl von 15 Teilnehmern nicht erreicht
wird.

05.

06.

07.

08.

Sollten sich sonstige fir die Seminardurchflihrung wesentliche Bedingungen (z. B.
Krankheit des Dozenten) auch innerhalb von 10 Arbeitstagen vor Seminarbeginn
andern, ist das IWK ebenfalls berechtigt, das Seminar abzusagen oder zu verschie-
ben.

Anmeldestornierung

Wird eine Buchung durch den/die Teilnehmer/-in riickgangig gemacht, entfallt die
Seminargebiihr, wenn die Anmeldestornierung spatestens 15 Arbeitstage vor Semi-
narbeginn beim IWK eingeht.

Bei einer spateren Stornierung werden folgende Kosten fallig:
- 3 bis 14 Arbeitstage vor Seminarbeginn - 50 % der Seminargebuhren
- unter 3 Arbeitstage vor Seminarbeginn - 100 % der Seminargebuhren

Ausschluss

Teilnehmer/-innen, die vorsatzlich und grob fahrlassig gegen die Seminardisziplin
verstoBen, kénnen von der weiteren Teilnahme am Seminar ganz oder teilweise
ausgeschlossen werden. Eine Verringerung der Seminargebiihr ist damit nicht ver-
bunden.

Datenschutz
lhre personenbezogenen Daten werden ausschlieBlich fiir eigene Zwecke bei uns

gespeichert (§ 33 Datenschutzgesetz) und bearbeitet.

Gerichtsstand ist Delmenhorst.

Stand: November 2012




IWK Delmenhorst
LahusenstraBBe 5
27749 Delmenhorst
Telefon: 04221 93510
info@i-w-k.de
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Institut flr Weiterbildung in
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