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Sandra Hoher

Geschéftsfiihrende Gesellschafterin
Dipl. Betriebswirtin

die Herausforderungen des deutschen Arbeitsmarktes im Berufsfeld der Pflegeberufe setzen gerade im
Qualitétsbereich der einzelnen Mitarbeiter und auch der jeweiligen Einrichtung eine gute Qualifizierung des
Personals voraus. Bildung wird zunehmend wichtiger! Sténdig wachsende Anforderungen machen es erforder-
lich, regelméRig auf Fachkompetenz zuriickgreifen zu konnen, um unserer Arbeitswelt gerecht zu werden.

Die Arbeitsplatzsicherung oder der Wiedereinstieg in den Arbeitsprozess wird erleichtert, wenn das notwendige
Know-how vorhanden ist. Gern unterbreiten wir Ihnen auf den folgenden Seiten vielféltige Mdglichkeiten, um
biirokratischen Hindernissen aus dem Weg zu gehen. Uberzeugen Sie sich: Bestimmt ist auch etwas fiir Sie
dabei! Der Ihnen vorliegende Katalog présentiert Weiterbildungen als Kursveranstaltungen im Fernlehrgang
sowie als Inhouseveranstaltung. Auch Tagesseminare und Workshops behalten in 2019 ihre Prioritt.
Zusatzlich finden Sie auch Informationen zu diversen Forderungen. Mit dieser Vielzahl der Durchfiihrungs-
varianten, kommen wir Ihren Wiinschen gern entgegen und unterstiitzen Sie in lhrem individuellen
Lernprozess. Deutschland und Europa sind die demografischen Entwicklungsvorgénge unserer Gesellschaft
bewusst. Deshalb unterstiitzen sie Arbeitgeber und Arbeitnehmer durch verschiedene finanzielle Forderpro-
gramme. Auf den folgenden Seiten finden Sie in unserem Weiterbildungsprogramm neue Herausforderungen
sowie Hinweise zur finanziellen Umsetzung.

Gern beraten wir Sie selbstversténdlich auch telefonisch oder personlich.
Kontaktieren Sie uns, Ihr personlicher Kundenbetreuer freut sich auf lhren Anruf!

Beste GriiRe tibermittelt das Team der
HOHER Management GmbH®
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Sie haben kontinuierlichen Qualifizierungsbedarf
und suchen einen festen Kooperationspartner?

* Vereinbarte Rabatte auf Weiterbildungen in

Kursveranstaltungen und Fernstudien

* Beratung durch feste Ansprechpartner am
Telefon oder nach Wunsch vor Ort

« Vorrecht auf deutschlandweite Kursplatze

« Keinen Zuschlag bei Ratenzahlung

« Zusatzliche Vorteile bei unseren
Kooperationspartnern genieBen

Henning Hoher

GroRkundenbetreuer

Gern berate ich Sie personlich:
henning.hoeher@hoeher-akademie.de

Werde was Du willst!

Entdecken Sie Fachbereiche, in denen Sie sich entwickeln kénnen
oder nutzen Sie unseren Kursfinder um genau das Angebot zu finden,
das zu lhnen passt.

Schauen Sie noch heute auf www.hoeher-akademie.de/shop/
und werden Sie was sie wirklich wollen.



Steinbeis Business Academy
SBEARRROOO

Steinbeis-Hochschule Berlin SHE

www.steinbeis-academy.de

PFLEGEMARKT .

www.pflegemarkt.com

%" Sanitaetshau.

www.sanitaetshaus-24.de

| Deutsches
* Pflegeportal

www.deutsches-pflegeportal.de

abapharm eee @

DER INKONTINENZFACHMARKT

www.abapharm.de

Unsere Netzwerkpartner

Im Folgenden finden Sie eine kleine Auswahl an Kooperationspartnern, mit
denen wir bereits erfolgreich zusammenarbeiten. Nutzen auch Sie diese
starken Synergien fiir sich.

Wir bieten in Kooperation mit der Steinbeis Business Academy (SBA) Berlin den Studien-
gang zum Bachelor of Arts in SOCIAL MANAGEMENT (B.A.) - Wahlpflichtbereich SOCIAL
SERVICES an. Unsere Kunden erhalten einen Rabatt sowie Modulanerkennungen.

Ob Konkurrenzanalysen, Standortauswertungen oder Betriebsvergleiche,
Daten sind die Grundlage fiir strategische Entscheidungen.

Auf Pflegemarkt.com erhalten Sie aktuelle Informationen iiber:

* Neugriindungen von Pflegediensten bis Sanitatshausern

* Insolvenzmeldungen zu Pflegediensten und Heimen

« Statistiken und Standortanalysen aus der Pflegebranche

« Daten und Fakten zu Pflegeheimbetreibern und Pflegeketten

* Informationen {iber Marketing und Belegungsmanagement

Wenn Sie auf der Suche nach einem Duschstuhl, Rollstuhl, Pflegebett, Badewannenlifter,
Rollator Topro Olympos oder Elektro Scooter sind, oder Dusch- und Badehilfen und
Artikel, die den Alltag fiir Pflegebediirftige, Senioren und auch fiir die Pflegenden erleich-
tern, bendtigen, dann helfen lhnen die Mitarbeiter vom Sanitétshaus24.de gern weiter.

In unserem Online-Sanitétshaus finden Sie eine groBe Anzahl von Gesundheits- und
Wellnessprodukten. AuBerdem fiihren wir viele Hilfsmittel fiir die Pflege von Senioren,
Behinderten und Kranken. Dariiber hinaus umfasst unser Angebot fuBgerechte Schuhe,
Spezialschuhe von Varomed fiir Verbandtrager und original Joya Schuhe. Als zertifizierter
Fachhandler beraten wir Sie kompetent, umfassend und natiirlich kostenlos.

Das Deutsche Pflegeportal ist eine umfangreiche Informationsplattform fiir angehen-

de und erfahrene Fach- und Fiihrungskréfte in den Bereichen Pflege, Therapie und
Sozialwesen. Mit der Kombination aus Bildungstragerdatenbank, Spezialstellenmarkt und
ausfiihrlichen Informationen iiber Aus-, Fort- und Weiterbildungen sowie (Fern-)Studien-
gange ist das Deutsche Pflegeportal deutschlandweit einzigartig - und daher besonders
niitzlich fiir die zielgenaue Ansprache angehender und erfahrener Fachkréfte.

Sie finden in diesem modernen, tibersichtlichen und funktionalen Shop alles rund um
das Thema Inkontinenz. Einlagen in allen Saugstérken und GroRen, Vorlagen von klein
bis groR und die dazu passenden Fixierhosen. Fiir Gewerbekunden zu Sonderkonditio-
nen und GroBhandelspreisen. Kauf auf Rechnung.
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Schritt 1

Darlehen online beantragen unter:
www.dkb.de

Noch schneller? E E:I

Scan mich mit 0

deinem Smartphone! E

* Wir iibernehmen die Zinsen der
Weiterbildungskosten

* Keine versteckten Kosten

« Schnelle Entscheidung und Auszahlung

 Nach Abwicklung des Darlehens und Buchung
Ihrer Weiterbildung erstatten wir Ihnen die
Zinsgebiihren zuriick

« Ubernahme der Darlehensraten bei Krankheit
und Unfall ab dem 43. Tag bis zur Genesung

« Absicherung der Darlehensraten bei
unverschuldeter Arbeitslosigkeit fiir bis zu 24
Monate

« Bedarfsgerechter Schutz fiir die Hinterblie-
benen im Todesfall bis zu einer Hohe des
Darlehensrestbetrags

Schritt 2

Anmeldung lhrer Weiterbildung zusam-
men mit der Darlehensbewilligung an ...

HOHER Management GmbH™

Zorbiger StraBe 33-35 | 06749 Bitterfeld-Wolfen
Telefon: 03493/51 56 0 | Fax: 034.93/51 56 200
E-Mail: info@hoeher-akademie.de
www.hoeher-akademie.de

DKB

Das kann Bank

« Vorlage der Darlehensbewilligung
* Begleichung der Kursgebiihren in einer
Summe

* Laufzeit flexibel wéhlbar zwischen
12 und 84 Monaten

* Nettodarlehensbetrag individuell wahlbar
zwischen 2.500 und 50.000 Euro

* Kostenfreie Sondertilgungen und vorzeitige
Riickzahlung auf Wunsch jederzeit moglich

« Schnelle Kreditentscheidung und Auszahlung
innerhalb weniger Tage

« Sichere optionale Absicherung der Raten
durch den DKB-Darlehensschutz moglich

Renommierte E-Books griffbereit

E-Bocks flr unterwegs

Vertrauenswilrdige Inhalte

Renommeerte E-Books griffoenet

Als Teilnehmer an einer unserer Fachweiter-
bildungen erhalten Sie kostenlosen Zugriff auf
mehr als 300.000 Fachbiicher als E-Book.

Dank der Kooperation mit Schweitzer Fachinfor-
mationen sowie ProQuest konnen wir lhnen die-
sen exklusiven Service iiber unser bestehendes
E-Learning-Portal zur Verfiigung stellen.

Wabhlen Sie aus einer Vielzahl an Themen aus,
welche Sie iiber lhren personlichen Zugang
kostenlos ausleihen, online ansehen oder auch
herunterladen kénnen.

Sie erhalten somit die Maglichkeit, wéhrend
Ihrer Fort- und Weiterbildung Ihr Wissen zu ver-
tiefen oder weitere Kompetenzen berufsbeglei-
tend aufzubauen oder einfach lhre Interessen
durch ergénzende Lektiire zu vertiefen.

Die Online-Bibliothek ist fiir Mobilgerate
optimiert. Sie konnen diese somit bequem auf
Ihrem Tablet oder Smartphone 6ffnen oder
die E-Books direkt herunterladen, um sie im
Offline-Modus zu lesen.



Als Pflegender
ubernehmen Sie ...

... eine groBe Verantwortung gegentiber Ihren Mitmenschen. Um den zahlireichen und
stetig wachsenden Anforderungen Ihres Berufs gerecht zu werden, bietet die HOHER
Management GmbH® Ihnen eine Vielzahl qualifizierter und erprobter Weiterbildungs-
médglichkeiten und ebnet Ihnen den Weg zum beruflichen Aufstieg. Benétigen Sie Hilfe bei
der Wahl des fiir Sie passenden Angebotes oder haben Sie Fragen zu einzelnen Weiterbil-
dungssegmenten, stehen wir Ihnen gern jederzeit mit Rat und Tat zur Seite.
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Auszug aus den Lerninhalten

Weiterbildungen in Pflegeberufen - 1 | Berufs- oder Ausbildungsintegriertes Studium

Berufs- oder Ausbildungsintegriertes Studium

Die HOHER Management GmbH® - Akademie
fiir Pflegeberufe bietet in Kooperation mit der
Steinbeis Business Academy (SBA) Berlin den
Studiengang zum Bachelor of Arts in SOCIAL
MANAGEMENT (B.A.) - Wahlpflichtbereich
SOCIAL SERVICES an.

Wie Sie es gewohnt sind, kann dieser Studien-
gang bundesweit besucht werden. Standorte
sind unter anderem Berlin, Potsdam, Miinchen,
Neumarkt, Heidelberg u.v.m.

Mit diesem Studiengang ist es Beschaftigten
aus den verschiedenen Berufen des Sozial- und
Gesundheitswesens auch ohne Abitur oder
Fachhochschulreife maglich, ein Hochschul-
studium zu absolvieren.

* Regelstudienzeit von 36 bis 48 Monaten
konzipiert

Grundlagen der Sozialwissenschaften
* Sozialwissenschaften

« Wissenschaft und Methoden

* Projektmanagement
 Casemanagement

Grundlagen Wirtschaftswissenschaften
« Wirtschaftswissenschaften
* Unternehmenssteuerung
und Qualitdtsmanagement
* Marketing
* Personalwirtschaft
« Finanzmanagement
* Recht

Im Wahlpflichtbereich Social Services sind vier

Vertiefungsmodule aus dem folgenden Angebot

zu belegen:

* Soziale Handlungsfelder

* Soziologie

 Methoden und Handlungstheorie

» Management in der Sozialbranche

* Vernetzung sozialer
Dienstleistungsunternehmen

Bei Anerkennung der Weiterbildung

.Pflege- und Sozialmanager” sowie , Fachkraft
fiir Leitungsaufgaben in Sozial-, Gesundheits-
und Pflegeeinrichtungen” erhalten Sie eine
Ermé@Bigung von 5% auf das Studienentgelt!




18 Weiterbildungen in Pflegeberufen - 2 | Fachwirte im Sozial- und Gesundheitswesen

2.1 | Fachwirt/-in im Sozial- und Gesundheitswesen IHK

Ziel der Weiterbildung ‘ Leistungsnachweise/Priifung

In dieser Weiterbildung lernen Sie unterschied- * Leistungstests zum Abschluss der

liche Strukturen des Sozial- und Gesundheits- vorgesehenen Lernbereiche

wesens zu analysieren, sowie kaufménnische * institutsinterne Priifung

und personalwirtschaftliche Aufgaben in diesen * Der Lehrgang bereitet auf die Priifung zum/zur
Unternehmen oder Organisationen qualifiziert gepriiften Fachwirt/-in im Gesundheits- und

zu erledigen. Dariiber hinaus vermitteln wir die Sozialwesen vor der IHK vor.

wichtigsten Managementaspekte im Sozial- und
Gesundheitswesen.

§ Teilnahmevoraussetzungen

Teilnehmen kann, wer ...

eine abgeschlossene Ausbildung im Gesund-
heits- und Sozialwesen und eine mind. zwei-
jahrige einschldgige Berufserfahrung besitzt.
Fiir personliche Eignung wird keine Haftung iibernommen! ‘ Terminiibersicht**

* Zertifikat

* Einzelpreis ab 4.161,- €*
* Inhouse-Preis (bis 9 Teilnehmer) ab 31.755,- €*

S oo
k * 620 Unterrichtseinheiten (inkl. Selbstlernphasen) Berlin 051119
Bitterfeld 02.0719
« in Blockveranstaltungen Bonn 05.03.19
« berufsbegleitend (einmal wochentlich) Dresden 221019
« als Inhouse-Veranstaltungen fiir mehrere Diisseldorf 26.03.19
Mitarbeiter aus lhrem Unternehmen Erfurt 03.12.19
Freiburg 02.05.19
« Lern- und Arbeitsmethodik Kassel 2708.19
« Planen, Steuern und Organisieren Kiel 26,1119
betrieblicher Prozesse Mainz 25.06.19
« Steuern von Qualitdtsmanagementprozessen Miinchen Bl
« Gestalten von"SchnittsteIIen und Projekten —— prp——
. Steu.ern upd Uber\{vachen Rostock 031219
betriebswirtschaftlicher Prozesse Stuttgart pp—

« Fiithren und Entwickeln von Personal
* Planen und Durchfiihren von MarketingmaR-
nahmen

** Anderungen vorbehalten

Zusétzlich erhalten Sie ein Tablet mit allen Unterrichtsmaterialien!

* Fiir diese Weiterbildung konnen Sie eine Forderung beantragen. Mehr Informationen erhalten Sie bei Ihrem personlichen Kundenbetreuer.

Weiterbildungen in Pflegeberufen - 2 | Fachwirte im Sozial- und Gesundheitswesen 19

2.2 | Aufbaukurs - Fachwirt/-in
Im Sozial- und Gesundheitswesen IHK

« Fiihren und Entwickeln von Personal
« Planen und Durchfiihren von
Marketingmalnahmen

Ziel der Weiterbildung
In dieser Weiterbildung lernen Sie unterschied-
liche Strukturen des Sozial- und Gesundheits-
wesens zu analysieren, sowie kaufménnische
und personalwirtschaftliche Aufgaben in diesen
Unternehmen oder Organisationen qualifiziert * Leistungstests zum Abschluss der
zu erledigen. Dariiber hinaus vermitteln wir die vorgesehenen Lernbereiche
wichtigsten Managementaspekte im Sozial- und Der Lehrgang bereitet auf die Priifung zum/
Gesundheitswesen. zur gepriiften Fachwirt/-in im Gesundheits-

und Sozialwesen vor der IHK vor.

Teilnahmevoraussetzungen
Teilnehmen kann, wer ...
1. eine abgeschlossene Ausbildung im * Zertifikat
Gesundheits- und Sozialwesen und eine
mind. zweijahrige einschldgige Berufs- ‘
erfahrung besitzt, * Einzelpreis ab 2.683,- €*
2. eine abgeschlossene Weiterbildung zur * Inhouse-Preis (bis 9 Teilnehmer) ab 20.477,- €*

Pflegedienstleitung oder Verantwortlichen
Pflegefachkraft vorweisen kann. ‘ Terminiibersicht**

Fiir personliche Eignung wird keine Haftung iibernommen!

« 264 Unterrichtseinheiten (inkl. Selbstlernphasen) iiziidhd R
Bremerhaven 23.04.19

' * in Blockveranstaltungen Dresden 30.0419
« berufsbegleitend (einmal wochentlich) Disseldorf 291019

« als Inhouse-Veranstaltungen fiir mehrere Erfurt 19.02.19
Mitarbeiter aus lhrem Unternehmen Freiburg 121119

Hannover 26.02.19

' « Lern- und Arbeitsmethodik Kiel 300419
« Planen, Steuern und Organisieren Mainz 051119
betrieblicher Prozesse Miinchen 12.03.19

« Steuern von Qualitétsmanagementprozessen Osnabriick 121119

* Gestalten von Schnittstellen und Projekten Rostock 070519

« Steuern und Uberwachen Stuttgart 19119

betriebswirtschaftlicher Prozesse

** Anderungen vorbehalten

=]

Weitere Informationen zu dieser und anderen Weiterbildungen finden Sie unter: www.hoeher-akademie.de/shop

Eﬂ
S
RS
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3.1 | Heim- und Einrichtungsleitung tionsre teitng)

Ziel der Weiterbildung ... Auszug aus den Lerninhalten ; Terminiibersicht**

ist es, das breite Anforderungsprofil einer Heim- * Aufbau- und Ablauforganisation
leitung/Einrichtungsleitung aufzunehmen und « Controlling
Sie auf ihre unterschiedlichen Aufgaben vorzu- * Qualitdtsmanagement Aachen - - 03.09.18 - Kempten 05.0318 14.0518 170! 1712.18
bereiten bzw. in der taglichen Arbeit zu unter- * Budgetierung Aalen 09.0218 200418 170818 161118 Kiel 300118 23.0418 18 181218
stiitzen. Beim Aufbau der Weiterbildung werden * Kosten- und Leistungsrechnung Augsburg 200218 260618 25.09.18 131118 Koblenz 100418  25.06, 30018 03.12.18
vor allem zwei Ziele verfolgt: Die Weiterbildung * Arbeitsrecht Bayreuth 160118  20.03.18 14.0818 111218 Leipzig 13.02.18 10.09.18  18.12.18
orientiert sich an rechtlichen Vorgaben sowie an * Betreuungsrecht Berlin 300118 090518 260918 121218 Magdeburg 23.021 041018 071218
gegenwartigen und zukiinftigen Anforderungen * Straf- und Haftungsrecht Bitterfeld 050318 040618 220818 031218 Mainz 220618 060918 211218
an die Position einer Heimleitung. * Personalmanagement Bonn 09.0218 200418 170818 161118 Mannheim 120618 170918 201118
* Mitarbeiterfiihrung Braunschweig 150218 060618 161018 191218 Ménchengladbach 100118 040418 010818 24108
* Konfliktmanagement Bremen 200118  09.0418 13.0818 121118 Miinchen 050318 140518 170918 171218
Teilnehmen kann, wer ... * Marketing, Konzeptentwicklung u.v.m. Bremerhaven 09.0218 040518 260718 021118 Miinster 300118  03.0418 070818 061118

1. eine Ausbildung zu einer Fachkraft im

Chemnitz 270218 280518 04.0918 041218 Neu
Gesundheits- oder Sozialwesen oder in einem Leistungsnachweise/Priifung Cottbus oto2is | os.0a18]eosas | 22a1i8

nburg 03.04.18 16.07.18  18.09.18  2711.18
02.02.18 13.04.18 07.09.18 16.11.18

kaufmannischen Be-ruf ode-r in der offentli- * Leistungstests zum Absc-hluss der Deggendorf 06.02.18 03.0718 040918 241118 snabriick 280218 300518 040918 281118
chen Verwaltung ”_"t staatlich ane.rkanntem vorges.elfenen Lernbert_elche ] ] Dresden 310118 300518 210818 191218 Paderborn 060318 280518 240918 111218
.
gbsc:lu.ss nac_h:rjvelsen kann.,. s;])v.we X ] SChng:_'c:e \I;Iaus_adr_belt (theoretischer Teil) Duisburg 200218 240418 28.0818 Potsdam 100118 140318 01.0818 241018
2. durch eine mindestens zweijahrige haupt- * 1 miindliche Verteidigun
) o I .g p : - g g Diisseldorf 19.03.18 29.0518 25.09.18 Regensburg 13.0218 100718  11.09.18 271118
berufliche Tatigkeit in einem Heim oder in (praktischer Teil/Kolloquium) -
) : o R ” . Emden 300118  03.0418 0708 6.11.18 Rosenheim 200118 070518 011018 031218
einer vergleichbaren Einrichtung die weiteren, * 1 Praktikumsbericht
e ) . Erfurt - - - Rostock 200218 28.05.18 04.09.18 04.12.18
fiir die Leitung des Heims erforderlichen .
. . Frankfurt am Main 220318 25.06.1348970918 121118 Saarbriicken 050318 140518 170918 171218
Kenntnisse und Féhigkeiten erworben hat. L
. . . : . Freiburg im Breisgau 09.02.18 24.08.18 23.11.18 Salzwedel 220118  30.0418 24.09.18 26.11.18
Die Wahrnehmung geeigneter Weiterbil- * Zeugnis
. e o Fulda 09.0218 070918 161118 Siegen 050318 140518 170918 171218
dungsangebote ist zu berticksichtigen. « Zertifikat
. o o ) Gera 14.0518 170918  1712.18 Stralsund 260218 280518 30.0718 261118
Fiir personliche Eignung wird keine Haftung iibernommen!
GieBen 03.0718 040918 201118 Stuttgart 09.0218 250518 051018 071218
. - i oL 0418 07081 AN 02, 07, 09, 1.
- Einzelpreis ab 3.833,- €* Gottingen 00118 03.0418 070818 061118 Suhl 270218 030718 040918 201118
« ab 600 Unterrichtseinheiten - Inhouse-Preis (bis 9 Teilnehmer) ab 29.319,- €* Hamburg 180118 220318 020818 011118 Trier 050318 140518 170918 171218
(inkl. Selbstlernphasen) 300118  03.0418 070818 061118 Tiibingen 180118 220518 020818 081118
+ ab 200 Stunden berufspraktischer Anteil 010318 200618 041018 201218 Ulm 260218 070518 10.0918 101218
(Praktikum) 270218 03.0718 040918 201118 Vechta 220118 160418 020718  29.10.18
050318 140518 170918 171218 Villingen-Schwenningen ~ 22.0218 050418 260718 25018
Durchfiihrung Karlsruhe 19.0318 040618 011018 031218 Wuppertal 200218 260618 250918 131118
« berufsbegleitend (einmal wéchentlich) Kassel 210218 120618 171008 111218 Wiirzburg 120218 070518 160718 121118

* in Blockveranstaltungen ** Anderungen vorbehalten
« als Inhouse-Veranstaltung fiir mehrere
Mitarbeiter/-innen aus lhrem Unternehmen

« Fernlehrgang: Informationen ab Seite 98

[=]iFR
-E Weitere Informationen zu dieser und anderen Weiterbildungen finden Sie unter: www.hoeher-akademie.de/shop

i

* Fiir diese Weiterbildung konnen Sie eine Forderung beantragen. Mehr Informationen erhalten Sie bei Ihrem personlichen Kundenbetreuer.
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Aufbaukurs zur Heim- und Einrichtungsleitung aubaukurs zur Heimieitung)

Ziel der Weiterbildung ...

ist es, aufbauend auf Ihrer bereits absolvierten
Qualifizierung zur Pflegedienstleitung oder Verant-
wortlichen Pflegefachkraft, das breite Anforde-
rungsprofil einer Heimleitung/Einrichtungsleitung
aufzunehmen und Sie auf diese Aufgaben vorzube-
reiten bzw. in der téglichen Arbeit zu unterstiitzen.
Die Weiterbildung orientiert sich an rechtlichen
Vorgaben sowie an gegenwartigen und zukiinftigen
Anforderungen an die Position der Heimleitung.

Teilnahmevoraussetzungen

Teilnehmen kann, wer ...

. eine Ausbildung zu einer Fachkraft im
Gesundheits- oder Sozialwesen oder in einem
kaufmé@nnischen Beruf oder in der offentli-
chen Verwaltung mit staatlich anerkanntem
Abschluss nachweisen kann,

. eine abgeschlossene Weiterbildung zur
Pflegedienstleitung oder Verantwortlichen
Pflegefachkraft vorweisen kann,

3. durch eine mindestens zweijéhrige haupt-
berufliche Tatigkeit in einem Heim oder in
einer vergleichbaren Einrichtung die weiteren
fiir die Leitung des Heims erforderlichen
Kenntnisse und Fahigkeiten erworben hat.
Die Wahrnehmung geeigneter Weiter-
bildungsangebote ist zu beriicksichtigen.

Fiir personliche Eignung wird keine Haftung iibernommen!

N

« 264 Unterrichtseinheiten (inkl. Selbstlernphasen)

Durchfiihrung

« berufsbegleitend (einmal wochentlich)

« in Blockveranstaltungen

« als Inhouse-Veranstaltung fiir mehrere
Mitarbeiter/-innen aus lhrem Unternehmen

« Fernlehrgang: Informationen ab Seite 98

Auszug aus den Lerninhalten

* Aufbau- und Ablauforganisation
* Qualitdtsmanagement

* Arbeitsrecht

* Betreuungsrecht

« Straf- und Haftungsrecht

* Mitarbeiterfiihrung

* Konfliktmanagement

* Marketing

* Konzeptentwicklung u.v.m.

Leistungsnachweise/Priifung
* Leistungstests zum Abschluss der
vorgesehenen Lernbereiche
« 1 schriftliche Hausarbeit (theoretischer Teil)
* 1 miindliche Verteidigung
(praktischer Teil/Kolloquium)

* Zeugnis
« Zertifikat

* Einzelpreis ab 1.971,- €*
« Inhouse-Preis (bis 9 Teilnehmer) ab 15.166,- €*

Termine auf Anfrage unter
Telefon: 03493/5156 0
info@hoeher-akademie.de

* Fiir diese Weiterbildung konnen Sie eine Forderung beantragen. Mehr Informationen erhalten Sie bei Ihrem personlichen Kundenbetreuer.
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3.3 | Pflegedienstleitung/Leitung einer Station oder Funktionseinheit

Ziel der Weiterbildung ... Auszug aus den Lerninhalten ; Terminiibersicht**

ist es, Ihnen die qualifizierten Kenntnisse, * Rechtsformen von Sozial-, Gesundheits-
Fertigkeiten und Kompetenzen zu vermitteln, die und Pflegeeinrichtungen Schulungscenter
Sie beféhigen, komplexe Management- und Lei- * Finanzierung der Kosten, Aachen - - 030918 - Kempten 05.03.18 14.0518 170 171218
tungsaufgaben in verschiedenen Bereichen der Abrechnungsverfahren Aalen 09.0218 200418 170818 161118 Kiel 300118 230418 18 181218
Sozial-, Gesundheits- und Pflegeeinrichtungen * Arbeitsorganisation, Qualitétsmanagement, Augsburg 200218 26.0618 25.09.18 131118 Koblenz 100418 25.06 3.0918  03.12.18
zu iibernehmen. Sie sollen vor allem Ablaufe Organisationsmerkmale eines Krankenhauses Bayreuth 160118  20.03.18 14.0818 111218 Leipzig 13.02.18 10.09.18  18.12.18
und Prozesse im eigenen Verantwortungsbereich * Arbeitsrecht, Sozialrecht, Betreuungsrecht, Berlin 300118 09.0518 260918 121218 Magdeburg 23.02.1 041018 071218
selbststéndig planen und organisieren, Mitarbei- Haftungs- und Strafrecht Bitterfeld 050318 040618 220818 031218 Mainz 220618 060918 211218
ter situationsgerecht und zielorientiert fiihren « Fiihrungsinstrumente, Personalauswahl und Bonn 090218 200418 170818 161118 Mannheim 120618 170918 201118
und den Pflegeprozess aktiv mitgestalten. -entwicklung, Personalbedarfsberechnung Braunschweig 130218 060618 161018 191218 Ménchengladbach 100118 040418 010818 241018
* Methoden der Gesprachsfiihrung, Bremen 200118  09.0418 13.0818 121118 Miinchen 05.03.18 140518 170918 171218
Teilnahmevoraussetzungen Kommunikation und Interaktion, Anleitung Bremerhaven 09.0218 040518 260718 021118 Miinster 300118 03.0418 070818 061118
Teilnehmen kann, wer ... von Mitarbeitern Chemnitz 270218 280518 04.09.18 041218 Neubu®nburg 03.0418 160718 180018 271118
1. die Erlaubnis zum Fiihren der Berufsbezeich- * Stressverarbeitung und -bewaltigung, Cottbus 010218 050418 160818 221118 020218 130418 070018 161118
nung Kran-kenschwester/ Krankenpfleger oder Sterbe- und Tra-uerbegleltu-ng, Gewalt in der Deggendorf 060218 03.0718 040918 241118 snabriick 280218 300518 040918 281118
Gesundheits- und _Krankenschwester/ Kran- Pflege, pflegewissenschaftliche Grundlagen, Dresden 310118 300518 210818 191218 Paderborn 060318 280518 240918 111218
:?ngﬂiger I(:derfll(lnderl;ranléensch;/:]es.ter/ i P'Z"St'P:nd Tourenplangestaltung, Standards Duisburg 200218 240418 28.0818 Potsdam 100118 140318 01.0818 241018
inderkrankenpfleger oder Gesundheits- un in der Pflege
. pieg . 8 o o Diisseldorf 19.0318 29.0518 25.09.18 Regensburg 13.0218 100718  11.09.18 271118
Kinderkrankenschwester/Kinderkrankenpfle- * Grundlagen der EDV, Einfiihrung in die -
i . ) ; Emden 300118 03.0418 07.08; 6.11.18 Rosenheim 200118 070518 011018 031218
ger oder Altenpflegerin/Altenpfleger, sowie Konzeptentwicklung, PR und Marketing u.v.m.
o . T . Erfurt - - - Rostock 200218 28.05.18 04.09.18 04.12.18
Heilerzieherinnen und Heilerzieher besitzt und Zuséitzlich erhalten Sie ein Tablet mit allen Unterrichtsmaterialien! .
L I Frankfurt am Main 220318 25.06.1348970918 121118 Saarbriicken 050318 140518 170918 171218
2. eine mindestens zweijéhrige Berufserfahrung L
. . a a = Freiburg im Breisgau 09.02.18 24.08.18 231118 Salzwedel 22.0118  30.0418 24.09.18 26.11.18
innerhalb der letzten acht Jahre im erlernten Leistungsnachweise/Priifung
. . Fulda 09.02.18 070918 161118 Siegen 050318 140518 170918 171218
Beruf nachweisen kann. * Leistungstests zum Abschluss der
) o o ) . Gera 14.0518 170918  1712.18 Stralsund 260218 28.05.18 30.0718 261118
Fiir personliche Eignung wird keine Haftung iibernommen! vorgesehenen Lernbereiche
e . . . GieR 03.0718 040918 201118 Stuttgart 09.0218 250518 051018 071218
« 1 schriftliche Hausarbeit (theoretischer Tei) even 53]
e e otti 011 0418 07081 AN 02, 07, 09, 1.
1 miindliche Verteidigung Gottingen 00118 03.0418 070818 061118 Suhl 270218 030718 040918 201118
« ab 720 Unterrichtseinheiten (praktischer Teil/Kolloguium) Hamburg 180118 220318 020818 OLILI8 Trier 050318 140518 170918 171218
(|nk| Selbstlernphasen) . ggf 1 Praktikumsbericht 30.01.18  03.04.18 07.08.18 06.11.18 Tiibingen 18.01.18  22.03.18 02.08.18 08.11.18
+ ggf. ab 40 Stunden berufspraktischer Anteil 010318 200618 041018 201218 Ulm 260218 070518 10.0918 101218
(Praktikum) 270218 03.0718 040918 201118 Vechta 220118 160418 020718  29.10.18
« Zertifikat 050308 140518 170918 171218 Villingen-Schwenningen ~ 22.0218 050418 260718 25018
Durchfiihrung « Zeugnis Karlsruhe 19.0318 040618 011018 031218 Wuppertal 200218 260618 250918 131118
+ berufsbegleitend (einmal wéchentlich) Kassel 210218 120618 171008 111218 Wiirzburg 120218 070518 160718 121118

« in Blockveranstaltungen ** Anderungen vorbehalten
« als Inhouse-Veranstaltung fiir mehrere « Einzelpreis ab 4.369,- €*
Mitarbeiter/-innen aus lhrem Unternehmen * Inhouse-Preis (bis 9 Teilnehmer) ab 33.452,- €*

« Fernlehrgang: Informationen ab Seite 98

Vertiefungsseminare auf der Online-Akademie

O =400
'E Weitere Informationen zu dieser und anderen Weiterbildungen finden Sie unter: www.hoeher-akademie.de/shop

i

* Fiir diese Weiterbildung konnen Sie eine Forderung beantragen. Mehr Informationen erhalten Sie bei Ihrem personlichen Kundenbetreuer.
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Ziel der Weiterbildung ...

Teilnahmevoraussetzungen

Weiterbildungen in Pflegeberufen - 3 | Fachkraft fiir Leitungsaufgaben in Sozial-, Gesundheits- und Pflegeeinrichtungen

Verantwortliche Pflegefachkraft/Team-/Wohnbereichs-/
Stationsleitung

Auszug aus den Lerninhalten

* Rechtsformen von Sozial-, Gesundhesits-
und Pflegeeinrichtungen

* Finanzierung der Kosten, Abrechnungs-
verfahren, Arbeitsorganisation

* Arbeitsrecht, Sozialrecht, Haftungs- und
Strafrecht

« Fiihrungsinstrumente, Personalauswahl und
-entwicklung, Personalbedarfsberechnung

* Methoden der Gespréchsfiihrung,
Kommunikation und Interaktion

* Stressverarbeitung und -bewdltigung,
Sterbe- und Trauerbegleitung,
Gewalt in der Pflege

* Dienst- und Tourenplangestaltung u.v.m.

ist es, lhnen die qualifizierten Kenntnisse,
Fertigkeiten und Kompetenzen zu vermitteln, die
Sie beféhigen, komplexe Management- und Lei-
tungsaufgaben in verschiedenen Bereichen der
Sozial-, Gesundheits- und Pflegeeinrichtungen
zu tibernehmen. Sie sollen vor allem Abl&ufe
und Prozesse im eigenen Verantwortungsbereich
selbststandig planen und organisieren, Mitarbei-
ter situationsgerecht und zielorientiert fiihren
und den Pflegeprozess aktiv mitgestalten.

Teilnehmen kann, wer ...

1. die Erlaubnis zum Fiihren der Berufsbezeich-
nung Krankenschwester/Krankenpfleger
oder Gesundheits- und Krankenschwester/
Krankenpfleger oder Kinderkrankenschwes-
ter/Kinderkrankenpfleger oder Gesundheits-
und Kinderkrankenschwester/Kinderkran-
kenpfleger oder Altenpflegerin/Altenpfleger,
sowie Heilerzieherinnen und Heilerzieher
besitzt und

. eine mindestens zweijdhrige Berufserfahrung
innerhalb der letzten acht Jahre im erlernten
Beruf nachweisen kann.

Fiir personliche Eignung wird keine Haftung iibernommen!

Zusétzlich erhalten Sie ein Tablet mit allen Unterrichtsmaterialien!

Leistungsnachweise/Priifung

* Leistungstests zum Abschluss der
vorgesehenen Lernbereiche
« 1 schriftliche Hausarbeit (theoretischer Teil)
* 1 miindliche Verteidigung
(praktischer Teil/Kolloquium)
« ggf. 1 Praktikumsbericht

N

* Zertifikat
* Zeugnis

« ab 460 Unterrichtseinheiten
(inkl. Selbstlernphasen)

« ggf. 120 Stunden berufspraktischer Anteil
(Praktikum)

* Einzelpreis ab 2.792,- €*
* Inhouse-Preis (bis 9 Teilnehmer) ab 21.353,- €*

Durchfiihrung

* berufsbegleitend (einmal wochentlich)

* in Blockveranstaltungen

« als Inhouse-Veranstaltung fiir mehrere
Mitarbeiter/-innen aus lhrem Unternehmen

« Fernlehrgang: Informationen ab Seite 98

Vertiefungsseminare auf der Online-Akademie

* Fiir diese Weiterbildung konnen Sie eine Forderung beantragen. Mehr Informationen erhalten Sie bei Ihrem personlichen Kundenbetreuer.
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Terminiibersicht**

P T Y X

Schulungscenter

oo

o

Aachen - 03.09.18 Kempten 05.03.18 14.05.18 17.0 171218
Aalen 09.02.18 20.04.18 17.08.18  16.11.18 Kiel 30.01.18  23.04.18 .18 181218
Augsburg 20.02.18 26.06.18 25.09.18 13.11.18 Koblenz 10.04.18  25.06, 3.09.18  03.12.18
Bayreuth 16.0118  20.03.18 14.08.18 11.12.18 Leipzig 13.02.18 10.09.18  18.12.18
Berlin 30.01.18  09.05.18 26.09.18 12.12.18 Magdeburg 23.02.1; 041018  07.12.18
Bitterfeld 05.03.18 04.06.18 22.08.18 03.12.18 Mainz 22.06.18 06.09.18 21.12.18
Bonn 09.02.18  20.04.18 17.08.18  16.11.18 Mannheim 12.06.18  17.09.18  20.11.18
Braunschweig 13.02.18  06.06.18 16.10.18  19.12.18 Ménchengladbach 10.01.18  04.0418 01.08.18  24.10.18
Bremen 29.01.18  09.0418 13.08.18 121118 Miinchen 05.03.18 14.05.18 17.09.18  17.12.18
Bremerhaven 09.02.18 04.05.18 26.0718 02.11.18 Miinster 30.01.18  03.04.18 07.08.18 06.11.18
Chemnitz 270218 28.05.18 04.09.18 04.12.18 Neu nburg 03.0418 16.0718 18.09.18 271118
Cottbus 01.02.18  05.0418 16.08.18 22.11.18 02.02.18 13.0418 07.09.18 16.11.18
Deggendorf 06.02.18 03.07.18  04.09.18 24.11.18 snabriick 28.02.18 30.05.18 04.09.18 28.11.18
Dresden 31.01.18  30.05.18 21.08.18 19.12.18 Paderborn 06.03.18  28.05.18 24.09.18 11.12.18
Duisburg 20.02.18 24.0418 28.08.18 Potsdam 10.01.18  14.03.18 01.08.18  24.10.18
Diisseldorf 19.03.18  29.05.18  25.09.18 Regensburg 13.02.18  10.0718  11.09.18 271118
Emden 30.01.18  03.04.18 07.08, 6.11.18 Rosenheim 29.01.18 0705.18 011018  03.12.18
Erfurt = = = Rostock 20.02.18 28.05.18 04.09.18 04.12.18
Frankfurt am Main 22.03.18  25.06.1 09.18 121118 Saarbriicken 05.03.18 14.05.18 17.09.18  17.12.18
Freiburg im Breisgau 09.02.18 240818 23.11.18 Salzwedel 220118  30.0418 24.09.18 26.11.18
Fulda 09.02.18 07.09.18  16.11.18 Siegen 05.03.18 14.05.18 17.09.18  17.12.18
Gera 14.0518 17.09.18  1712.18 Stralsund 26.02.18 28.05.18 30.07.18  26.11.18
GieBen 03.0718  04.09.18  20.11.18 Stuttgart 09.02.18 25.05.18 05.10.18  07.12.18
Gottingen 0.01.18  03.04.18 07.08.18 06.11.18 Suhl 270218 03.0718  04.09.18  20.11.18
Hamburg 18.01.18  22.03.18  02.08.18 01.11.18 Trier 05.03.18 14.05.18 17.09.18  17.12.18

30.01.18 03.0418 07.08.18 06.11.18 Tiibingen 18.01.18  22.03.18 02.08.18 08.11.18

01.03.18  20.06.18 04.10.18  20.12.18 Ulm 26.02.18 070518 10.09.18 10.12.18

2702.18 03.07.18  04.09.18 20.11.18 Vechta 22.01.18  16.0418 02.07.18  29.10.18

05.03.18 14.05.18 17.09.18  17.12.18 Villingen-Schwenningen ~ 22.02.18  05.04.18 26.0718  25.10.18
Karlsruhe 19.03.18 04.06.18 011018  03.12.18 Wuppertal 20.02.18  26.06.18 25.09.18 13.11.18
Kassel 21.0218  12.06.18 171018 111218 Wiirzburg 12.0218 070518 16.07.18  12.11.18

** Knderungen vorbehalten
[=]iFR
-E Weitere Informationen zu dieser und anderen Weiterbildungen finden Sie unter: www.hoeher-akademie.de/shop

i

E T
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3.5 | Aufbaukurs Pflegedienstleitung/Leitung einer Station
oder Funktionseinheit

Terminiibersicht**
z dr g ouin T T N TR I K R

ist es, aufbauend zur absolvierten Weiterbil- * berufsbegleitend (einmal wéchentlich) Aachen - 300019 Kempten 180219 | 290419 020919 | 021219
dung qualifizierte Kenntnisse, Fertigkeiten und * in Blockveranstaltungen Aalen 20219 - 190719 181019 Kiel 080119 120319 300719 261119
Kompetenzen zu vermitteln und zu festigen, die « als Inhouse-Veranstaltung fiir mehrere Augsburg 290119 280519 151009 171219 Koblenz 070119 13.0519 19.0819 181119
Sie befdahigen, komplexe Management- und Lei- Mitarbeiter/-innen aus lhrem Unternehmen Bayreuth 050219 250619 270819 121119 Leipzig 220119 020419 23.0719  19.11.19
tungsaufgaben in verschiedenen Bereichen der * Fernlehrgang: Informationen ab Seite 98 Berlin 220119 070519 240919 261119 Magdeburg 250119 120419 280619 2510.19
Sozial-, Gesundheits- und Pflegeeinrichtungen Bitterfeld 070119 180319 220719 181119 Mainz 150319 240519 270919 291119
zu iibernehmen. Sie sollen vor allem Abldufe ; Bonn 220219 060619 200919 061219 Mannheim 150119 140519 011019 031219
und Prozesse im eigenen Verantwortungsbereich * Qualitétsmanagement, Organisations- Braunschweig 220119 290519 250919 271119 Ménchengladbach 270219 240719 250919 111219
selbststandig planen und organisieren, Mitarbei- merkmale von Krankenhéusern Bremen 140119 180319 260819 041119 Miinchen 180219 290419 230919 021219
ter situationsgerecht und zielorientiert fithren * Betreuungsrecht Bremerhaven 150219 240519 200819 131219 Miinster 080119 120319 300719 261119
und den Pflegeprozess aktiv mitgestalten. * Kommunikation und Interaktion Chemnitz 050219 24.0619 270819 051119 Neubrandenburg 200119 020419 200819 171219
* Standards in der Pflege Cottbus 170119 210319 010819 141119 Niirnberg 10119 150319 200919  06.12.19

* Grundlagen der Informationstechnologie Deggendorf 050219 040619 03.09.19 03.1219 Osnabriick 200219 19.0619 161019 181219
Teilnehmen kann, wer ... + Einfiihrung in die Konzeptentwicklung, Dresden 230119 030419 200819 181219 Paderborn 08.0419 240619 09.0919 111119
1. die Erlaubnis zum Fithren der Berufsbezeich- PR und Marketing Duisburg 200119 020419 200819 171219 Potsdam 200219 170719 180919 041219
nung Krankenschwester/Krankenpfleger oder * Anleitung von Mitarbeitern Diisseldorf 09.0419 110619 270819 221019 Regensburg 220119 110619 100919 10219
Gesundheits- und Krankenschwester/Kran- * Pflegeforschung und Theoriebildung u.v.m. Emden 080119 120319 300719 261119 Rosenheim 140119 150419 160919 181119

kenpfleger oder Kinderkrankenschwester/

Kinderkrankenofl der G dhei d Leist —— Erfurt = 15.04.19 = 28.10.19 Rostock 05.0219  09.0419 27.0819 05.11.19
inderkrankenpfleger oder Gesundheits- un eistungsnachweise/ Pruiun; .
piieg : ] / 3 Frankfurt am Main 28.01.19  03.06.19 09.09.19 09.12.19 Saarbriicken 18.02.19 29.0419 23.09.19 02.12.19

Kinderkrankenschwester/Kinderkranken- Leistungstests zum Abschluss der —
. . Freiburgim Breisgau 180119 110419 23.0819 201219 Salzwedel 250219 060519 160919 181119
pfleger oder Altenpflegerin/Altenpfleger, vorgesehenen Lernbereiche .
o N o ) . . Fulda 70119 210319 150819 061119 Siegen 180219 29.0419 020919 041119
sowie Heilerzieherinnen und Heilerzieher « 1 schriftliche Hausarbeit (theoretischer Teil)
. o . Gera 180219 290419 020919 021219 Stralsund 140119 080419 240619 211019
besitzt und * 1 miindliche Verteidigung :
. _— . . . Gieflen 050219 040619 03.09.19 031219 Stuttgart 180119 260419 200919 06219
2. eine abgeschlossene Weiterbildung zur (praktischer Teil/Kolloquium) i
. . . Gottingen 080119 010419 100919 261119 Suhl - - - -
Verantwortlichen Pflegefachkraft oder ver- « ggf. 1 Praktikumsbericht 5
. o Hamburg 070219 150519 050919 051219 Trier 150119 230419 170919 191119
gleichbarer Abschluss mit einem Umfang von
mindestens 460 Stunden nachweisen kann. m Hamm 19.0209 280519 100919 261119 Tiibingen 140309 180719  19.0919 121219
Firpersonliche Eignung wird keine Haftung Gbernommen! « Zertifikat Hannover 070319 110719 120919 121219 Ulm 110219 150419 160919 251119
Heilbronn 050219 040619 03.09.19 031219 Vechta 140119 010419 141019 161219
_ _ Kaiserslautern 180219 290419 230919 021219 Villngen-Schwenningen 280219 040719 10109 051219
« 264 Unterrichtseinheiten « Einzelpreis ab 1.971,- €* Karlsruhe 280219 040719 050919 051219 Wauppertal 300119 260619 280819 131119
(inkI. Selbstlernphasen) « Inhouse-Preis (bis9Tei|nehmer) ab 15.166,- £ Kassel 09.01.19  15.05.19 021019  11.12.19 Wiirzburg 26.0219 28.0519 151019 171219
« ggf. 40 Stunden berufspraktischer Anteil
(Praktikum)

=]

=]

-E Weitere Informationen zu dieser und anderen Weiterbildungen finden Sie unter: www.hoeher-akademie.de/shop

i

* Fiir diese Weiterbildung konnen Sie eine Forderung beantragen. Mehr Informationen erhalten Sie bei Ihrem personlichen Kundenbetreuer.

E T
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3.6 | Pflegemanagement

{ Ziel der Weiterbildung ...

ist es, Ihnen grundlegende und vertiefende
Kenntnisse, Fahigkeiten, Methoden und Hand-
lungsoptionen in pflegewissenschaftlichen,
pflegekundlichen, sozial-, rechts- und wirt-
schaftswissenschaftlichen Fachern zu vermitteln.

C Teilnahmevoraussetzungen

Teilnehmen kann, wer ...

1.

N

w

die Erlaubnis zum Fiihren der Berufsbezeich-
nung Krankenschwester/Krankenpfleger oder
Gesundheits- und Krankenschwester/Kran-
kenpfleger oder Kinderkrankenschwester/
Kinderkrankenpfleger oder Gesundheits- und
Kinderkrankenschwester/Kinderkranken-
pfleger oder Altenpflegerin/Altenpfleger,
sowie Heilerzieherinnen und Heilerzieher
besitzt oder

. eine abgeschlossene Weiterbildung zur

Verantwortlichen Pflegefachkraft oder
vergleichbarer Abschluss mit einem Umfang
von mindestens 460 Stunden nachweisen
kann und tiber

. eine mindestens zweijéhrige Berufserfahrung

innerhalb der letzten fiinf Jahre im erlernten
Beruf verfiigt.

Fiir personliche Eignung wird keine Haftung iibernommen!

80 Unterrichtseinheiten
(inkl. Selbstlernphasen)

7 Durchfiihrung

* berufsbegleitend (einmal wichentlich)
* in Blockveranstaltungen
« als Inhouse-Veranstaltung fiir mehrere

Mitarbeiter/-innen aus lhrem Unternehmen

« Fernlehrgang: Informationen ab Seite 98

‘; Auszug aus den Lerninhalten

* Qualitdtsmanagement

* Arbeitsrecht, Haftungs- und Strafrecht

« Standards in der Pflege

« Pflegeforschung und Theoriebildung

* Dienst- und Tourenplangestaltung u.v.m.

X Leistungsnachweise

* Leistungstests zum Abschluss der

vorgesehenen Lernbereiche

« 1 schriftliche Hausarbeit
« Zertifikat

« Einzelpreis ab 767,- €*
« Inhouse-Preis (bis 9 Teilnehmer) ab 5.858,- €*

| Termine auf Anfrage unter

Telefon: 03493/51560
info@hoeher-akademie.de

* Fiir diese Weiterbildung konnen Sie eine Forderung beantragen. Mehr Informationen erhalten Sie bei Ihrem personlichen Kundenbetreuer.

3.7 | Fihrungskrafte Coaching

{ Ziel der Weiterbildung

In dieser Weiterbildung erlernen Sie zentrale

Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten, um der

Rolle einer Fithrungskraft gerecht zu werden.

Aus diesem Grund haben wir einige Lehrinhalte

zusammengestellt.

Teilnahmevoraussetzungen
Teilnehmen kénnen ...
alle interessierten Personen.

Fiir personliche Eignung wird keine Haftung iibernommen!

AR

Leistungsnachweis
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* Fallbesprechungen im Unterricht

* Zertifikat

* Einzelpreis ab 1.225,- €*
* Inhouse-Preis (bis 9 Teilnehmer) ab 9.370,- €

Terminiibersich

t**

|

Schulungscenter

Termin

* 40 Unterrichtseinheiten Berlin 03.09. - 06.09.19
* 4 mogliche Fachbereiche: Bitterfeld 04.11. - 071119
* Refresh-Fortbildung Bremerhaven 09.09. - 12.09.19
* Fiihrungskompetenz Bonn 1211.- 151119
(Palliative Care-Erweiterung) Dresden 14.10. - 1710.19
* Koordinatorenseminar Diisseldorf 18.02. - 21.02.19
(Palliative Care-Erweiterung) Erfurt 02.04. - 05.04.19
« Streitschlichter-/Mediatorenfortbildung Freiburg 11.03. - 14.03.19
Hannover 25.03.-28.03.19
* in Blockveranstaltungen Kiel 24.09. - 270919
« als Inhouse-Veranstaltung fiir mehrere Mainz T y——
Mitarbeiter/-innen aus lhrem Unternehmen Miinchen 2110, - 241019
« Fernlehrgang: Informationen ab Seite 98 —— TASSEITA
* Online-Akademie ab Seite 130 Rostock 0212, - 05.12.19
Stuttgart 18.02. - 21.02.19
Auszug aus den Lerninhalten = inderungen vorbehaten
« Eckpunkte des Pflege-Starkungs-Gesetzes Il
* Personalauswahl und -entwicklung
* Arbeits-, Haftungs-, Straf- und Betreuungsrecht
« Eckpunkte des Pflege-Starkungs-Gesetzes IlI
Pflegedokumentation nach SIS
» Kommunikation und Interaktion
« Konflikttheorien
« Deeskalationsstrategien
* Netzwerkarbeit
* Selbstreflexion u.v.m.
[=]iFR
ﬁ Weitere Informationen zu dieser und anderen Weiterbildungen finden Sie unter: www.hoeher-akademie.de/shop
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4.1 | Qualitdtsmanagementbeauftragte/r in Sozial-,

Gesundheits- und Pflegeeinrichtungen et

PR N N R RERY  EE  E ET E
Ziel der Weiterbildung Auszug aus den Lerninhalten Aachen 12.02.19 - 01.07.19 - Kempten - 12.06.19 - 2210.19

Die Teilnehmer/-innen lernen die Grundinhalte « Einfiihrung in das Qualitétsmanagement Aalen 120319 - 090919 - Kiel 29.01.19 - 150719
der QM-Systeme praxisnah und umsetzungsori- * Die Qualitdtsebenen Augsburg - 07.04.19 - 03.12.19 Koblenz - 30.04.19 - 15.10.19
entiert kennen. Somit sind sie in der Lage, beim * Hauptaufgaben des Qualitdtsmanagements Bayreuth - 16.04.19 - 01.10.19 Leipzig - 11.06.19 - 291019
Aufbau und der Pflege eines prozessorientierten und der Qualititsmanagementsysteme Berlin 19.02.19 - 02.07.19 - Magdeburg 19.03.19 - 26.08.19 -
Managementsystems mitzuwirken. Zusatzlich * Instrumente des Qualitdtsmanagements, Bitterfeld 19.03.19 - 16.09.19 = Mainz - 18.06.19 - 10.12.19
erwerben sie praxisbezogene Kenntnisse der Pflegestandards, Expertenstandards Bonn 12.0219 : 12.08.19 . Mannheim 22,0119 - 230719 .
Qualitdtsmethoden und deren Umsetzung. « Das Qualitatsmanagementhandbuch Braunschweig . 14.05.19 . 041219 Ménchengladbach 12.03.19 . 02,0919

* PDCA-Zyklus (Deming Kreislauf) Bremen - 180619 - 101219 Miinchen 050319 - 100019 -

+ Die Einfiihrung und Weiterentwicklung eines Bremerhaven - oAl - 2119 Minster - 150519 - 031219
Teilnehmen kann, wer .. Qualitétsmanagementsystems Celle 050219 - 080719 - Neubrandenburg - 250619 - 041219
1. eine abgeschlossene Ausbildung im Ge- * Die Moglichkeiten der internen und externen Chemnitz wEn | - | woe : Niirmberg 19.0219 i 16.09.19

sundheits- bzw. Sozialwesen und eine mind. Qualitétssicherung, die Qualitétsprifrichtlinien Cottbus 260319 i 260819 ) Py p—— ) prm— .
zweijahrige Berufserfahrung besitzt oder ° uvm. Deggendorf 19.03.19 - 19.08.19 - Paderborn 29.01.19 - 19.08.19

2. ohne Abschluss im Gesundheits- bzw.

al ber ei ind. finfiahri L 0 Prilf Dresden - 24.04.19 - 05.11.19 Potsdam - 14.05.19 15.11.19
ozialwesen, aber eine mind. fiinfjdhrige istungsnachweise/Priifun .
S € ) g < 8s S e/ 8 Duisburg 05.02.19 - 10.07.19 Regensburg 22.01.19 - 13.08.19 -

Berufserfahrung in diesem Bereich * Leistungstests zum Abschluss der ; -
) i Diisseldorf - 19.06.19 - 05.12.19 Rosenheim 08.01.19 - 09.07.19 B
nachweisen kann. vorgesehenen Lernbereiche
- y . . Emden 26.02.19 - 13.08.19 Rostock 26.03.19 23.09.19
Fiir personliche Eignung wird keine Haftung iibernommen! « 1 schriftliche Hausarbeit (theoretischer Teil) -
« 1 miindliche Verteidieun Erfurt - 11.06.19 - 061219 Saarbriicken 15.01.19 - 020719 -
. . 8 8 Frankfurt am Main 12.03.19 = - 08.10.19 Salzwedel 12.02.19 - - 11.10.19
(praktischer Teil/Kolloquium)
« 140 Unterrichtseinheiten Freiburg im Breisgau - 17.06.19 - - Schwerin B - - 221119
(inkI Selbstlernphasen) Fulda 15.01.19 - 17.09.19 - Siegen - 070519 17.09.19
« Zertifikat Gera 19.03.19 - 03.0019 - Stralsund - 260619 - -
Durchfiihrung - Zeugnis GieBen 220119 - 10.09.19 - Stuttgart 26,0219 - 12.0819
\ - berufsbegleitend (einmal wdchentlich) Géttingen - 230419 - 151119 Suhl 26.03.19 - 240009 o
« in Blockveranstaltungen Hamburg - 16.04.19 - 19.11.19 Trier 19.03.19 - - 141119
« als Inhouse-Veranstaltung fiir mehrere « Einzelpreis ab 996,~ €* Hamm 120219 - BB Tabingen 051D . = | B
Mitarbeiter/-innen aus Ihrem Unternehmen « Inhouse-Preis (bis 9 Teilnehmer) 7.665,- €* EIEEr ol ° | CimD Ulm - 10619 - 051219
« Fernlehrgang: Informationen ab Seite 98 Heilbronn 12.03.19 - 240909 - Vechta - 20519 - 051119
Husum 29.01.19 - 22,0719 - Villingen-Schwenningen  22.01.19 - 10.09.19
Kaiserslautern 22,0119 - 23.0719 - Wuppertal B 21.05.19 121119
Karlsruhe - 07.05.19  16.09.19 - Wiirzburg 05.03.19 - 20.08.19
Kassel 15.01.19 - 03.09.19 -

** Anderungen vorbehalten

=]

=]

-E Weitere Informationen zu dieser und anderen Weiterbildungen finden Sie unter: www.hoeher-akademie.de/shop

i

* Fiir diese Weiterbildung konnen Sie eine Forderung beantragen. Mehr Informationen erhalten Sie bei Ihrem personlichen Kundenbetreuer.

E T
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4.2 | Kompakt-Refresh - Qualitdtsmanagementbeauftragte/r in
Sozial-, Gesundheits- und Pflegeeinrichtungen

: Ziel der Weiterbildung ... Auszug aus den Lerninhalten | Terminiibersicht**

ist es, die Teilnehmer zu beféhigen, die Leitung * Rechtliche Grundlagen der Qualitat

im Rahmen der Qualitatspolitik und -maBnah- « Ebenen der Qualitat
men zu beraten. Sie sollen lhre Kenntnisse und * Qualitétspriifungen Berlin 11.06.19 Hannover 05.02.19

Fahigkeiten zur Einfiihrung, Umsetzung und « Standards Bitterfeld 20.08.19 Kassel 19.11.19

stetigen Weiterentwicklung des Qualitétsma- * Qualitdtsmanagementsysteme Bremerhaven 13.08.19 Kiel 18.06.19

nagements auffrischen. Weiterhin sollen sie in * Kontinuierliche Verbesserung, PDCA-Zyklus Bonn 06.08.19 Mainz 05.03.19

der Lage sein, den kontinuierlichen Verbesse- * Qualitétssicherung, Qualitatszirkel Dresden 07.05.19 Miinchen 11.06.19

rungsprozess zu planen und zu steuern. Die « Leitbilder als Instrument der Diisseldorf 04.06.19 Osnabriick 101219

Teilnehmer sollen in der Lage sein, alle Quali- Qualitétssicherung Erfurt 09.04.19 Rostock 12.03.19

tatsbelange einer Pflegeeinrichtung transparent * Qualitdtsmanagementhandbuch Freiburg 10.09.19 Stuttgart 081019

Zu gestalten. * Expertenstandards #* finderungen vorbehalten

« Verfahrensanweisungen u.v.m.

Teilnahmevoraussetzungen
Teilnehmen kann, wer ... ‘ Leistungsnachweise

1. eine nachweislich abgeschlossene Berufs- * Leistungstests zum Abschluss der
ausbildung sowie die Erlaubnis zum Fiihren vorgesehenen Lernbereiche
der Berufsbezeichnung als Gesundheits- und * 1 miindliches Abschlussgesprach

Krankenpfleger/-innen, Gesundheits- und
Kinderkrankpfleger/-innen sowie Altenpfle-

ger/-innen, medizinische Fachangestellte * Zertifikat
besitzt und
2. eine mindestens zweijahrige Berufserfahrung
im Gesundheitswesen und Sozialwesen, ' * Einzelpreis ab 657,- €*
3. eine abgeschlossene Fachweiterbildung * Inhouse-Preis (bis 9 Teilnehmer) ab 5.060,- €*

zum/zur Qualitdtsmanagementbeauftragten
nachweisen kann.

Fiir personliche Eignung wird keine Haftung iibernommen!

* 60 Unterrichtseinheiten

Durchfiihrung

« berufsbegleitend (einmal wdchentlich)

« in Blockveranstaltungen

« als Inhouse-Veranstaltung fiir mehrere
Mitarbeiter/-innen aus lhrem Unternehmen

« Fernlehrgang: Informationen ab Seite 98

* Fiir diese Weiterbildung konnen Sie eine Forderung beantragen. Mehr Informationen erhalten Sie bei Ihrem personlichen Kundenbetreuer.
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4.3 | Beauftragter fiir Medizinproduktesicherheit
(Medizinproduktebeauftragter)

: Ziel der Weiterbildung ‘ Durchfiihrung

GemaB § 6 Medizinprodukte-Betreiberverord- * in Blockveranstaltungen

nung (MPBetreibV) miissen Einrichtungen des « als Inhouse-Veranstaltung fiir mehrere Mitar-
Sozial- und Gesundheitswesens mit mehr als 20 beiter/-innen aus lhrem Unternehmen
Beschaftigten eine/n sachkundige und zuverlds- * Online-Akademie ab Seite 130

sige Person als Beauftragten (§ 5 MPBetreibV)

fiir Medizinproduktesicherheit bestellen. ‘ Auszug aus den Lerninhalten

Ein Beauftragter fiir Medizinproduktesicherheit « Einfiihrung in das Medizinprodukterecht
(Medizinproduktebeauftragter) unterstiitzt die * Medizinprodukte-Betreiberverordnung
Einrichtung bei der praktischen Umsetzung (MPBetreibV)

der Medizinprodukte-Betreiberverordnung * Anwender- und Betreiberpflichten
(MPBetreibV). « Systematik der Anforderungen an das Anwen-
Das Aufgabenspektrum ist vielschichtig und den und Betreiben der Medizinprodukte in der
kann, abhéngig von der jeweiligen Organisati- Gesundheitseinrichtung bzw. im ambulanten
onsstruktur der Einrichtungen, variieren. Bereich

Die Weiterbildung zum Medizinprodukte-Be- * Inbetriebnahme von Medizinprodukten
auftragten setzt keine speziellen Kenntnisse des « Organisieren, Durchfiihren und Dokumentie-
MPG und der Rechtsverordnungen voraus. Die ren von Einweisungen

relevanten Grundlagen werden im Rahmen der * Fiihrung der erforderlichen Dokumentationen
Weiterbildung vermittelt. gemaR MPBetreibV bzw. Weitergabe der
Diese Weiterbildung vermittelt die Kenntnisse, Daten an die Abteilung Medizintechnik
Fahigkeiten und Fertigkeiten gem. der MPBe- * Aufbewahrung der Gebrauchsanweisungen
treibV, die zur Wahrnehmung des Aufgabenbe- der Medizinprodukte

reiches erforderlich sind. « Sicherheits- und messtechnische Kontrollen

* Instandhaltungsma@nahmen und Instandset- | Terminiibersicht
; Teilnahmevoraussetzungen zungen u.v.m.
eine medizinische, naturwissenschaftliche, | Leistungsnachweise Berlin 02.04. - 03.04.19 Hannover 13.05. - 14.05.19

pflegerische, pharmazeutische oder technische * Fallbesprechungen wahrend des Unterrichts Bitterfeld 16.09. - 17.09.19 Kassel 19.08. - 20.08.19
Ausbildung erfolgreich abgeschlossen hat. Bremerhaven 26.02. - 27.02.19 Kiel 08.10. - 09.10.19
‘\ Bonn 15.10. - 161019 Mainz 14.05. - 15.05.19

* Zertifikat Dresden 04.11.- 051119 Miinchen 30.07. - 31.0719

* 20 Unterrichtseinheiten Diisseldorf 29.04. - 30.04.19 Osnabriick 15.10. - 16,1019
‘; _ Erfurt 17.06. - 18.06.19 Rostock 09.04. - 10.04.19

+ Einzelpreis ab 595,- €* Freiburg 20.02. - 21,0219 Stuttgart 1012, - 112,19

* Inhouse-Preis (bis 9 Teilnehmer) ab 5.550,- €*

** Ainderungen vorbehalten

(=7 Rm]

'E Weitere Informationen zu dieser und anderen Weiterbildungen finden Sie unter: www.hoeher-akademie.de/shop

&

=4
* Fiir diese Weiterbildung konnen Sie eine Forderung beantragen. Mehr Informationen erhalten Sie bei Ihrem personlichen Kundenbetreuer. E ;ﬂ;
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5.1 | Praxisanleiter und Mentor in der Pflege

{ Ziel der Weiterbildung Auszug aus den Lerninhalten ; Terminiibersicht

Sie erlangen in dieser Weiterbildung die notigen * Rechtliche Aspekte der Praxisanleitung
Kompetenzen, um Konzepte zur Einarbeitung * Organisation der Ausbildung, Lernfeld-
zu erstellen, die praktische Ausbildung sinnvoll, orientierung und Lernfeldkonzept
logisch und tiberschaubar aufzubauen und den * Rollenversténdnis und -konflikt, Spannungs- Aachen 050319 - 270819 - Kempten 120219 - 200819 -
Fertigkeits- und Kenntnisstand der Auszubilden- verhéltnis zwischen Lernen und Arbeiten Aalen - 050619 - 10.12.19 Kiel - 16.0419  16.0719 -
den abzupriifen. Weiterhin konnen Sie konkrete * Ausbildungsplan, Ausbildungskonzept, Augsburg - 15.05.19 - 111219 Koblenz 05.03.19 040919 -
Anleitungssituationen gestalten und planen Lernstandsermittlung Bayreuth - 070519 - 05.11.19 Leipzig - 240419 - 291019
sowie den Lernprozess steuern und den « Pddagogische Grundlagen Berlin 200319 - 170919 - Magdeburg - 250419 - 231019
Auszubildenden nétige Pflegepraxis vermitteln. * Wahrnehmung Bitterfeld 260319 - 270819 - Mainz - 100419 100919 -
* Beurteilungskriterien und -fehler, Bonn - - - 091019 Mannheim 200319 - 10919 -
{ Beurteilungsinstrumente Braunschweig - 240419 - 211119 Ménchengladbach - 030419 16.10.19
Teilnehmen kann, wer ... « Grundlagen der Gespréchsfiihrung Bremen 270309 - 280819 - Minchen 190319 - 170919 -
1. eine nachweislich abgeschlossene Berufs- « Selbst- und Fremdbewertung u.v.m. Bremerhaven -~ s - 1si0m Miinster 200219 - 270819 _
ausbildung sowie die Erlaubnis zum Fiihren Zusitzlich erhalten Sie ein Tablet mit allen Unterrichtsmaterialien! Celle ~ usi9 - o3 N STRNE N e -

der Berufsbezeichnung Gesundheits- und

Chemnitz - 000419 - 221019 Niirmberg 200319 - 250919 -
Krankenpfleger-/in bzw. Gesundheits- Leistungsnachweise/Priifung Cottbus ~ g5 - 71219 Oenabrack - | memo N

und Kmderkra?nken[)fleger/-ln sowie . !.msty_ngstests zum Absc_hluss der Deggendorf 60019 - 6o - paderborn C soe - om0
A_ltenpﬂe_gfr/ -_m besitzt und . 1ewe|I|.ge'n Themenbere'lche . . Dresden 19.03.19 - 200819 - Potsdam 29.0119 - 210819 -
2 ;':::j:‘::lﬁ;:i‘;:i::;eﬁahrung im erlernen ’ : :l:::::llcc:: c:::zlbflll: (theoretlscher TEII) Duisburg 20.03.19 - 11.09.19 - Regensburg 26.02.19 - 02.07.19 -
Fir personiiche Eignung wird keine Haftung ibermomment (praktischer Teil/KoIquuigum) Diisseldorf - 08.05.19 - 06.11.19 Rosenheim - 22.05.19 - 11.12.19
. . . Emden - 300419 - 231019 Rostock - 040419 240919
_ . \I/OI:';ZI;:EL:;::):EI-:CR;;?S:graktISChe Erfurt - 10.04.19 - 121119 Saarbriicken - 07.05.19 03.12.19
« ab 200 Unterrichtseinheiten Frankfurt am Main = 23.04.19 = 16.10.19 Salzwedel 30.01.19 13.08.19
(inkl. Selbstlernphasen) m Freiburg im Breisgau - 24.04.19 - 08.10.19 Schwerin = 08.05.19 = 04.12.19
« ggf. 100 Stunden berufspraktischer Anteil « Zertifikat RIHE BREB| = | AED] = Siegen - 120619 - 271119
(Praktikum/Hospitation) « Zeugnis Gera - 140519 - 131119 Stralsund - 180619 - 101219
GieRen 050319 - 280819 - Stuttgart 13.03.19 - 10919 -
oprese 00 Gatinge © osm - e[S piw - nms -
« berufsbegleitend (einmal wéchentlich) « Einzelpreis ab 1.205,- €* Hamburg = | EeEE = 101219 Trier 22,0119 - 100719 -
« in Blockveranstaltungen « Inhouse-Preis (bis 9 Teilnehmer) ab 9.198,- €* Hamm 060319 - 030919 - Tibingen 130219 - 030719 -
o als Inhouse—VeranstaItung fiir mehrere Hannover 12.03.19 - - 23.10.19 Ulm - 19.06.19 - 04.12.19
Mitarbeiter/-innen aus lhrem Unternehmen Heilbronn - 170419 - 051119 Vechta - 210519 - 111219
« Fernlehrgang: Informationen ab Seite 98 Husum 06.02.19 - 27.08.19 - Villingen-Schwenningen  19.03.19 - 10.09.19 -
Kaiserslautern - 14.05.19 - 04.12.19 Wuppertal = 11.06.19 = 10.12.19
Karlsruhe = 05.06.19 = 031219 Wiirzburg - - 170719 -
Kassel - 16.04.19 - 121119 ** finderungen vorbehalten

- -E Weitere Informationen zu dieser und anderen Weiterbildungen finden Sie unter: www.hoeher-akademie.de/shop
* Fiir diese Weiterbildung konnen Sie eine Forderung beantragen. Mehr Informationen erhalten Sie bei Ihrem personlichen Kundenbetreuer. :'E ;ﬂ;
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5.3 | Refresh - Praxisanleiter/Mentor in der Pflege

(Auffrischung zum neuen Berufsgesetz)

Ziel der Weiterbildung

Der Refreshkurs soll Sie befahigen, unter beson-
derer Beriicksichtigung der Berufsgesetze und

5.2 | Mentorenerweiterung fiir ausgebildete
Verantwortliche Pflegefachkrdfte

Ziel der Weiterbildung ... | Auszug aus den Lerninhalten

ist es, Ihnen die nétigen Fachkenntnisse zu « Lernfeldorientierung und Lernfeldkonzept

| Auszug aus den Lerninhalten

* Ausbildungsrecht in der Alten- und Krankenpflege
* Organisation der Alten- und

vermitteln, damit Sie in der Lage sind, einen * Fithrungsinstrumente
Ausbildungsplan fiir Auszubildende/Schiiler sowie
einen Einarbeitungsplan fiir neue Mitarbeiter zu
erstellen. Sie sollen somit die Auszubildenden/
Schiiler und neuen Mitarbeiter fachlich, sachlich
und personlich weiterentwickeln und an die beruf-

» Kommunikation und Interaktion, Konfliktge-
spréche, Zeitmanagement

* Rechtliche Rahmenbedingungen der Anleitung

« Didaktik der Anleitung, Methodik der Anleitung

* Lernprozesse gestalten u.v.m.

deren Ausbildungs- und Priifungsverordnungen,
den Aufgaben, die im § 2 der Ausbildungs- und
Priifungsverordnungen genannt sind, gerecht
zu werden. Sie sollen in der Lage sein, lhre
bisherige Anleitertdtigkeit angemessen zu

Krankenpflegeausbildung
« Einfiihrung in die Lernfeldorientierung
* Gestaltung praktischer Anleitungssituationen
« Didaktische und padagogische Grundlagen

‘\ Leistungsnachweise

* Leistungstests zum Abschluss der

reflektieren und insbesondere befdhigt werden,
die Heranfiihrung der Schiiler an die eigenstén-
dige Wahrnehmung der beruflichen Aufgaben

lichen Aufgaben in Ihrer Einrichtung heranfiihren.

§ Teilnahmevoraussetzungen

jeweiligen Themenbereiche
Teilnehmen kann, wer ... jeweiligen Themenbereiche und die gezielte Kooperation mit der theoreti-

1. die Erlaubnis zum Fiihren der Berufsbezeich- « 1 schriftliche Hausarbeit (theoretischer Teil) schen Ausbildungsstatte zu gewdhrleisten. ‘ m

nung Krankenschwester/Krankenpfleger * Zertifikat

oder Gesundheits- und Krankenschwester/ ‘ m X Teilnahmevoraussetzungen |

Krankenpfleger oder Kinderkrankenschwester/ * Zertifikat Teilnehmen kann, wer ...
Kinderkrankenpfleger oder Gesundheits- und 1. eine abgeschlossene berufspadagogische « Einzelpreis ab 495, €*
« Inhouse-Preis (bis 9 Teilnehmer) ab 3.785,- €*

Kinderkrankenschwester/Kinderkrankenpfleger ‘ Fort- bzw. Weiterbildung als Praxisanleiter/
oder Altenpflegerin/Altenpfleger oder Mentor nachweisen kann.
‘; Terminiibersicht**

‘; Leistungsnachweise

* Leistungstests zum Abschluss der

* Einzelpreis ab 495, €*
* Inhouse-Preis (bis 9 Teilnehmer) ab 3.785,- €*

Terminiibersicht**

Hebamme/Entbindungspfleger besitzt, 2. Erfahrung in der Tatigkeit der Praxisanleitung
. eine mindestens zweijéhrige Berufserfahrung in einer ausbildenden Einrichtung, die in
im erlernten Beruf und Sozialwesen, verschiedenen Abteilungen/Wohnbereichen

N

Schulungscenter

Berlin 03.06. - 06.06.19

3. eine abgeschlossene Weiterbildung zur Pflege- etc. ausbildet, hat.
dienstleitung/Verantwortliche Pflegefachkraft/ Fiir personliche Eignung wird keine Haftung iibernommen! Bitterfeld VI, = 2201
Wohnbereich-/Stations-/Teamleitung oder Berlin 11.02. - 140219 Bremerhaven 05.08. - 08.08.19
gleichwertige Qualifizierung nachweisen kann. Biterfeld 03.06. - 06.06.19 m Bonn 11.05. - 14.03.19
Fiir persénliche Eignung wird keine Haftung iibernommen! Bremerhaven 11.03. - 14.03.19 k * 40 Theoriestunden, aufgeteilt in Présenz- und Dresden 13.05. - 16.05.19
Bonn 04.11.- 071119 Selbststudienphasen sowie 40 Praxisstunden Diisseldorf 24.06. - 27.06.19
Dresden 15.04. - 18.04.19 Erfurt 08.04. - 11.04.19
* 40 Unterrichtseinheiten Diisseldorf 2110. - 24.10.19 ; Durchfiihrung Freiburg 09.09. - 12.09.19
Erfurt 16.12. - 19.12.19 k « berufsbegleitend (einmal wochentlich) Hannover 18.02. - 210219
Freiburg 26.08. - 29.08.19 * in Blockveranstaltungen Kassel 18.11. - 211119
« in Blockveranstaltungen Hannover 15.04. - 18.04.19 « als Inhouse-Veranstaltung fiir mehrere Kiel 24.06. - 27.06.19
« als Inhouse-Veranstaltung fiir mehrere Kassel 01.07. - 04.0719 Mitarbeiter/-innen aus lhrem Unternehmen Mainz 14.10. - 1710.19
Mitarbeiter/-innen aus lhrem Unternehmen Kiel 2511, - 281119 * Online-Akademie ab Seite 130 Miinchen 16.12. - 19.12.19
* Fernlehrgang: Informationen ab Seite 98 Mainz 18.03. - 21.03.19 Osnabriick 09.12. - 121219
Minchen 2511~ 281119 Beachten Sie die Termine in der Online-Akademie Rostock 11.05. - 14019
Osnabriick 16.09. - 19.09.19 Stuttgart 21.10. - 24.10.19
Rostock 09.12. - 12.12.19 ** Anderungen vorbehalten
Stuttgart 08.07. - 11.0719

Ei

** inderungen vorbehalten
Weitere Informationen zu dieser und anderen Weiterbildungen finden Sie unter: www.hoeher-akademie.de/shop
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6.1 | Fachkraft fiir Krankenhaushygiene
* Wasser- und Lebensmittelmikrobiologie

ist es, Sie durch die Vermittlung qualifizierter * Grundlagen der Chemotherapie und
Kenntnisse, Fertigkeiten, Verhaltensweisen und Immunologie
Fahigkeiten, auf das spétere Handlungsfeld « Epidemiologie von Infektionskrankheiten
vorzubereiten. Ferner sollen Sie durch diese * Gewinnung und Versand von
Weiterbildung befahigt werden, bei der Umset- Untersuchungsmaterial
zung von MaBnahmen zur Erkennung, « Grundlagen der Krankenhaushygiene
Verhiitung und Bekdmpfung von Krankenhaus- « Bereichsspezifische, funktionelle und bauliche
infektionen mitzuwirken. Sie konnen maBgeblich Anforderungen
zur Verbesserung der Hygiene in Einrichtungen * Grundlagen der technischen
des Gesundheits- und Sozialwesens beitragen. Krankenhaushygiene
* Sozialwissenschaftliche Grundlagen
* Grundlagen der Krankenhausbetriebs-

Teilnehmen kann, wer ... organisation
1. eine Erlaubnis zur Fiihrung der Berufsbe- * Rechtskunde u.v.m.

zeichnung Krankenschwester/-pfleger oder Zusitzlich erhalten Sie ein Tablet mit allen Unterrichtsmaterialien!

Kinderkrankenschwester/-pfleger besitzt und

2. eine mindestens dreijéhrige Berufserfahrung
im erlernten Beruf nachweisen kann. * Leistungstests zum Abschluss der

Fiir personliche Eignung wird keine Haftung iibernommen! vorgesehenen Lernbereiche

« 1 schriftliche Hausarbeit (theoretischer Teil)

* 1 miindliche Verteidigung

* 720 Unterrichtseinheiten (praktischer Teil/Kolloquium)
* 30 Wochen berufspraktischer Anteil * 1 Praktikumsbericht
Terminibersicht*
« berufsbegleitend (einmal wochentlich) « Zertifikat
« als Inhouse-Veranstaltung fiir mehrere Berlin 11.06.19 Hannover 05.02.19
Mitarbeiter/-innen aus Ihrem Unternehmen Bitterfeld 22,0819 e 191119
° Einle'Preis ab 5.804,- €* Bremerhaven 13.08.19 Kiel 18.06.19
* Inhouse-Preis (bis 9 Teilnehmer) ab 45.443 - €* Bonn T3 Mainz T
« Grundlagen der Bakteriologie, Virologie, Dresden 070519 Miinchen 10619
Mykologie, Parasitologie und andere Diisseldorf 04.06.19 Osnabriick 101219
Krankheitserreger Erfurt 09.04.19 Rostock 05.03.19
Freiburg 10.09.19 Stuttgart 08.10.19

** Anderungen vorbehalten

ﬁ Weitere Informationen zu dieser und anderen Weiterbildungen finden Sie unter: www.hoeher-akademie.de/shop

=4
* Fiir diese Weiterbildung konnen Sie eine Forderung beantragen. Mehr Informationen erhalten Sie bei Ihrem personlichen Kundenbetreuer. :'E ;ﬂ!
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6.2 | Hygienebeauftragte/r in Sozial-,
Gesundheits- und Pflegeeinrichtungen

Terminiibersicht**

T AT I T T
Ziel der Weiterbildung ... Auszug aus den Lerninhalten Aachen © mose - 01219 i DORIE | - : g

ist es, die notwendigen Kenntnisse, Fahigkeiten * Einfiihrung in die Geschichte der Hygiene Aalen ) . . Kiel - - 020119 1.9
und Fertigkeiten zu vermitteln, um Manahmen * Grundlagen der Mikrobiologie (Viren, Pilze usw.) Augsburg 220119 - - - Koblenz 05.03.19 - 17.09.19 -
zur Erkennung, Verhiitung und Bekampfung * Infektionskrankheiten, meldepflichtige Bayreuth - 09.04.19 - - Leipzig - 14.0519 - 061119
von Infektionen zu optimieren. Das Spektrum Infektionskrankheiten Berlin - 02.0419 - 08.10.19 Magdeburg 09.01.19 = 03.0719 =
der Tétigkeit liegt dabei zwischen Schulung, « Gewinnung und Versand von Bitterfeld - 10619 - 031219 Mainz - 170419 - 091019
Beratung, Kontrolle und dem Aufbau korrekter Untersuchungsmaterial Bonn - 070519 - - Mannheim - - 200819 -
Organisationsstrukturen. * Rechtliche Grundlagen der Hygiene Braunschweig - 16.0419 - 011019 Monchengladbach - - - 151019
und Hygienetechnik Bremen 15.01.19 - - - Miinchen 22,0119 - 10.0719 -

* HygienemaBnahmen bei Infektionskrankheiten Bremerhaven 120319 - 10.09.19 - Miinster 19.03.19 - 18.09.19
Teilnehmen kann, wer ... « Kiichenhygiene, Hygieneplan Celle - 12.06.19 - 111219 Neubrandenburg 13.03.19 - - -
die Erlaubnis zum Fiihren der Berufsbezeich- « Abfallentsorgung @i . 10,0219 . 091019 Niirnberg 20.03.19 . 170719
nung Krankenschwester/Krankenpfleger * Reinigung, Desinfektion, Sterilisation Cottbus 12,0219 . 060819 - Osnabriick 23,0119 : 23,0719 .
oder Gesundheits- und Krankenschwester/ * Umgang mit Sterilgut Deggendorf - 170419 - 151019 Paderborn ] 190619 -
Krankenpfleger oder Kinderkrankenschwester/ * Betten-, Wasser-, Bider- und Waschehygiene Dresden . 080519 - 051119 efsb 30219 - 100919 -
Kinderkrankenpfleger oder Gesundheits- und * Hygieneprobleme im Alter T T . ) . Regensburg i ) ) 131119
Kinderkrankenschwester/Kinderkrankenpfleger * Personalhygiene Diisseldort i 140519 i Ll Rosenheim . : - | opmm
oder Altenpflegerin/Altenpfleger oder sonstige * Personliche Schutzausriistung —— : - : e Rostock ) 070519 i 061119
verwandte Berufsbezeichnungen besitzt. . Nllltarllnelterschu.lqu Erfurt B0 - i i r———— o) S e e
Fiir personliche Eignung wird keine Haftung iibernommen! * Tiere in Pflegeeinrichtungen u.v.m. —r— pp—— - pp— : Salzwedel ) ) 070819

Zusétzlich erhalten Sie ein Tablet mit allen Unterrichtsmaterialien! Freiburg im Breisgau ) i ) 167019 Schwerin . . ) e p——
« ab 200 Unterrichtseinheiten Leistungsnachweise/Priifung fulde e seen i : e
(inkl. Selbstlernphasen) k * Leistungstests zum Abschluss der G?ra ) ) ) o Stalund . : 1081 :
= ab 112 Stunden berufspraktischer Anteil jeweiligen Themenbereiche G‘fﬁ_e" B I I sueart s - B
(Praktikum) « 1 schriftliche Hausarbeit (theoretischer Tei) Gottngen ) ) Co e Slfhl L
+ 1 miindliche Verteidigung (praktischer Teil/ Hamburg 06.02.19 - 13.08.19 s Trier 15.01.19 B -
Kolloquium) Hamm - 21.05.19 - - Tiibingen 25.06.19 - -
k « berufsbegleitend (einmal wéchentlich) « 1 Praktikumsbericht ST S I I Uim 190319 - 110919
« in Blockveranstaltungen « ggf. 1 praktische Priifung Heilbronn ©o el - 3R e : : | e
. als Inhouse—VeranstaItung fiir mehrere Husum = 08.05.19 = = Villingen-Schwenningen - 11.06.19 - 10.12.19
Mitarbeiter/-innen aus Ihrem Unternehmen : Kaiserslautern - B - - ] o |Pesosas e :
« Fernlehrgang: Informationen ab Seite 98 * Zertifikat iz CGER| - |CHRD] - Warzburg : - oome
« Zeugnis Kassel 16.01.19 - 09.07.19 - ** Anderungen vorbehalten
* Einzelpreis ab 1.314,- €*
* Inhouse-Preis (bis 9 Teilnehmer) ab 10.074,- €*
* anerkannte steuerfreie BildungsmaBnahme i.S.d. §4 Nr. 21 a/bb E i E
pStG/Ratenzahlung auf Ant{ag még.li(h.! (2281. 69 % Zuschiag) -E Weitere Informationen zu dieser und anderen Weiterbildungen finden Sie unter: www.hoeher-akademie.de/shop
* Fiir diese Weiterbildung konnen Sie eine Forderung beantragen. Mehr

=4
ke
Informationen erhalten Sie bei Ihrem persénlichen Kundenbetreuer. E ;ﬂ!
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6.3 | Refresh - Hygienebeauftragte/r in Sozial-, 6.4 | Kompakt - Hygienebeauftragte/r in Sozial-,

Gesundheits- und Pflegeeinrichtungen Gesundheits- und Pflegeeinrichtungen
\ « Desinfektion, Sterilisation, Umgang mit Sterilgut \ * Umgang mit Sterilgut

In dieser Weiterbildung werden die erworbenen * Betten-, Wasser-, Bader- und Waschehygiene ist es, die notwendigen Kenntnisse, Fahigkeiten * Betten-, Wasser-, Bader- und Waschehygiene

Kenntnisse und Fertigkeiten reflektiert und * Personalhygiene, personliche Schutzausriistung und Fertigkeiten zu vermitteln, um Manahmen « Personalhygiene, personliche Schutzausriistung

aktualisiert. Sie sollen danach in der Lage sein, * Mitarbeiterschulung zur Erkennung, Verhiitung und Bekdmpfung * Mitarbeiterschulung

MaRnahmen zur Erkennung, Verhiitung und * Tiere in Pflegeeinrichtungen u.v.m. von Infektionen zu optimieren. Das Spektrum * Tiere in Pflegeeinrichtungen u.v.m.

Bekampfung von Infektionen zu optimieren. der Tétigkeit liegt dabei zwischen Schulung,

‘; Leistungsnachweis Beratung, Kontrolle und dem Aufbau korrekter ‘ Leistungsnachweis
X Teilnahmevoraussetzungen « miindliches Abschlussgesprach Organisationsstrukturen. « miindliches Abschlussgesprach

Teilnehmen kann, wer ...

1. die Erlaubnis zum Fiihren der Berufsbezeich- ‘ m ( Teilnahmevoraussetzungen ‘m

nung Krankenschwester/Krankenpfleger * Zertifikat Teilnehmen kann, wer ... « Zertifikat
oder Gesundheits- und Krankenschwester/ die Erlaubnis zum Fiihren der Berufsbezeich-
Krankenpfleger oder Kinderkrankenschwester/ _ nung Krankenschwester/Krankenpfleger _
Kinderkrankenpfleger oder Gesundheits- und « Einzelpreis ab 495,- €* oder Gesundheits- und Krankenschwester/ « Einzelpreis ab 495,- €*
Kinderkrankenschwester/Kinderkrankenpfleger * Inhouse-Preis (bis 9 Teilnehmer) ab 3.785,- €* Krankenpfleger oder Kinderkrankenschwester/ * Inhouse-Preis (bis 9 Teilnehmer) ab 3.785,- €*
oder Altenpflegerin/Altenpfleger oder sonstige Kinderkrankenpfleger oder Gesundheits- und
verwandte Berufsbezeichnungen besitzt Kinderkrankenschwester/Kinderkrankenpfleger
2. (iber eine abgeschlossene Weiterbildung zum oder Altenpflegerin/Altenpfleger oder sonstige
Hygienebeauftragten besitzt. verwandte Berufsbezeichnungen besitzt.
Fiir personliche Eignung wird keine Haftung iibernommen! Berlin 11.03. - 14.03.19 Fiir personliche Eignung wird keine Haftung iibernommen! Berlin 09.09. - 12.09.19
Bitterfeld 09.09. - 12.09.19 Bitterfeld 23.09. - 26.09.19
Bremerhaven 23.09. - 26.09.19 _ Bremerhaven 16.09. - 19.09.19
* 40 Unterrichtseinheiten Bonn 15.04. - 18.04.19 * 40 Unterrichtseinheiten Bonn 08.04. - 11.04.19
Dresden 21.10. - 24.10.19 Dresden 25.11.-28.11.19
: Diisseldorf 03.06. - 06.06.19 . Diisseldorf 02.09. - 05.09.19
« in Blockveranstaltungen Erfurt 09.12. - 12.12.19 « in Blockveranstaltungen Erfurt 02.12. - 051219
« als Inhouse-Veranstaltung fiir mehrere Freiburg 04.02. - 070219 « als Inhouse-Veranstaltung fiir mehrere Freiburg 25.02. - 28,0219
Mitarbeiter/-innen aus lhrem Unternehmen Hannover 16.09. - 19.09.19 Mitarbeiter/-innen aus lhrem Unternehmen Hannover 26.08. - 29.08.19
« Fernlehrgang: Informationen ab Seite 98 Kassel 2511~ 281119 « Fernlehrgang: Informationen ab Seite 98 Kassel 2511~ 281119

Kiel 09.09. - 12.09.19

Kiel 02.09. - 05.09.19
| Auszug aus den Lerninhalten Mainz P —— Auszug aus den Lerninhalten Mainz e —

« Grundlagen der Mikrobiologie (Viren, Pilze usw.) « Infektionskrankheiten, meldepflichtige

Miinchen 14.10. - 17.10.19 Miinchen 07.10. - 10.10.19
* Infektionskrankheiten, meldepflichtige Ol p—p—— Infektionskrankheiten Osnabriick 18.03. - 21.03.19
Infektionskrankheiten Rostock 0104 - 04,0419 * Rechtliche Grundlagen der Hygiene und Rostock 0403, - 070319
* Gewinnung und Versand von Stuttgart e Hygienetechnik Stuttgart 04.03. - 07.03.19
Untersuchungsmaterial * HygienemaBnahmen bei Infektionskrankheiten

** Ainderungen vorbehalten ** Ainderungen vorbehalten

* Rechtliche Grundlagen der Hygiene und * Reinigung, Desinfektion, Sterilisation
Hygienetechnik

* HygienemaRnahmen bei Infektionskrankheiten =

« Abfallentsorgung, Reinigung [=]iFR

Weitere Informationen zu dieser und anderen Weiterbildungen finden Sie unter: www.hoeher-akademie.de/shop

=4
* Fiir diese Weiterbildung konnen Sie eine Forderung beantragen. Mehr Informationen erhalten Sie bei Ihrem personlichen Kundenbetreuer. E ;ﬂ;
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6.5 | Medizinprodukteaufbereitung wacundenachwes 71 | Geriatrische Pflege
' Diese Weiterbildung vermittelt alle erforderli- ' * Zertifikat ist es, interdisziplindres Grundlagenwissen ' * Einzelpreis ab 1.424,- €*
chen Kenntnisse, Féhigkeiten und Fertigkeiten, zu wichtigen geriatrischen Themenfeldern zu * Inhouse-Preis (bis 9 Teilnehmer) ab 10.895,- €*
die zum Erwerb der Sachkenntnis gemaR ‘ _ vermitteln.
§ 4 (3) der Medizinproduktebetreiberverord- \ * Einzelpreis ab 725,- €*

‘ [ Terminiibersicht**
nung (MPBetreibV) fiir die Instandhaltung von * Inhouse-Preis (bis 9 Teilnehmer) ab 5.550,- €* Teilnahmevoraussetzungen

Medizinprodukten erforderlich sind. \ Teilnehmen kann, wer ...
E Terminiibersicht** Mitglied im therapeutischen Team ist: Berlin 09.04.19
: Teilnahmevoraussetzungen Arzte, Pflegepersonal, Physiotherapeuten, Bitterfeld 18.06.19

Teilnehmen kann, wer ... Ergotherapeuten, Logopéden, Masseure, Bremerhaven 19.03.19
1. die Erlaubnis zum Fiihren der Berufsbezeich- Berlin 25.02. - 28.02.19 Diatassistenten, MTA, Psychologen Bonn 24.09.19
nung Krankenschwester/Krankenpfleger Bitterfeld 06.05. - 09.05.19 Fiir personliche Eignung wird keine Haftung iibernommen! Dresden 12.11.19
oder Gesundheits- und Krankenschwester/ Bremerhaven 15.04. - 18.04.19 Diisseldorf 191119
Krankenpfleger oder Kinderkrankenschwester/ Bonn 27.05. - 30.05.19 _ Erfurt 230419
Kinderkrankenpfleger oder Gesundheits- und Dresden 01.04. - 04.0419 ‘ « ab 160 Unterrichtseinheiten Freiburg 09.04.19
Kinderkrankenschwester/Kinderkrankenpfleger Dilsseldorf 09.09. - 12,0919 * ab 20 Stunden Hospitation Hannover 10.09.19
oder Altenpflegerin/Altenpfleger oder sonstige Erfurt 03.06. - 06.06.19 Kassel 11.06.19
verwandte Berufsbezeichnungen besitzt oder Freiburg 09.12. - 1212.19 Kiel 28.05.19
2. eine abgeschlossene Ausbildung eines medizi- Hannover 04.02. - 070219 « berufsbegleitend (einmal wochentlich) Mainz o
nischen Assistenzberufes nachweisen kann. Kassel 1102, - 14.02.19 « in Blockveranstaltungen Miinchen 05.03.19
Fiir personliche Eignung wird keine Haftung iibernommen! Kiel 08.04. - 11,0419 « als Inhouse-Veranstaltung fiir mehrere ——— g
Mainz e — Mitarbeiter/-innen aus lhrem Unternehmen Rostock 01219
‘ \ Miinchen 02.12. - 05.12.19 Stuttgart 24.09.19
* 0 Unlerichiseinhen [
(inkl. Selbstlernphasen) Rostock 0710, - 101019 . Gru_ndlagen d.er_Behaer.Iung alter Menschen
i o~ 2 « Ethik und Palliativmedizin
- * Mobilitdt und mobilitatseinschrankende
‘ . ** Anderungen vorbehalten
« in Blockveranstaltungen Erkrankungen
« als Inhouse-Veranstaltung fiir mehrere  Demenz und Depression
Mitarbeiter/-innen aus lhrem Unternehmen « Harninkontinenz, chronische Wunden,
Prothesenversorgung nach Amputation
‘; * Diabetes mellitus und Erndhrung
‘ * Rechtsgrundlagen, Qualitatssicherung, * Fallbeispiel
Mikrobiologie, Aufbereitungskreislauf der
Instrumente, Aufbereitungs- und Leistungsnachweise/Priifung
Sterilisationsverfahren u.v.m. « Bearbeitung eines Fallbeispiels
* Fallbesprechungen im Unterricht * Zertifikat

=]

Weitere Informationen zu dieser und anderen Weiterbildungen finden Sie unter: www.hoeher-akademie.de/shop

* Fiir diese Weiterbildung konnen Sie eine Forderung beantragen. Mehr Informationen erhalten Sie bei Ihrem personlichen Kundenbetreuer.
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Weiterbildungen in Pflegeberufen - 7 | Psychiatrische Pflege

Gerontopsychiatrische Pflege

Ziel der Weiterbildung

In dieser Weiterbildung sollen Fachkenntnisse,
ein spezielles Pflegeversténdnis und eine klare,
am Individuum orientierte Einstellung seitens
der Pflegenden vermittelt werden. Diese Ziele
sind wichtig, damit eine Verbesserung der
Lebensqualitdt der betroffenen Menschen und
damit die Wahrung der Wiirde gewdhrleistet ist.

Teilnahmevoraussetzungen

Teilnehmen kann, wer ...

1. die Erlaubnis zum Fiihren der Berufsbezeich-
nung Krankenschwester/Krankenpfleger oder
Gesundheits- und Krankenschwester/
Krankenpfleger oder Kinderkranken-
schwester/Kinderkrankenpfleger oder
Gesundheits- und Kinderkrankenschwester/
Kinderkrankenpfleger oder Altenpflegerin/
Altenpfleger, Heilerziehungspfleger/-innen
(soweit in Einrichtungen der Behindertenhilfe
tatig) besitzt und

. eine mindestens zweijéhrige Tatigkeit im
erlernten Beruf nachweisen kann.

N

Fiir personliche Eignung wird keine Haftung iibernommen!

« ab 340 Unterrichtseinheiten
(inkl. Selbstlernphasen)

« ggf. ab 40 Stunden berufspraktischer
Anteil (Praktikum)

Durchfiihrung

« berufsbegleitend (einmal wochentlich)

« in Blockveranstaltungen

« als Inhouse-Veranstaltung fiir mehrere
Mitarbeiter/-innen aus lhrem Unternehmen

« Fernlehrgang: Informationen ab Seite 98

Auszug aus den Lerninhalten

« Klassifikation psychischer Erkrankungen
im Alter: Symptomatik, Diagnostik, Verlauf
und Epidemiologie psychischer
Erkrankungen im Alter

* Spezielle Pflegeanforderungen bei
gerontopsychiatrischen Erkrankungen

* Ansdtze zur Betreuung und Therapie
gerontopsychiatrisch erkrankter Menschen

* Professionelle Ansétze zur Reflexion und
Bewaltigung berufsbezogener Aufgaben und
Belastungen, Care- und Case Management bei
gerontopsychiatrisch erkrankten Menschen

* Krisen- und Konfliktmanagement

« Ethische Konfliktsituationen und
Entscheidungsfindung in der
gerontopsychiatrischen Pflege

« Stationdre und teilstationére Organisations-
formen, ambulante Organisationsformen,
medizinische Versorgungsangebote u.v.m.

Zusatzlich erhalten Sie ein Tablet mit allen Unterrichtsmaterialien!

Leistungsnachweise/Priifung

* Leistungstests zum Abschluss der
vorgesehenen Lernbereiche
« 1 schriftliche Hausarbeit (theoretischer Teil)
* 1 miindliche Verteidigung
(praktischer Teil/Kolloquium)
« ggf. 1 Praktikumsbericht oder
praktische Vorfiihrung

« Zertifikat
* Zeugnis

« Einzelpreis ab 2.245,- €*
* Inhouse-Preis (bis 9 Teilnehmer) ab 17.476,- €*

* Fiir diese Weiterbildung konnen Sie eine Forderung beantragen. Mehr Informationen erhalten Sie bei Ihrem personlichen Kundenbetreuer.

Aachen

Aalen
Augsburg
Bayreuth
Berlin
Bitterfeld
Bonn
Braunschweig
Bremen
Bremerhaven
Celle
Chemnitz
Cottbus
Deggendorf
Dresden
Duisburg
Diisseldorf
Emden

Erfurt
Frankfurt am Main
Freiburg im Breisgau
Fulda

Gera

GieBen
Gottingen
Hamburg
Hamm
Hannover
Heilbronn
Husum
Kaiserslautern
Karlsruhe

Kassel

20.02.19
27.03.19
13.03.19
13.02.19
27.03.19
19.02.19
12.03.19

20.03.19

12.02.19

20.02.19

16.01.19
15.01.19
19.03.19
26.03.19

16.04.19
21.05.19

17.04.19

24.04.19
16.04.19
14.05.19

09.04.19

22.05.19
21.05.19
16.04.19
15.05.19
22.05.19
14.05.19
10.04.19

24.04.19

07.05.19
14.05.19

17.09.19
27.08.19

18.09.19
28.08.19
13.08.19

24.09.19

03.09.19

24.09.19

20.08.19

16.07.19
17.07.19
27.08.19
17.09.19
25.09.19
18.09.19

Weiterbildungen in Pflegeberufen - 7 | Psychiatrische Pflege

Terminiibersicht**
T K X X K
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- Kempten 19.02.20 - - 15.10.19
= Kiel 20.03.19 - 17.09.19 -
12.11.19 Koblenz = 23.04.19 = 08.10.19
08.10.19 Leipzig 26.02.19 - - 22.10.19
- Magdeburg - 170419 04.09.19 -
= Mainz 23.01.19 - 11.09.19 -

- Mannheim 27.03.19 - 18.09.19 -
05.11.19 Ménchengladbach - 16.04.19 - 29.10.19
10.12.19 Miinchen 26.03.19 = 28.08.19 =
121119 Miinster 12.03.19 - - 12.11.19

- Neubrandenburg - 24.04.19 - 10.12.19
15.10.19 Niirnberg - 10.04.19 - 15.10.19
22.10.19 Osnabriick = 17.04.19 = 22.10.19

= Paderborn 20.02.19 - - 29.10.19

19.11.19 Potsdam - - 17.07.19
- Regensburg 27.02.19 - - 22.10.19
11.12.19 Rosenheim 22.01.19 = 03.07.19 =

= Rostock 23.0419 21.08.19 -
26.11.19 Saarbriicken 29.01.19 = 09.07.19 =

- Salzwedel 23.01.19 - 17.09.19 -
03.12.19 Schwerin - - = 08.10.19
04.12.19 Siegen - 08.05.19  24.09.19 -
221019 Stralsund = = = 03.12.19
05.11.19 Stuttgart - - 14.08.19 -
12.11.19 Suhl = 24.0419  20.08.19 =
271119 Trier - - - 19.11.19
22.10.19 Tiibingen - - - 26.11.19

= Ulm - 21.05.19 - 271119

- Vechta - - - -

- Villingen-Schwenningen - 22.05.19 - 04.12.19

- Wuppertal - - - 30.10.19

- Wiirzburg - 09.04.19 - 22.10.19
05.11.19 ** finderungen vorbehalten

Weitere Informationen zu dieser und anderen Weiterbildungen finden Sie unter: www.hoeher-akademie.de/shop
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73 | Hausliche psychiatrische Fachkrankenpflege

In dieser Weiterbildung erlangen Sie spezialisierte * Grundlagen der stationdren, teilstationdren
Kenntnisse, um in der ambulanten psychiatri- und ambulanten Organisationsformen
schen Pflege die professionelle Betreuung und * Medizinische Versorgungsangebote Aachen 120219 - 020719 - Kempten 20319 - - 190119
Pflege fiir psychiatrisch und gerontopsychiatrisch * Aufbau und Organisation eines ambulanten Aalen 19.03.19 - 17.09.19 - Kiel 19.03.19 - - 041219
erkrankte Menschen im héuslichen Umfeld psychiatrischen Pflegedienstes Augsburg 190219 - 13.0819 031219 Koblenz - 190619 - -
sicherzustellen. Sie werden die Besonderheiten * Spezielle Pflegeanforderungen in der Bayreuth - 070519 - 041219 Leipzig 260319 - 030919 -
der ambulanten psychiatrischen Versorgung héuslichen psychiatrischen Krankenpflege Berlin - 180619 - a9 Magdeburg 050319 - - -
lernen und diskutieren. « Ansétze zur Betreuung und Therapie in der Bitterfeld - 160419 - = Mainz 19.03.19 - 09.0719 -
héuslichen psychiatrischen Krankenpflege Bonn %0219 - 0o0m9 - Mannheim w09 - sor -

Teilnahmevoraussetzungen * Selbstkompetenz Braunschweig 05.03.19 - 270819 - Ménchengladbach - 11.06.19 -
Teilnehmen kann, wer ... Bremen 12.03.19 - 03.09.19 - Miinchen 12.02.19 - 10.09.19  06.11.19
1. die Erlaubnis zur Fiihrung der Berufsbezeich- Leistungsnachweise/Priifung e — 26.03.19 ~ 200819 _ Miinster _ - - 031219

nung Krankenschwester oder Krankenpfleger, * Leistungstests zum Abschluss der Celle 190209 - 060819 151019 N _ - - | mmm
Kinderkrankenschwester oder Kinderkran- vorgesehenen Lernbereiche Chemnitz R — N e Niirmberg ~ 150519 ~ 081019
kenpﬂeger ents;_)reche_nd dfen ges?tzllchen o1 schnftl_lche Haus_ar_belt (theoretischer Teil) Cottbus - so0u - _ p——— S e -
Bestimmungen in der jeweils giiltigen Fassung * 1 miindliche Verteidigung Dezgendort g I paderborn 12,0519 ~ 0819 ~
. . . . 28
besitzt, o ) (praktischer Teil/Kolloguium) Dresden - 140519 - 261119 Potsdam 290119 - 200819 261119
2. Altenpfleger/-in mit dreijahriger Berufsausbil- ;
i . . Duisburg = = = = Regensburg - 22.05.19 - -
dung ist und die fachlichen Voraussetzungen ; -
Is Pflegefachkraft erfiill Zertifikat Diisseldorf 05.03.19 - - - Rosenheim 22.01.19 = 13.08.19 =
als Pflegefachkraft erfii * Zertifika
als Fieg oy ) Emden 260219 - 100919 081019 Rostock 15.01.19 - 020719 -
3. in einem gerontopsychiatrischen Fachpflege- * Zeugnis
dienst titie ist Erfurt - - - 01.10.19 Saarbriicken 19.03.19 - 17.09.19 -
i ig ist.
i g o Frankfurt am Main - 160419 - - Salzwedel 220119 - 09.0719 -
Fiir personliche Eignung wird keine Haftung tibernommen! b
" " Freiburg im Breisgau 12.03.19 - 27.08.19 - Schwerin 19.02.19 = 20.08.19 =
* Einzelpreis ab 1.533,- €* ¢ §
o ) Fulda 20119 - 200819 121119 Siegen 260319 - 240919 191119
« Inhouse-Preis (bis 9 Teilnehmer) ab 11.717,- €* ¢
TR Gera - 140519 - Stralsund 120319 - - 2711119
* 200 Unterrichtseinheiten < s
. ieB 29011 - 13081 = .03, - - 12,
(|nk|. Selbstlernphasen) Giefen 9.01.19 3.08.19 Stuttgart 19.03.19 10.12.19
Géttingen 08.01.19 - 09.0719 - Suhl - 190619 - 120119
Durchﬁihrung Hamburg 26.03.19 - 17.09.19 - Trier - 14.05.19 - -
. berufsbegleitend (einmal wbchentlich) Hamm 22.01.19 - 16.0719  15.10.19 Tiibingen = 25.06.19 = =
« in Blockveranstaltungen Hannover 20219 - - 2 Ulm 120319 - 100919 111219
« als Inhouse-Veranstaltung fiir mehrere Heilbronn - - - - Vechta - - - 101219
Mitarbeiter/_innen aus lhrem Unternehmen Husum - 08.05.19  24.09.19 - Villingen-Schwenningen - 12.06.19 - -
Kaiserslautern - 25.06.19 - - Wuppertal - 04.06.19 - -
Karlsruhe 19.02.19 = 20.08.19 = Wiirzburg - - 16.07.19 -
Kassel 19.03.19 - 10.09.19  05.11.19 ** Anderungen vorbehalten

[=]iFR
-E Weitere Informationen zu dieser und anderen Weiterbildungen finden Sie unter: www.hoeher-akademie.de/shop

i

* Fiir diese Weiterbildung konnen Sie eine Forderung beantragen. Mehr Informationen erhalten Sie bei Ihrem personlichen Kundenbetreuer.
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74 | Refresh — Hdusliche psychiatrische Fachkrankenpflege

“

' In dieser Weiterbildung werden die erworbenen « Einzelpreis ab 384,- €*
Kenntnisse und Fertigkeiten reflektiert und * Inhouse-Preis (bis 9 Teilnehmer) ab 2.940,- €*
aufgefrischt. Sie werden die Besonderheiten und

Neuerungen der ambulanten psychiatrischen Terminiibersicht**

Versorgung lernen und diskutieren.
Schulungscenter Termin

' Teilnehmen kann, wer ... Bitterfeld 26.08. - 28.08.19
die Weiterbildung ,Hausliche psychiatrische Bremerhaven 12.08. - 14.08.19
Fachkrankenpflege” mit einem Umfang Bonn 27.08. - 29.08.19
von mindestens 200 Unterrichtseinheiten Dresden 14.05. - 16.05.19
absolviert hat. Diisseldorf 11.06. - 13.06.19
Fiir personliche Eignung wird keine Haftung iibernommen! Erfurt 23.04. - 25.04.19

Freiburg 17.09. - 19.09.19

* 30 Unterrichtseinheiten Kassel 0411, 061119
Kiel 17.06. - 19.06.19

« berufsbegleitend (einmal wochentlich) Minchen 25.06. - 270619
« in Blockveranstaltungen —— P ——r—
. als Inhoyse—\_leranstaltungen fiir mehrere Rostock 19,05~ 210319
Mitarbeiter/-innen aus lhrem Unternehmen Shrtgar 2210241010

** inderungen vorbehalten

Auszug aus den Lerninhalten

* Reflexion und Neuerungen sowie
Entwicklungstrends der medizinischen
Versorgungsangebote

« Spezielle Pflegeanforderungen in der
héuslichen psychiatrischen Krankenpflege

« Reflexion und Neuerungen der Ansétze zur
Betreuung und Therapie in der héuslichen
psychiatrischen Krankenpflege

« Krisen und Konfliktmanagement

Leistungsnachweise
« miindliches Abschlussgesprach

« Zertifikat

* Fiir diese Weiterbildung konnen Sie eine Forderung beantragen. Mehr Informationen erhalten Sie bei Ihrem personlichen Kundenbetreuer.
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Weiterbildungen in Pflegeberufen - 8 | Palliative Care

Palliative Care

Ziel der Weiterbildung ...

ist es, Basiswissen, Haltungen und Fertigkeiten
zu vermitteln, damit Sie in der Lage sind, bei der
Pflege und Betreuung die optimale Lebensquali-
tat von schwerstkranken und sterbenden Klien-
ten und deren Angehdrigen zu gewdhrleisten.
Diese Weiterbildung wurde in Anlehnung an das
Basiscurriculum von Kern, Miiller, Aurnhammer
(Bonner Curriculum) konzipiert und entspricht
den Rahmenvereinbarungen nach §39a SGB V.

Teilnahmevoraussetzungen

Teilnehmen kann, wer ...

die Erlaubnis zum Fiihren der Berufsbezeich-
nung Krankenschwester/Krankenpfleger

oder Gesundheits- und Krankenschwester/
Krankenpfleger oder Kinderkrankenschwester/
Kinderkrankenpfleger oder Gesundheits- und
Kinderkrankenschwester/Kinderkrankenpfleger
oder Altenpflegerin/Altenpfleger besitzt.

Fiir personliche Eignung wird keine Haftung iibernommen!

« ab 160 Unterrichtseinheiten
(inkl. Selbstlernphasen)

« ggf. 80 Stunden berufspraktischer Anteil
(Praktikum)

; Durchfiihrung

« berufsbegleitend (einmal wdchentlich)

« in Blockveranstaltungen

« als Inhouse-Veranstaltung fiir mehrere
Mitarbeiter/-innen aus lhrem Unternehmen

« Fernlehrgang: Informationen ab Seite 98

Auszug aus den Lerninhalten

« Entwicklung von Palliative Care und
Hospizarbeit

« Korperliche Aspekte der Pflege (Schmerz-
therapie, Wahrnehmung und Beriihrung usw.)

* Psychosoziale Aspekte der Pflege (Kommunikati-
on, Familie und soziales Umfeld usw.)

« Spirituelle und kulturelle Aspekte der Pflege
(Rituale, Lebensidentitét usw.)

« Ethische und rechtliche Aspekte
(Grundlagen Ethik, Patienten- und
Betreuungsverfiigung usw.)

* Teamarbeit, Selbstpflege

* Qualitétssicherung u.v.m.

Leistungsnachweise/Priifung

* 1 Praxisprojekt mit abschlieBender Présentation
« ggf. Leistungstests zum Abschluss
der vorgesehenen Lernbereiche
« ggf. 1 schriftliche Hausarbeit
(theoretischer Teil)
« ggf. 1 miindliche Verteidigung
(praktischer Teil/Kolloquium)
« ggf. 1 Praktikumsbericht oder praktische Vorfiih-
rung einer Anleitung

« Zertifikat

« Einzelpreis ab 1.506,- €*
* Inhouse-Preis (bis 9 Teilnehmer) ab 11.498,- €*

* Fiir diese Weiterbildung konnen Sie eine Forderung beantragen. Mehr Informationen erhalten Sie bei Ihrem personlichen Kundenbetreuer.
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Terminiibersicht**
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Aachen

Aalen
Augsburg
Bayreuth
Berlin
Bitterfeld
Bonn
Braunschweig
Bremen
Bremerhaven
Celle
Chemnitz
Cottbus
Deggendorf
Dresden
Duisburg
Diisseldorf
Emden

Erfurt
Frankfurt am Main
Freiburg im Breisgau
Fulda

Gera

GieBen
Gottingen
Hamburg
Hamm
Hannover
Heilbronn
Husum
Kaiserslautern
Karlsruhe

Kassel

19.02.19
19.03.19

26.03.19
12.03.19
19.03.19

26.03.19

05.03.19
26.02.19
12.03.19
19.02.19
12.02.19

29.01.19
26.03.19
05.03.19
22.01.19

05.02.19

18.06.19
14.05.19

23.0419

30.04.19
16.04.19
28.05.19
14.05.19

07.05.19
23.04.19
14.05.19
25.06.19
21.05.19
04.06.19

23.04.19
28.05.19
11.06.19
16.04.19

09.07.19
10.09.19

24.09.19
10.09.19

03.09.19

27.08.19
03.09.19
17.09.19
30.07.19
20.08.19

13.08.19
24.09.19
03.09.19
27.08.19

16.07.19

03.12.19
121119

08.10.19
22.10.19

29.10.19

22.10.19
171219
10.12.19

05.11.19
22.10.19
01.10.19
10.12.19
03.12.19
03.12.19

22.10.19
26.11.19
10.12.19
19.11.19
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Kempten
Kiel

Koblenz
Leipzig
Magdeburg
Mainz
Mannheim
Ménchengladbach
Miinchen
Miinster
Neubrandenburg
Niirnberg
Osnabriick
Paderborn
Potsdam
Regensburg
Rosenheim
Rostock
Saarbriicken
Salzwedel
Schwerin
Siegen
Stralsund
Stuttgart
Suhl

Trier
Tiibingen
Ulm

Vechta
Villingen-Schwenningen
Wuppertal
Wiirzburg

26.02.19
19.03.19
12.03.19
26.03.19
19.03.19
19.02.19
05.03.19

22.01.19
15.01.19
19.03.19
26.03.19

12.02.19

30.04.19
16.04.19
23.04.19
09.04.19
21.05.19
18.06.19
09.04.19
14.05.19
30.04.19
02.04.19
18.06.19
21.05.19
28.05.19
23.04.19
11.06.19
18.06.19
14.05.19
07.05.19
04.06.19

02.07.19

27.08.19

03.09.19

10.09.19
13.08.19
17.09.19

09.07.19
17.09.19
24.09.19

23.0719

15.10.19
08.10.19
15.10.19
01.10.19

08.10.19

22.10.19
19.11.19
03.12.19
05.11.19
26.11.19
19.11.19
15.10.19
171219
03.12.19
10.12.19

26.11.19
03.12.19
26.11.19
05.11.19
03.12.19

** Anderungen vorbehalten

Vertiefungsseminare auf der Online-Akademie

Weitere Informationen zu dieser und anderen Weiterbildungen finden Sie unter: www.hoeher-akademie.de/shop
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8.2 | Kompakt-Refresh - Palliative Care 8.3 | Trauerbegleitung
© zicderweterbiqung.. S Lcistongsnachweise/Prifung. | (O zic ger weiterbitqung .

ist es, die bereits erworbenen Féhigkeiten und * Leistungstests zum Abschluss der ist es, Sie in die Lage zu versetzen, Menschen * Leistungstests zum Abschluss der
Fertigkeiten sowie Haltungen aufzufrischen, vorgesehenen Lernbereiche in ihrer Trauer fundiert zu begleiten. vorgesehenen Lernbereiche
damit Sie in der Lage sind, bei der Pflege und

Betreuung die opimle Lebensaqualtt von & s Teilnahmevoraussetzungen & psss
schwerstkranken und sterbenden Klienten und « Zertifikat Teilnehmen kénnen ... « Zertifikat

deren Angehdorigen zu gewahrleisten.

( Teilnahmevoraussetzungen ' * Einzelpreis ab 383,- €* * Einzelpreis ab 777,- €*
Teilnehmen kann, wer ... * Inhouse-Preis (bis 9 Teilnehmer) ab 2.847,- €* /—_ * Inhouse-Preis (bis 9 Teilnehmer) ab 5.858,- €*

alle interessierten Personen.

Fiir personliche Eignung wird keine Haftung iibernommen!

1. die Erlaubnis zum Fiihren der Berufsbezeich- « 80 Unterrichtseinheiten
nung Krankenschwester/Krankenpfleger oder (inkl. Selbstlernphasen)
Gesundheits- und Krankenschwester/Kran- ' Telefon: 03493/51560
kenpfleger oder Kinderkrankenschwester/ info@hoeher-akademie.de
Kinderkrankenpfleger oder Gesundheits- und Berlin 15.10. - 1710.19 « in Blockveranstaltungen

N

Kinderkrankenschwester/Kinderkrankenpfle- Bitterfeld 26.03. - 28.03.19 « als Inhouse-Veranstaltung fiir mehrere

ger oder Altenpflegerin/Altenpfleger und Bremerhaven 03.12. - 051219 Mitarbeiter/-innen aus lhrem Unternehmen
. eine abgeschlossene Weiterbildung in Bonn 25.06. - 27.06.19

Palliative Care mit mindestens 160 Stunden Dresden 02.07. - 04.0719 ‘

vorweisen kann. Diisseldorf 25.06. - 27.06.19 * Was ist Trauer? Schulungscenter

Fiir personliche Eignung wird keine Haftung iibernommen! Erfurt 12.11. - 141119 . Eigene Trauererfahrung und Berlin 11.06.19
Freiburg 05.02. - 070219 wichtige Trauergefiihle Bitterfeld 13.08.19

Hannover 1709, - 19.09.19 « Trauerbegleitung als Prozess Bremerhaven 261119

* 30 Unterrichtseinheiten Kassel 16.04. - 18.0419 * Formen der Trauer Bonn 05.02.19
Kiel 24,06, - 26.06.19 « Trauer im mittleren und hoheren Lebensalter Dresden 30,0719

« in Blockveranstaltungen Minchen 05.08. - 070819 * Selbsttotung Erfurt 011019
« als Inhouse-Veranstaltung fiir mehrere —— T — « Rituale des Abschieds Freiburg 21.05.19
Mita_lrbeiter/—inn_en aus Ihrem Unternehmen Rostock 19,08, - 210819 * Wahrnehmung und Kommunikation u.v.m. Hannover 18.06.19

* Online-Akademie ab Seite 130 Stutgart e —— Kassel 191119

i Kiel 02,0719
a ** Anderungen vorbehalten
| Auszug aus den Lerninhalten g 50010

* Arzneimittel-/Schmerzmitteltherapie

Miinchen 24.09.19

* Delegationsrecht, gesetzliche und vertragliche Osnabriick 12.03.19
Grundlagen der hospizlichen und palliativen Rostock 09.0419
Versorgung Stuttgart 121119

* Psychosoziale Betreuung
* Abrechnung/Dokumentation u.v.m.

[=]iFR
ﬁ Weitere Informationen zu dieser und anderen Weiterbildungen finden Sie unter: www.hoeher-akademie.de/shop

i

* Fiir diese Weiterbildung konnen Sie eine Forderung beantragen. Mehr Informationen erhalten Sie bei Ihrem personlichen Kundenbetreuer.

E T
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84 |

Ziel der Weiterbildung

Weiterbildungen in Pflegeberufen - 8 | Palliative Care

Aromatherapie in der Pflege

Auszug aus den Lerninhalten

Ziel des Fernlehrganges ist es, Kenntnisse und
Fertigkeiten im Bereich der Heilpflanzenkunde
und der Aromatherapie zu vermitteln. Der
Teilnehmer soll in die Lage versetzt werden,
Pflanzen und Aromadle auf verschiedene Weise
zuzubereiten und anzuwenden. Auch soll er
Kenntnisse erlangen, welche wichtigen Wirkstof-
fe es gibt, und welche Pflanze/welches Aromadl
bei welchen Erkrankungen niitzlich ist, welche
Nebenwirkungen evtl. zu erwarten sind und
welche Kontraindikationen zu beachten sind.
Von besonderer Wichtigkeit ist es auch fiir den
Anwender, einschdtzen zu lernen, wo die Gren-
zen der Pflanzenheilkunde und der Aromathera-
pie liegen. Teilnehmer, die in einem Pflege- bzw.
Gesundheitsberuf tatig sind, sollen mit dem
Lehrgang eine Einfiihrung in die Phyto- und
Aromatherapie erhalten und in die Lage versetzt
werden, ihr neu erworbenes Wissen in

ihren Arbeitsalltag zu integrieren.

Teilnahmevoraussetzungen

Pflege- und Betreuungskréfte aus ambulanten,
teilstationdren sowie stationdren Pflegeein-
richtungen und Krankenhdusern sowie sonstig
Interessierte aus dem Bereich der Pflege und
des Gesundheitswesens (Heilpraktiker, Heilprak-
tiker fiir Psychotherapie, Physiotherapeuten,
Masseure, Hebammen, Gesundheitsberater,
Wellnessberater, Fitness- und Wellnesstrainer,
Entspannungstherapeuten)

* 160 Unterrichtseinheiten (inkl.
Selbstlernphasen)

Durchfiihrung

« berufsbegleitend (einmal wochentlich)

« in Blockveranstaltungen

« als Inhouse-Veranstaltung fiir mehrere
Mitarbeiter/-innen aus lhrem Unternehmen

« Fernlehrgang: Informationen ab Seite 98

* Grundlagen der Aromatherapie

* Geruchssinn/Fette Tragerdle

+ Anwendungen &therischer Ole

* Immunsystem, Verdauungstrakt, Harnapparat
* Bewegungsapparat, Verletzungen, Notfélle

* Kopf, Psyche und Gehirn

* Hydrolate u.v.m.

Leistungsnachweise/Priifung

* Leistungstests zum Abschluss der vorgesehenen
Lernbereiche
* 1 miindliches Abschlussgesprach

« Zertifikat

* Einzelpreis ab 1.424,- €*
* Inhouse-Preis (bis 9 Teilnehmer) ab 10.895,- €*
*steuerbefreite Weiterbildung gem. § 4 Nr. 21 a/ bb UstG

Terminiibersicht**

Schulungscenter Termine

Berlin 03.09.19
Bitterfeld 17.09.19
Bremerhaven 26.03.19
Bonn 19.03.19
Dresden 16.04.19
Diisseldorf 12.03.19
Erfurt 11.06.19
Freiburg 12.02.19
Hannover 10.09.19
Kassel 09.04.19
Kiel 03.12.19
Mainz 10.09.19
Miinchen 11.06.19
Osnabriick 26.11.19
Rostock 02.05.19
Stuttgart 10.12.19

** Knderungen vorbehalten

* Fiir diese Weiterbildung konnen Sie eine Férderung beantragen. Mehr Informationen erhalten Sie bei Ihrem personlichen Kundenbetreuer.
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9 | Schmerzmanagement in der Pflege ain nursing 10 | AuRerklinische Intensivpflege und Heimbeatmung
Schmerzdokumentation, Schmerzentstehung * Inhalationstechniken
' ist es, Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten * Schmerzleitung, Schmerzverarbeitung, ist es, spezielle Kenntnisse, Fahigkeiten und * Befeuchtungsmanagement der Atemwege u.v.m.
iiber das Schmerzmanagement zu vermitteln. korpereigene Schmerzhemmung Fertigkeiten zu vermitteln, um so im Bereich Zuséitzlich erhalten Sie ein Tablet mit allen Unterrichtsmaterialien!
Sie erhalten grundlegende anwendungsorien- * Medikamentdse Schmerztherapie, perioperative der Intensivpflege und Heimbeatmung eine
tierte Kenntnisse der Schmerzerfassung und Schmerztherapie, invasive Schmerztherapie umfangreiche Versorgung der Betroffenen und
der Schmerzdokumentation und Sie bekommen * Psychologische Aspekte des Schmerzes, deren Angehdorigen zu gewdhrleisten. . * Fallbesprechungen im Unterricht
einen Uberblick iiber verschiedene therapeutische multimodales Therapiekonzept * 1 Leistungstest am Ende der Weiterbildung
MaBnahmen. Es werden alle notwendigen medizi- * Nichtmedikamentdse Therapieverfahren {
nischen und pflegerischen Kenntnisse vermittelt. * Schmerzmanagement beim alten und ' Teilnehmen kann, wer ...
demenziell erkrankten Menschen u.v.m. die Erlaubnis zum Fiihren der Berufsbezeich- ' * Zertifikat

Teilnahmevoraussetzungen nung Krankenschwester/Krankenpfleger
Teilnehmen kann, wer ... \ Leistungsnachweise oder Gesundheits- und Krankenschwester/

die Erlaubnis zum Fiihren der Berufsbezeich- * Fallbesprechungen wahrend des Unterrichts Krankenpfleger oder Kinderkrankenschwester/ ' « Einzelpreis ab 820,- €*

nung Krankenschwester/Krankenpfleger * 1 Abschlussgespréch Kinderkrankenpfleger oder Gesundheits- und * Inhouse-Preis (bis 9 Teilnehmer) ab 6.280,- €*
oder Gesundheits- und Krankenschwester/ Kinderkrankenschwester/Kinderkrankenpfleger

Krankenpfleger oder Kinderkrankenschwester/ ‘ m oder Altenpflegerin/Altenpfleger besitzt.
Kinderkrankenpfleger oder Gesundheits- und ‘ « Zertifikat Fiir persénliche Eignung wird keine Haftung iibernommen! \

Kinderkrankenschwester/Kinderkrankenpfleger ‘ Schulungscenter

oder Altenpflegerin/Altenpfleger oder sonstige ; M Berlin 121119
verwandte Berufsbezeichnungen besitzt. * Einzelpreis ab 725,- €* k « ab 40 UE (inkl. Selbstlernphasen) Bitterfeld 13.05.19
Fiir personliche Eignung wird keine Haftung iibernommen! * Inhouse-Preis (bis 9 Teilnehmer) ab 5.550,- €* « ggf. ab 80 Stunden berufspraktischer Anteil Bremerhaven 11.03.19
(Praktikum/Hospitation) Bonn 03.06.19
« ab 41,5 Unterrichtseinheiten Diisseldorf 19.08.19
« berufsbegleitend (einmal wochentlich) Erfurt 18.02.19
‘ Berlin 07.09.19 « in Blockveranstaltungen Freiburg 23,0919
« in Blockveranstaltungen Bitterfeld 26.08.19 « als Inhouse-Veranstaltung fiir mehrere Hannover 24.06.19
« als Inhouse-Veranstaltung fiir mehrere Bremerhaven 16.09.19 Mitarbeiter/-innen aus lhrem Unternehmen Kassel e
Mitarbeiter/-innen aus lhrem Unternehmen Bonn 06.05.19 Kiel 20.05.19
Dresden 270519 ; Auszug aus den Lerninhalten - g
L Dusseldorf R0 * Physiologie der Atmung und Beatmung Minchen 041119
* Grundlagen - Anatomie Erfurt 170619 * Technik der Beatmungsgerate ——— p—
« Physiologie und Pathophysiologie Freiburg 141019 * Monitoring . Rostock 09.09.19
des Schmerzes Hannover 13.05.19 * Sauerstofftherapie Stuttgart 251119
« Schmerzarten e e * Masken- und Trachealkandilen
* Schmerzerhebung, Schmerzmessung, Kiel 08.04.19 und deren Applikationen ** Anderungen vorbehalten
e r— « Tracheostomamanagement
Miinchen 000219 » Methoden der Sekretmobilisierung
Osnabriick 110319 und -elimination
Rostock 25.11.19
Stuttgart 18.03.19 E -, E
** Knderungen vorbehalten -E Weitere Informationen zu dieser und anderen Weiterbildungen finden Sie unter: www.hoeher-akademie.de/shop

=4
* Fiir diese Weiterbildung konnen Sie eine Forderung beantragen. Mehr Informationen erhalten Sie bei Ihrem personlichen Kundenbetreuer. E ;ﬂ;
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11 | Wundmanagement

{ Ziel der Weiterbildung

In der Weiterbildung lernen die Teilnehmer die
sachgerechte, rechtssichere und wirtschaftliche
Versorgung einer chronischen Wunde. Sie erfah-
ren, wie man der Entstehung einer chronischen
Wunde vorbeugt, den Heilungsverlauf positiv
beeinflusst und beschleunigt. Es werden alle
notwendigen medizinischen und pflegerischen
Kenntnisse vermittelt.

¢ Teilnahmevoraussetzungen

Teilnehmen kann, wer ...

die Erlaubnis zum Fiihren der Berufsbezeichnung
Krankenschwester/Krankenpfleger oder Gesund-
heits- und Krankenschwester/Krankenpfleger oder
Kinderkrankenschwester/Kinderkrankenpfleger
oder Gesundheits- und Kinderkrankenschwester/
Kinderkrankenpfleger oder Altenpflegerin/Alten-
pfleger oder sonstige verwandte Berufsbezeich-

nungen besitzt.

Fiir personliche Eignung wird keine Haftung iibernommen!

* 40 Unterrichtseinheiten
(inkl. Selbstlernphasen)

X Durchfiihrung

« in Blockveranstaltungen
« als Inhouse-Veranstaltung fiir mehrere
Mitarbeiter/-innen aus lhrem Unternehmen

Auszug aus den Lerninhalten

« Expertenstandard ,Pflege von Menschen mit
chronischen Wunden”

« Rechtliche Grundlagen der Wundversorgung

» Wundarten, Verband und Wickeltechniken

« Dokumentation

* Schmerztherapie

« Behandlung von Wunden, Dekubitus- und
Wundprophylaxe und Lagerung

« Infektionskontrolle, Hygienemanagement

» Kommunikation und Interaktion u.v.m.

7 Leistungsnachweis

* Fallbesprechungen im Unterricht

* Zertifikat

* Einzelpreis ab 595,- €*

* Inhouse-Preis (bis 9 Teilnehmer) ab 4.552,- €*

{ Terminiibersicht**

Schulungscenter

Berlin
Bitterfeld
Bremerhaven
Bonn
Dresden
Diisseldorf
Erfurt
Freiburg
Hannover
Kassel

Kiel

Mainz
Miinchen
Osnabriick
Rostock

Stuttgart

06.05. - 09.05.19
15.04. - 18.04.19
27.05. - 30.05.19
01.04. - 04.04.19
11.03. - 14.03.19
19.02. - 22.02.19
01.04. - 04.04.19
12.02. - 15.02.19
08.04. - 11.04.19
04.03. - 07.03.19
02.04. - 05.04.19
25.03. -28.03.19
29.01. - 01.02.19

11.03. - 14.03.19
18.02. - 21.02.19

29.04. - 03.05.19

04.11. - 0711.19
02.09. - 05.09.19
16.12. - 19.12.19
25.11.- 271119
07.10. - 10.10.19
23.09. - 26.09.19
18.11. - 21.11.19
08.07. - 11.07.19
03.12. - 06.12.19
16.09. - 19.09.19
04.11. - 07.11.19
23.09. - 26.09.19
02.09. - 05.09.19
14.10. - 17.10.19
21.10. - 24.10.19
25.11.-28.11.19

** Rnderungen vorbehalten

* Fiir diese Weiterbildung konnen Sie eine Forderung beantragen. Mehr Informationen erhalten Sie bei Ihrem personlichen Kundenbetreuer.

12.1 | Diabetesassistent

{ Ziel der Weiterbildung ...

ist es, Sie zu befdhigen, in einem interdisziplind-
ren Team zusammen die Beratung von Patienten
mit Typ 2 Diabetes durchzufiihren. Ferner
werden Sie in der Betreuung von Patienten mit
Typ 1 Diabetes unterstiitzend eingesetzt.

Teilnahmevoraussetzungen
Teilnehmen kann, wer ...
die Erlaubnis zum Fithren der Berufsbezeich-
nung Krankenschwester/Krankenpfleger

oder Gesundheits- und Krankenschwester/
Krankenpfleger oder Kinderkrankenschwester/
Kinderkrankenpfleger oder Gesundheits- und
Kinderkrankenschwester/Kinderkrankenpfleger
oder Altenpflegerin/Altenpfleger oder sonstige
verwandte Berufsbezeichnungen besitzt.

Fiir personliche Eignung wird keine Haftung iibernommen!

* 160 Unterrichtseinheiten (inkl. Selbstlernphasen)
« 40 Stunden Hospitation in einer
diabetologischen Einrichtung

Durchfiihrung
« berufsbegleitend (einmal wochentlich)
« in Blockveranstaltungen
« als Inhouse-Veranstaltung fiir mehrere

Mitarbeiter/-innen aus lhrem Unternehmen

Auszug aus den Lerninhalten

« Pathophysiologie des Diabetes mellitus Typ 2,
Therapie und Folgeerkrankungen

« Diagnostische Verfahren und Assessment-
Instrumente zur des Diabetes mellitus Typ 2

* Begleit-und Folgeerkrankungen bei

Diabetes mellitus Typ 2

« Wirkungen und Wirkzusammenhénge der
medikamentésen und nichtmedikamentdsen

Weiterbildungen in Pflegeberufen - 12 | Diabetesberatung 65

Therapie bei Diabetes mellitus Typ 2
* Aufbau und Umsetzung eines
strukturierten Anleitungsprogramms
» Kommunikation und Gesprachsfiihrung
« Versorgungsstrukturen bei

Diabetes mellitus Typ 2

* Diabetesspezifische Standards und

Formulare u.v.m.

‘, Leistungsnachweise/Priifung

* Fallaufgaben zum Abschluss der
vorgesehenen Lernbereiche
« miindliches Abschlussgesprach

« Zertifikat

« Einzelpreis ab 1.478,- €*
« Inhouse-Preis (bis 9 Teilnehmer) ab 11.279,-

€*

‘ Terminiibersicht**
Schulungscenter Termine

Berlin
Bitterfeld
Bremerhaven
Bonn
Dresden
Diisseldorf
Erfurt
Freiburg
Hannover
Kassel

Kiel

Mainz
Miinchen
Osnabriick
Rostock

Stuttgart

09.04.19
121119

23.04.19
19.11.19

05.03.19
17.09.19

12.02.19
12.03.19
10.09.19
26.02.19
22.10.19
26.03.19
14.05.19
03.12.19
19.03.19
05.11.19

** Knderungen vorbehalten
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12.2 | Diabetesfachkraft

ist es, im Rahmen der sténdigen Verbesserung « Pathophysiologie des Diabetes mellitus,

der Betreuung von Diabetikern in Sozial-, Therapie und Folgeerkrankungen
Gesundheits- und Pflegeeinrichtungen qualifi- « Ernahrung und Bewegung bei Diabetes erlin 120219 Hannover 180619

zierte Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompeten- im Alter itailatd 261119 Kassel 200819

zen zu vermitteln und zu festigen. Sie sollen in * Qualitat der Stoffwechselkontrolle: Bremerhaven 25.06.19 Kiel 27.08.19

der Lage sein, komplexe Aufgaben zur Sicherung Messverfahren, Bewertung, Handlung Bonn 02,0719 Mainz 13.08.19

der Pflegequalitdt bei Diabetikern zu iiberneh- * Notfallmanagement Dresden 101219 Miinchen 14.05.19

men und somit die qualitativen Anforderungen * Qualitat der Leistungserbringung Dsseldorf 03.12.19 Osnabriick 101219

der érztlich verordneten Diabetestherapie mit Insulininjektion und Medikamentengabe Erfurt 12.03.19 Rostock 19.03.19

dem vertraglich und gesetzlich bestimmten * Qualitdt des Behandlungspflegeprozesses Freiburg 151019 Stuttgart 10.09.19
Handlungsrahmen der Sozial-, Gesundheits- bei Diabetes (inklusive Diabetesspezifischer ** inderungen vorbehalten
und Pflegeeinrichtung zu koordinieren. Standards und Formulare)

+ Kommunikation und Gesprachsfiihrung

& Teilnahmevoraussetzungen * Aufbau und Umsetzung eines strukturierten

Teilnehmen kann, wer ... Anleitungsprogramms

1. die Erlaubnis zum Fiihren der Berufsbezeich- * Selbststandige Insulininjektion
nung Krankenschwester/Krankenpfleger oder * Aktivitdten und Mitwirkung beim Aufbau
Gesundheits- und Krankenschwester/Kran- eines Diabetesversorgungsnetzes u.v.m.
kenpfleger oder Kinderkrankenschwester/
Kinderkrankenpfleger oder Gesundheits- und .= Leistungsnachweise/Priifung
Kinderkrankenschwester/Kinderkranken- * Fallaufgaben zum Abschluss der
pfleger oder Altenpflegerin/Altenpfleger und vorgesehenen Lernbereiche

2. eine einschldgige Berufserfahrung von « miindliches Abschlussgesprach
mind. 12 Monaten nachweisen kann.

Fiir personliche Eignung wird keine Haftung iibernommen! 9 Abschluss

« Zertifikat

« 80 Unterrichtseinheiten
(inkl. Selbstlernphasen) * Einzelpreis ab 734,- €*
« Inhouse-Preis (bis 9 Teilnehmer) ab 5.606,- €*

o -
%s¢| Durchfiihrun:
X g Unsere Weiterbildung orientiert sich an

‘ !)erufsbegleltend (einmal wachentlich) Empfehlungen von Verbanden und Gesellschaf-
* in Blockveranstaltungen ten und wurde in Anlehnung an Bundes- und
+ als Inhouse-Veranstaltung fiir mehrere Landesgesetze konzipiert. Uber anderweitige
Mitarbeiter/-innen aus lhrem Unternehmen landesrechtliche Regelungen informiert Sie Ihr
Kundenbetreuer gern und beriicksichtigt diese
bei der Angebotserstellung!

* Fiir diese Weiterbildung konnen Sie eine Forderung beantragen. Mehr Informationen erhalten Sie bei Ihrem personlichen Kundenbetreuer.
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DeUtSCh in der Pﬂege (Berufsanerkennungsqualifizierung)

Ziel der Weiterbildung ...

ist es, sich schriftlich und miindlich in den beruf-
lichen Situationen angemessen zu verstdndigen
und angebracht zu reagieren. Sie sollen Texte
verstehen und Routineschreiben fehlerfrei
verfassen konnen. Das abschlieBende Zertifikat
entspricht auf der Skala des ,,Gemeinsamen
europdischen Referenzrahmen fiir Sprachen”
der Stufe B2. Diese beféhigt zur Berufsausiibung
in der Bundesrepublik Deutschland.

Teilnahmevoraussetzungen

Teilnehmen kénnen ...

alle interessierten Personen.

Fiir personliche Eignung wird keine Haftung iibernommen!
Voraussetzung sind Sprachkenntnisse auf der Kompetenzstufe
B2 des , Gemeinsamen européischen Referenzrahmens fiir
Sprachen- GER

« 200 Unterrichtseinheiten
(inkl. Selbstlernphasen)

Durchfiihrung

« berufsbegleitend (einmal wdchentlich)

« in Blockveranstaltungen

« als Inhouse-Veranstaltung fiir mehrere
Mitarbeiter/-innen aus lhrem Unternehmen

Auszug aus den Lerninhalten

* Wortschatzaufbau von Fachbegriffen

* Lese- und Horverstandnis der Fachworter

« Schriftliche Ausdrucksféhigkeit in der
Pflegedokumentation

» Kommunikation und Interaktion mit anderen
Berufsgruppen u.v.m.

Leistungsnachweise/Priifung

« externe Abschlusspriifung durch telc oder dem
Goethe-Institut

« Voraussetzung sind Sprachkenntnisse auf der
Kompetenzstufe B2 des ,Gemeinsamen euro-
péischen Referenzrahmens fiir Sprachen- GER

* Zeugnis
* Zertifikat

* Einzelpreis ab 1.533,- €*
« Inhouse-Preis (bis 9 Teilnehmer) ab 11.717,- €

Terminiibersicht**

Berlin 16.04.19
Bitterfeld 18.06.19
Bremerhaven 19.03.19
Bonn 03.09.19
Dresden 05.11.19
Diisseldorf 121119
Erfurt 30.04.19
Freiburg 09.04.19
Hannover 17.09.19
Kassel 11.06.19
Kiel 28.05.19
Mainz 12.03.19
Miinchen 05.03.19
Osnabriick 24.09.19
Rostock 03.12.19
Stuttgart 10.09.19

** Knderungen vorbehalten

* Fiir diese Weiterbildung konnen Sie eine Forderung beantragen. Mehr Informationen erhalten Sie bei Ihrem personlichen Kundenbetreuer.
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Pflegeberater - Richtlinie nach § 7a (3) Satz 3 SGB X

{ Ziel der Weiterbildung ...

ist es, Ihnen alle erforderlichen Kenntnisse,
Féhigkeiten und Fertigkeiten zu vermitteln. Diese
Weiterbildung bereitet Sie praxisorientiert auf ein
neues Handlungsfeld vor. Nach dieser Weiter-
bildung sind Sie in der Lage, die Beratung eines
Pflegebediirftigen und seiner Angehdrigen aufzu-
nehmen und im Rahmen der Versorgungsange-
bote zu koordinieren und iber das Verfahren der
Feststellung von Pflegebediirftigkeit zu beraten.

Teilnahmevoraussetzungen

Teilnehmen kann, wer ...

1. die Erlaubnis zum Fiihren der Berufsbezeich-
nung Krankenschwester/Krankenpfleger oder
Gesundheits- und Krankenschwester/Kran-
kenpfleger oder Kinderkrankenschwester/
Kinderkrankenpfleger oder Gesundheits- und
Kinderkrankenschwester/Kinderkrankenpfle-
ger oder Altenpflegerin/Altenpfleger oder
sonstige verwandte Berufsbezeichnungen
besitzt oder

2. eine Ausbildung zum/zur Sozialversicherungs-
fachangestellte/r hat oder

3. ein abgeschlossenes Studium der Sozialen
Arbeit nachweisen kann.

Fiir personliche Eignung wird keine Haftung iibernommen!

* 460 Unterrichtseinheiten
(inkl. Selbstlernphasen)

* 40 Stunden berufspraktischer Anteil
(Praktikum)

Durchfiihrung

« berufsbegleitend (einmal wdchentlich)

« in Blockveranstaltungen

« als Inhouse-Veranstaltung fiir mehrere
Mitarbeiter/-innen aus lhrem Unternehmen

Auszug aus den Lerninhalten

» Kommunikation und Gesprachsfiihrung

* Die Moderation, insbesondere von
Fallkonferenzen

« Verhandlungstechniken mit anderen
Sozialleistungstrdgern und Leistungserbringern

« Pflegefachwissen (Fachbegriffe pflegerischer
Leistungen, pflegerelevante Kenntnisse der
Geistes- und Sozialwissenschaften)

« Case-Management (Definitionen und
Funktionen, Konzepte, handlungsfeld-
spezifische Theorien und Anwendungen),
Versorgungspldne als Mittel der Fallsteuerung

* Beratungseinsatze nach § 37 Abs. 3 SGB X

« Allgemeines Sozialrecht, Betreuungsrecht,
Bundesversorgungsgesetz,u.v.m.

Zusétzlich erhalten Sie ein Tablet mit allen Unterrichtsmaterialien!

| Leistungsnachweise/Priifung

* Leistungstests zum Abschluss der vorgesehenen
Lernbereiche

« 1 schriftliche Hausarbeit (theoretischer Teil)

* 1 miindliche Verteidigung
(praktischer Teil/Kolloquium)

« Zertifikat
* Zeugnis

* Einzelpreis ab 2.710,- €*
* Inhouse-Preis (bis 9 Teilnehmer) ab 20.805,- €*

* Fiir diese Weiterbildung konnen Sie eine Forderung beantragen. Mehr Informationen erhalten Sie bei Ihrem personlichen Kundenbetreuer.

Terminiibersicht**

Berlin 09.04.19
Bitterfeld 18.06.19
Bremerhaven 19.03.19
Bonn 24.09.19
Dresden 12.11.19
Diisseldorf 19.11.19
Erfurt 23.04.19
Freiburg 16.04.19
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Hannover 10.09.19
Kassel 11.06.19
Kiel 28.05.19
Mainz 05.03.19
Miinchen 12.03.19
Osnabriick 17.09.19
Rostock 03.12.19
Stuttgart 03.09.19

Werde was Du willst!

www.hoeher-akademie.de/shop

** Knderungen vorbehalten
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14.2 | Case-Management in Sozial-, Gesundheits-

Inri
Und Pﬂegeelnr]Chtungen Terminiibersicht

Berlin 10.09.19 Hannover 09.04.19
Ziel der Weiterbildung ... relevanter und sozialrechtlicher Kompetenzen F— r— rm— 180610

ist es, Sie in Bereichen des Case-Management im Umfang von mindestens 240 UE, davon 160 Bremerhaven 280519 Kiel 190319
(Fallmanagement) zu qualifizieren und Sie zu UE Beratungskompetenz und 40 UE Sozialrecht. p— PP e T
beféhigen, in diesem Aufgabengebiet tétig zu Fiir personliche Eignung wird keine Haftung iibernommen! Dresden 12,0519 Minchen 051119
werden. _ Disseldorf 17.09.19 Osnabriick 191119
+ 240 Unterrichtseinheiten Em‘m o fostock B

Teilnehmen kénnen, ... (inkl. Selbstlernphasen) Freiburg BoP il 09'04'_‘_9
1. Absolventen/-innen eines Studiums an einer * Anderungen vorbefalen

Hochschule in einem humanwissenschaftlichen

Studiengang und einer mindestens einjahrigen * berufsbegleitend (einmal wichentlich)

Berufserfahrung (ohne Anerkennungsjahr bei * in Blockveranstaltungen

Sozialarbeiter/-in/ Sozialpadagogen/-in) oder « als Inhouse-Veranstaltung fiir mehrere
2. Absolventen/-innen eines nichthumanwis- Mitarbeiter/-innen aus lhrem Unternehmen

senschaftlichen Studiengangs an einer Hoch-

schule und einer mindestens zweijdhrigen

Berufserfahrung in einem humandienstlichen * Geschichte, Definitionen und Funktionen

Arbeitsfeld und dem Nachweis iiber den Er- vom Case-Management

werb personeller, methodischer, beratungsre- * Konzepte vom Case-Management

levanter und sozialrechtlicher Kompetenzen im « Verfahren und Phasen vom Case-Management

Umfang von mindestens 160 UE, davon 120 UE * Ethische Dimensionen vom Case-Management .

Beratungskompetenz und 40 UE Sozialrecht + Relevante gesetzliche Grundlagen des - ﬂ'zr! B°F e h en .- mehr dazu auf Seite 14

oder Case-Managements L] D-F 11V ‘Luu’ A
3. Absolventen/-innen einer Ausbildung an « Netzwerktheorien und Netzwerkarbeit A

einer Fachschule im Sozial- und Gesundheits- * Fallmanagement und Fallsteuerung ' '

wesen und einer mindestens dreijahrigen * Qualitétssicherung im Case-Management

Berufserfahrung in einem humandienstlichen Zusétzlich erhalten Sie ein Tablet mit allen Unterrichtsmaterialien!

Arbeitsfeld und dem Nachweis iiber den Er-

werb personeller, methodischer, beratungsre- ;

levanter und sozialrechtlicher Kompetenzen im * Leistungstests zum Abschluss der

Umfang von mindestens 160 UE, davon 120 UE vorgesehenen Lernbereiche

Beratungskompetenz und 40 UE Sozialrecht * 1 schriftliche Hausarbeit

oder
4. Absolventen/-innen einer anderen Berufs- m

ausbildung im Bereich Gesundheits- und * Zertifikat

Sozialwesen und der Beschéftigungsforde-

rung und einer mindestens sechsjahrigen

Berufserfahrung in einem humandienstlichen * Einzelpreis ab 1.862,- €*
Arbeitsfeld und dem Nachweis iiber den * Inhouse-Preis (bis 9 Teilnehmer) ab 14.235,- €*
Erwerb personeller, methodischer, beratungs-

* Fiir diese Weiterbildung konnen Sie eine Forderung beantragen. Mehr Informationen erhalten Sie bei Ihrem personlichen Kundenbetreuer.
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14.3 | Pflegeberater/Mentor fiir Angehorige
nach §§ 37 und 45 des SGB Xl

@ Ziel der Weiterbildung ...
ist es, Ihre Kenntnisse und Féhigkeiten zu
schulen. Sie sollen in der Lage sein, Kurse und
individuelle Beratungen, geméR den Rahmen-
vertragen nach §45 SGB X, fiir pflegende
Angehdrige in deren hauslichem Umfeld zu
planen und durchzufiihren.

& Teilnahmevoraussetzungen

Teilnehmen kann, wer ...

die Erlaubnis zum Fiihren der Berufsbezeichnung
Krankenschwester/Krankenpfleger oder Gesund-
heits- und Krankenschwester/Krankenpfleger oder
Kinderkrankenschwester/Kinderkrankenpfleger
oder Gesundheits- und Kinderkrankenschwester/
Kinderkrankenpfleger oder Altenpflegerin/Alten-
pfleger oder sonstige verwandte Berufsbezeich-
nungen besitzt.

Fiir personliche Eignung wird keine Haftung iibernommen!

* 30 Unterrichtseinheiten

« 2 zusétzliche Blocke a 10 UE buchbar / Bei
Inhouse Weiterbildungen kénnen die Blocke
individuell angepasst werden.

23 Durchfiihrung
« in Blockveranstaltungen
« als Inhouse-Veranstaltung fiir mehrere
Mitarbeiter/-innen aus lhrem Unternehmen

1. Block: Gestaltung und Umsetzung von

Pflegekursen

* Inhalte: Gemeinsame Gestaltung und die
Erstellung einer Présentation eines exemplari-
schen Beratungs- und Anleitungsseminares fiir
pflegende Angehdérige (Curriculare Gestaltung
und Umsetzung von Pflegekursen mit methodi-
scher Unterweisung und beispielhafte praktisch
Unterrichtsumsetzung mit den Teilnehmern)

2. Block: Erstellen eines Pflegeberatungs-

protokolls

« Inhalte: Gemeinsames entwickeln und Erstellen
eines Pflegeberatungsprotokolls, welches in
der ambulanten Pflege einsetzbar und fiir den
eigenen Betrieb zu modifizieren ist (Grundlage
hierfiir sind die neuen Richtlinien)

', Leistungsnachweis

* Fallbesprechungen im Unterricht

& Abschluss

« Zertifikat

* Einzelpreis ab 350,- €*
* Inhouse-Preis (bis 9 Teilnehmer) ab 2.683,- €*

| Terminiibersicht**

Schulungscenter

Termine

Schulungscenter Termine

=% Auszug aus den Lerninhalten B o i -
. Reche ind plichten aus dem Unsere Weiterbildung orientiert sich an et 2005, 22,0519
y Bl Empfehlungen von Verbénden und Gesellschaf- Bremerhaven 20.05.-22.05.19
eﬁrag §455G ) ten und wurde in Anlehnung an Bundes- und Bonn 06.05. - 08.05.19
* Die iientenzentrierte Beratung und Schulung Landesgesetze konzipiert. Uber anderweitige Dresden 08.04. - 10,0419 Kiel 11.05. - 13.05.19
° yEthOdlk und Dlda_ktlk s;‘:ef _:;chulung ; landesrechtliche Regelungen informiert Sie lhr Diisseldorf 0710. - 09.10.19 Mainz 15.07, - 170719
* Voraussetzungen einer Pflegeberatung, Bera- Kundenbetreuer gern und beriicksichtigt dies
8 8 g e euer ge ¢ g ¢ Erfurt 01.07. - 03.0719 Miinchen 09.12. - 111219
tungstelefone und deren Beratungsangebote bei der Angebotserstellung! }
o . . Freiburg 0411. - 061119 Osnabriick 2511.- 271119
» Kommunikation und Interaktion mit
. Hannover 11.02. - 13.02.19 Rostock 18.11.-20.11.19
Angehdérigen u.v.m.
Kassel 04.02. - 06.02.19 Stuttgart 02.12. - 04.12.19

* Fiir diese Weiterbildung konnen Sie eine Forderung beantragen. Mehr Informationen erhalten Sie bei Ihrem personlichen Kundenbetreuer.

** Anderungen vorbehalten
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| Heilpddagogische Zusatzqualifikation

Ziel der Weiterbildung

Die heilpddagogische Zusatzqualifikation soll
Mitarbeitern von Kindertageseinrichtungen, die
Kinder zur Integration aufnehmen, Handlungs-
kompetenzen zur Erfiillung von Aufgaben bei
der Erziehung, Bildung, Forderung, Pflege und
Betreuung von behinderten oder von Behinde-
rung bedrohten Kindern vermitteln.

Dariiber hinaus sollen sie den Mitarbeitern
der Behindertenhilfe und der stat. Pflegeein-
richtungen, in denen volljdhrige Menschen mit
Behinderungen gepflegt und betreut werden,
Kompetenzen zur Erfiillung von Aufgaben bei
der Pflege und Betreuung vermitteln.

Teilnahmevoraussetzungen

Teilnehmen kann, wer ...

1. liber eine abgeschlossene Berufsausbil-
dung im pflegerischen, sozialpflegerischen,
sozialpddagogischen Bereich oder im hand-
werklichen Bereich (gilt nur fiir den Bereich
der Werkstatten fiir behinderte Menschen)
verfiigt und

2. eine mindestens einjahrige berufliche
Erfahrung in einer Kinderkrippe, einem
Kindergarten, einem Kinderhort (einschlieR-
lich der integrativen Formen) oder in einer
heilpddagogischen Kindertagesstétte, in einer
Werkstatt fiir behinderte Menschen (ein-
schlieBlich Forder- und Betreuungsgruppen),
in Wohnstatten fiir Behinderte (einschlieBlich
Wohnpflegeheime), in einem ambulanten
Dienst fiir Menschen mit einer Behinderung
oder in einer ambulanten (Pflegedienst) oder
stationdren (Pflegeheim) Pflegeeinrichtung
nachweisen kann.

Fiir personliche Eignung wird keine Haftung iibernommen!

* 400 Unterrichtseinheiten

* 400 Stunden berufspraktischer Anteil
in mindestens 2 Arbeitsbereichen/
Einrichtungen (Praktikum)

Durchfiihrung

* berufsbegleitend (einmal wichentlich)

* in Blockveranstaltungen

« als Inhouse-Veranstaltung fiir mehrere
Mitarbeiter/-innen aus lhrem Unternehmen

Auszug aus den Lerninhalten

« Berufsidentitat fiir die Erziehungsarbeit auf
heilpddagogischer Grundlage

« Erwartungshaltungen an heilpadagogisches
Handeln bewusst machen und Konsequenzen
fiir die Tatigkeit ableiten

* Beobachten, Erkennen und Verstehen

* Gestaltung von Bildungsprozessen

* Heilpddagogische Methoden, Anwendbarkeit
und Grenzen

Leistungsnachweise/Priifung

* Leistungstest zum Abschluss der
vorgesehenen Lernbereiche

« schriftlicher Praktikumsbericht
(theoretischer Teil)

« miindliche Verteidigung
(praktischer Teil/ Kolloquium)

* Zeugnis
* Zertifikat

« Einzelpreis ab 2.190,- €*
« Inhouse-Preis (bis 9 Teilnehmer) ab 16.754,- €*

* Fiir diese Weiterbildung konnen Sie eine Forderung beantragen. Mehr Informationen erhalten Sie bei Ihrem personlichen Kundenbetreuer.

Terminiibersicht**

Schulungscenter

Berlin
Bitterfeld
Bremerhaven
Bonn
Dresden
Diisseldorf
Erfurt
Freiburg

09.04.19
26.02.19
18.06.19
19.02.19
05.11.19
15.10.19
10.09.19
05.03.19

Termine

Hannover
Kassel

Kiel

Mainz
Miinchen
Osnabriick
Rostock

Stuttgart

Schulungscenter Termine

16.04.19
20.08.19
19.03.19
25.06.19
03.09.19
27.08.19
24.09.19
17.09.19

** Anderungen vorbehalten

Weitere Informationen zu dieser und anderen Weiterbildungen finden Sie unter: www.hoeher-akademie.de/shop
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16.1 | Betreuungskrafte/Alltagsbegleiter
( + Grundkenninisse dr Pllege und |

In dieser Weiterbildung werden Ihnen Pflegedokumentation
Kenntnisse und Fertigkeiten vermittelt, damit Sie * Hygieneanforderungen im Zusammenhang mit Schulungscenter
in enger Kooperation und fachlicher Absprache Betreuungstatigkeiten zur Beurteilung Aachen 050319 - 060819 - Kempten - 160419 - 081019
mit den Pflegekréften und den Pflegeteams die der wechselseitigen Abhangigkeiten von Aalen 050219 - - - Kiel - 040619 - -
Betreuungs- und Lebensqualitét von Heim- Pflege und Betreuung Augsburg - 09.04.19 - - Koblenz 120219 - 270819
bewohnern verbessern kénnen. « Erste-Hilfe-Kurs, Verhalten beim Auftreten eines Bayreuth 12.02.19 - - - Leipzig - 23.0419 - 221019
Notfalls Berlin 270119 - 16.07.19 - Magdeburg 19.02.19 - 13.08.19
( Teilnahmevoraussetzungen * Grundkenntnisse des Haftungs- und Bitterfeld 20519 - 030919 - Mainz - 140519 - 051119
Teilnehmen kénnen ... Betreuungsrechts Bonn - 020419 - - Mannheim - 11.06.19 - 111219
1. alle interessierten Personen. * Hauswirtschaft und Erndhrungslehre Braunschweig 220119 _ 02.0719 - Ménchengladbach _ _ _ 15.10.19
2. Vor der Qualifizierungsmafnahme ist ein * Beschaftigungsmoglichkeiten und Bremen - 60819 - - Minchen _ - 09,0719
Orientierungspraktikum in einer Einrichtung Freizeitgestaltung fiir Menschen mit Demenz- e o519 - 21110 Miinster 160419 - 081019
der Altenpflege/-hilfe mit einem Umfang von erkrankungen, Bewegung fiir Menschen mit Celle 050519 - 130809 - NRERC T Goam| - | smaem
fiinf Tagen durchzufiihren. Demenz, psychischen Erkrankungen oder Chemnitz B =y - Niirmberg S o041 - _
Fiir persénliche Eignung wird keine Haftung iibernommen! geistigen Behlnderungen u.v.m. Cottbus . 04.06.19 _ 03.12.19 OElTE 220119 28.05.19 _ _
\ ———— ¢ Leistungsnachweise - . Dresden 20119 - 160719 - Potsdam - 250619 - -
* 160 Unterrichtseinheiten * Fallbesprechungen wéhrend des Unterrichts ;
. o . Duisburg = 21.05.19 = = Regensburg - - 16.07.19 -
(inkl. Selbstlernphasen) * 1 miindliches Abschlussgesprach ; -
. Diisseldorf 05.02.19 - 20.08.19 - Rosenheim - - 10.09.19 =
* 80 Stunden Betreuungspraktikum
Emden = = 23.07.19 = Rostock 05.03.19 - 17.09.19 -

" - o Erfurt - 09.04.19 - - Saarbriicken 15.01.19 = 09.07.19 =
Durchfiihrung * Zertifikat -
¢ Frankfurt am Main - 11.06.19 = 10.12.19 Salzwedel 01.04.19 08.10.19

« berufsbegleitend (einmal wochentlich) N -

« in Blockveranstaltungen _ Freiburg im Breisgau - - 10.09.19 - Schwerin = - 02.07.19 =
. : - Fulda 120319 - 170919 - Siegen - - ko9 -
« als Inhouse-Veranstaltung fiir mehrere * Einzelpreis ab 1.424,- €* 8
P o . Gera - - 240019 - Stralsund - - - oLl09
Mitarbeiter/-innen aus Ihrem Unternehmen + Inhouse-Preis (bis 9 Teilnehmer) ab 10.895,- €* e abun
GieBen 270119 - 160719 = Stuttgart - 070519 - 1

Auszug aus den Lerninhalten Géttingen - - 130819 - Suhl - 140519 - 051119

« Grundkenntnisse der Kommunikation Hamburg COHD) | AR | = - Trier - 20519 - -
und Interaktion Hamm - 18.06.19 - - Tiibingen - 11.06.19 - -

« Psychische Erkrankungen oder Hannover - 180519 - 291019 Ulm 20219 - 130819 -
geistige Behinderungen Heilbronn - 28.05.19 - 121119 Vechta - - 03.09.19 -

« Grundkenntnisse iiber Demenz- Husum 05.03.19 - - - Villingen-Schwenningen ~ 19.02.19 - 06.08.19 -
erkrankungen, psychische Erkrankungen, Kaiserslautern 20319 - - - Wuppertal -~ 60419 - -
geistige Behinderungen Karlsruhe 19.03.19 - - - Wiirzburg 26.02.19 - - -

Kassel 15.0119 - 23.0719 - ** finderungen vorbehalten

-E Weitere Informationen zu dieser und anderen Weiterbildungen finden Sie unter: www.hoeher-akademie.de/shop

=4
* Fiir diese Weiterbildung konnen Sie eine Forderung beantragen. Mehr Informationen erhalten Sie bei Ihrem personlichen Kundenbetreuer. :'E ;ﬂ;
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16.2 | Kompakt-Refresh — Betreuungskrafte/Alltagsbegleiter

(jahrlich vorgeschriebene Auffrischung)

Zielder Weiterbildung peese |

In dieser Weiterbildung werden die erworbenen « Einzelpreis ab 241, €*
Kenntnisse und Fertigkeiten reflektiert und * Inhouse-Preis (bis 15 Teilnehmer) ab 1.862,-
aktualisiert. Sie sollen somit in der Lage sein,

in enger Kooperation und fachlicher Absprache Terminiibersicht**

mit den Pflegekréften und den Pflegeteams, die

Betreuungs- und Lebensqualitat von Heim- Schulungscenter

bewohnern weiter zu verbessern. Berlin 28.05.-29.05.19
Bitterfeld 17.06. - 18.06.19

Bremerhaven 03.09. - 04.09.19
Teilnehmen kann, wer ... Bonn 06.08. - 07.08.19
eine abgeschlossene Weiterbildung zur Dresden 08.07. - 09.0719
Betreuungskraft/Alltagsbegleiter gem. Diisseldorf 20.08. - 21.08.19
§87b Abs. 3 SGB XI nachweisen kann. Erfurt 06.03. - 07.03.19
Fiir personliche Eignung wird keine Haftung iibernommen! Freiburg 12.06. - 13.06.19
Hannover 05.11. - 06.11.19

« 20 Unterrichtseinheiten Kiel 11.06. - 12.06.19
Mainz 25.11.-26.11.19

* in Blockveranstaltungen Osnabriick 19.03. - 200319
. al§ Inho.use-\{eranstaltung fiir mehrere Rastock 1012, - 111219
Mitarbeiter/-innen aus lhrem Unternehmen Stutigar T —

« Fernlehrgang: Informationen ab Seite 98 = nderungen vorbehalien

* Online-Akademie ab Seite 130

Auszug aus den Lerninhalten

« Reflexion und Vertiefung: Kommunikation,
Wahrnehmung, aktives Zuhéren

* Reflexion der Betreuungsformen,
Beschéftigungsmoglichkeiten und Freizeit-
gestaltung u.v.m.

Beachten Sie die Termine in der Online-Akademie
Leistungsnachweise
 miindliches Abschlussgesprach

« Zertifikat

* Fiir diese Weiterbildung konnen Sie eine Forderung beantragen. Mehr Informationen erhalten Sie bei Ihrem personlichen Kundenbetreuer.
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17 | Pflegehelferqualifizierung/Pflegeassistent

ist es, Ihnen die Kenntnisse, Fahigkeiten und * Grundlagen pflegerisches Handeln
Fertigkeiten fiir die Versorgung von Klienten * Krankheitslehre, Einfiihrung in die
zu vermitteln. In bestimmten Fachbereichen Pflegeplanung und Pflegedokumentation Aachen 21.0119 - 080719 - Kempten - 240619 - 211019
kénnen Sie dann weiteres Wissen spezialisiert * Haftungs- und Strafrecht Aalen - 060519 16.09.19 - Kiel 28,0119 - 15.0719
erlernen, damit Sie die Assistenzaufgaben im » Kommunikation und Interaktion mit Klienten Augsburg 07.01.19 - 09.09.19 - Koblenz - 08.04.19 - 0710.19
hauswirtschaftlichen Bereich sowie in der Pflege « Grundlagen der Soziologie Bayreuth - 030619 - 211019 Leipzig - 03.0619 - 211019
von Demenzerkrankten und in der Pflege von * Grundlagen der Hygiene Berlin 11.02.19 - 16.09.19 Magdeburg 18.03.19 19.08.19
Menschen mit psychiatrischen Erkrankungen * Spezielle Problembereiche im Alter u.v.m. Bitterfeld - 290419 - 111119 Mainz - 240619 - 09.12.19
oder Palliativpflege iibernehmen und ausfiihren Bonn 28,0119 - 020919 - Mannheim 210119 - 15.0719 -
kénnen. Braunschweig - 08.04.19 - 181119 Ménchengladbach 11.03.19 - 02.09.19

* Fallbesprechung wahrend des Unterrichts Bremen - 150419 - 111119 Miinchen 180319 - 000919 -

* ggf. 1 schriftliche Hausarbeit Bremerhaven 180219 - 230919 - Miinster - 060519 - 021219
Teilnehmen kann, wer ... Celle 28,0119 . 22,0719 - Neubrandenburg - 24.06.19 - 021219
1. das 17. Lebensjahr vollendet hat und m Chermnitz nos8 - 260819 - Niirnberg no219 - 230919
2. gesundheitlich geeignet ist. * Zertifikat Cottbus 180319 - 020919 - Osnabriick 10519 - 260819 -
Fiir personliche Eignung wird keine Haftung iibernommen! M ggf. Zeugnis Deggendorf 25.03.19 ~ 09.09.19 B Paderborn 04.02.19 ~ 19.08.19

Dresden - 060519 - 021219 Potsdam - 130519 - 111119
« ab 45 Unterrichtseinheiten * Einzelpreis ab 510,- €* ; .
) o . Diisseldorf 18.02.19 - 160919 - Rosenheim 14.01.19 - 0079 -
(inkl. Selbstlernphasen) * Inhouse-Preis (bis 9 Teilnehmer) ab 3.900,- €* - S : 5081 : Rostock 180519 e

» Erfurt 210119 - 260819 - Saarbriicken 070119 - 080719 -
Durchfiihrung
18.03.19 071019 110219 141019

5 " " . Frankfurt am Main - - Salzwedel - -
« berufsbegleitend (einmal wdchentlich)

. Freiburg im Breisgau - 24.06.19 - - Schwerin - 03.06.19 v 18.11.19
« in Blockveranstaltungen
" Fulda 25.03.19 - 16.09.19 - Siegen - 06.0519  16.09.19
« als Inhouse-Veranstaltung fiir mehrere
. L Gera 11.03.19 - - 251119 Stralsund - 24.06.19 - -
Mitarbeiter/-innen aus lhrem Unternehmen
GieBen 18.03.19 - - 11119 Stuttgart 18.02.19 - 05.08.19
Gottingen - 03.06.19 - 021219 Suhl 18.03.19 - 16.09.19 -
Hamburg - 13.05.19 - 11.11.19 Trier 11.03.19 - - 25.11.19
Hamm 14.01.19 - 23.09.19 Tiibingen 11.03.19 - - 11119
Hannover - 20.05.19 - 251119 Ulm - 03.06.19 - 021219
Heilbronn 11.03.19 - 26.08.19 - Vechta - 13.05.19 - 11119
Husum 28.01.19 - 15.07.19 - Villingen-Schwenningen  14.01.19 - 16.09.19
Kaiserslautern 210119 - 220719 - Wuppertal - 20.05.19 - 181119
Karlsruhe = 06.05.19  19.08.19 - Wiirzburg 11.03.19 - 19.08.19
Kassel 28.01.19 - 09.09.19 - ** Anderungen vorbehalten

-E Weitere Informationen zu dieser und anderen Weiterbildungen finden Sie unter: www.hoeher-akademie.de/shop

=4
* Fiir diese Weiterbildung konnen Sie eine Forderung beantragen. Mehr Informationen erhalten Sie bei Ihrem personlichen Kundenbetreuer. :'E ;ﬂ;
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Behandlungspflege

Ziel der Weiterbildung ...

ist es, zweijahrig ausgebildete Fachkréfte
zielgerichtet nachzugqualifizieren, um
Ausbildungsdefizite auszugleichen, damit diese
an einer Qualifizierung zur Verantwortlichen
Pflegefachkraft teilnehmen kdnnen.

Ferner kénnen sich sog. sonstige geeignete
Personen und Altenpflegehelfer/-innen,

gem. den Rahmenvertrégen fiir hdusliche
Krankenpflege mit einer zweijéhrigen Berufs-
erfahrung in der Behandlungspflege qualifizie-
ren, damit diese ebenfalls behandlungs-
pflegerische Leistungen abrechnen konnen.

Teilnahmevoraussetzungen

Teilnehmen kann, wer ...

1. eine abgeschlossene zweijahrige Berufs-
ausbildung zum/zur Altenpfleger/-in oder

2. Pflegehelfer-/in mit zweijéhriger
Berufserfahrung absolviert hat oder

3. Altenpflegehelfer/-in ist.

Fiir personliche Eignung wird keine Haftung iibernommen!

« ab 40 Unterrichtseinheiten
(inkl. Selbstlernphasen)

« ggf. ab 120 Stunden berufspraktischer
Anteil (Praktikum)

Durchfiihrung

« berufsbegleitend (einmal wochentlich)

« in Blockveranstaltungen

« als Inhouse-Veranstaltung fiir mehrere
Mitarbeiter/-innen aus lhrem Unternehmen

Auszug aus den Lerninhalten

* Stellen der Medikamente im Wochendispenser

* Lagerung von Sondennahrung

* Durchfithrung der enteralen Erndhrung

 Medikamentengaben {iber Sonden

* Hygienemalnahmen bei Bolusgaben

« Tracheostomata und Trachealkaniilen

* Gewichtskontrolle zur verordneten
Fliissigkeitsbilanzierung

* Blutdruckmessung

* Qualitdtsgerechte Wundversorgung

* Injektionen

« Verbdnde bei pathologischen Verdnderungen

« Verbandwechsel

* An- und Ausziehen von Kompressions-
striimpfen u.v.m.

\ Leistungsnachweise/Priifung

* Fallbesprechungen wahrend des Unterrichts
* 1 miindliches Abschlussgesprach
« ggf. schriftliche/miindliche/praktische Priifung

* Zertifikat
« ggf. Zeugnis

« Einzelpreis ab 821, €*
* Inhouse-Preis (bis 9 Teilnehmer) ab 6.296,- €*

* Fiir diese Weiterbildung konnen Sie eine Forderung beantragen. Mehr Informationen erhalten Sie bei Ihrem personlichen Kundenbetreuer.
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Terminiibersicht**

e T T T T

Aachen 19.02.19 - 17.09.19 -
Aalen 26.03.19 = 27.08.19 =
Augsburg 19.03.19 - - 121119
Bayreuth = 23.0419 = 08.10.19
Berlin 12.02.19 - 24.09.19 -
Bitterfeld 26.03.19 = 27.08.19 =
Bonn 19.02.19 - 13.08.19 -
Braunschweig 19.03.19 = = 05.11.19
Bremen - 16.04.19 - 10.12.19
Bremerhaven - 07.05.19 - 12.11.19
Celle 26.02.19 - 24.09.19 -
Chemnitz = 02.04.19 = =
Cottbus - 04.06.19 - 03.12.19
Deggendorf - - 23.0719  05.11.19
Dresden 22.01.19 - 09.07.19 -
Duisburg 21.05.19 = =
Diisseldorf 05.02.19 - 20.08.19 -
Emden - - 16.07.19 -
Erfurt - 09.04.19 - -
Frankfurt am Main = 11.06.19 = 10.12.19
Freiburg im Breisgau - - - 03.12.19
Fulda = 21.05.19 = 10.12.19
Gera - 16.04.19 - 22.10.19
GieBen = 14.05.19 = 05.11.19
Gottingen - 21.05.19 - 05.11.19
Hamburg - 28.05.19 - 121119
Hamm - 09.04.19 - 22.10.19
Hannover 15.01.19 = 16.07.19 =
Heilbronn - 16.04.19  20.08.19 -
Husum 26.03.19 = 17.09.19 =
Kaiserslautern 19.03.19 - 10.09.19 -
Karlsruhe = 07.05.19 ~ 17.09.19 =
Kassel - 21.05.19 - 05.11.19

I T T N

Kempten 19.02.19 = = 08.10.19
Kiel 26.03.19 - 10.09.19

Koblenz = 16.04.19 = 01.10.19
Leipzig 19.02.19 - - 15.10.19
Magdeburg - 23.0419  03.09.19 -
Mainz 22.01.19 - 17.09.19 -
Mannheim 19.03.19 - 10.09.19 -
Ménchengladbach - 16.04.19 22.10.19
Miinchen 26.03.19 = 27.08.19 =
Miinster 12.03.19 - - 121119
Neubrandenburg - 09.04.19 - 10.12.19
Niirnberg 12.02.19 - 17.09.19 -
Osnabriick 12.03.19 - 27.08.19 -
Paderborn 22.01.19 - 20.08.19 -
Potsdam = 14.05.19 12.11.19
Regensburg 22.01.19 - 27.08.19 -
Rosenheim 08.01.19 - 02.07.19 -
Rostock 19.03.19 - 17.09.19 -
Saarbriicken 15.01.19 - 09.07.19 -
Salzwedel 12.02.19 - - 08.10.19
Schwerin - - - 19.11.19
Siegen - 07.05.19 17.09.19 -
Stralsund - 25.06.19 - -
Stuttgart 19.02.19 - 13.08.19 -
Suhl 19.03.19 = 17.09.19 =
Trier 12.03.19 - - 19.11.19
Tiibingen 19.03.19 = = 121119
Ulm - 11.06.19 - 03.12.19
Vechta = 14.05.19 = 121119
Villingen-Schwenningen  15.01.19 - 17.09.19 -
Wuppertal - 21.05.19 - 19.11.19
Wiirzburg 12.03.19 - 27.08.19 -

** Knderungen vorbehalten

-E Weitere Informationen zu dieser und anderen Weiterbildungen finden Sie unter: www.hoeher-akademie.de/shop
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19.1 | Betrieblicher Gesundheitsmanager 19.2 | Ganzhettlicher Gesundheitsberater/-trainer
\ “
' In dieser Weiterbildung werden Ihnen grundle- * Leistungstests zum Abschluss der ' ist es, dass Sie die Gesundheit ganzheitlich ' * Leistungstests zum Abschluss der
gende Kenntnisse und Féhigkeiten iber Struk- vorgesehenen Lernbereiche verstehen lernen. Weiterhin soll Sie dieser vorgesehenen Lernbereiche
turen eines systematischen und zielgerichteten « 1 schriftlicher Abschlusstest zu Lehrgang in die Lage versetzen, das erworbene « institutsinterne Priifung
Gesundheitsmanagements im Betrieb vermittelt. allen Lernbereichen Gesundheitswissen personlich zu nutzen oder

beratend umsetzen: Vielmehr wollen wir Sie ‘
‘ m dazu befahigen, kiinftig Interessierte hinsichtlich « Zertifikat
Teilnehmen kénnen... . * Zertifikat des Aus- und Aufbaus von gesundheitsforderli- * Zeugnis
1. Personalreferenten, Personalleiter * Zeugnis chen Ressourcen beraten zu kénnen.

und Betrebsrate. & prese
2. alle interessierten Personen, welche _ ‘ Teilnahmevoraussetzungen « Einzelpreis 1ab 1.205,- €*

die Grundlagen des betrieblichen * Einzelpreis 734,- €* ' Teilnehmen kann wer ... * Inhouse-Preis (bis 9 Teilnehmer) ab 9.198,- €*
Gesundheitsmanagements kennen und * Inhouse-Preis (bis 9 Teilnehmer) ab 5.585,- €* eine abgeschlossene Ausbildung im
umsetzen mochten. Gesundheits- und Sozialwesen und eine

Fiir persénliche Eignung wird keine Haftung iibernommen! ‘ Terminiibersicht** mind. einjéhrige Berufserfahrung besitzt. ‘ Terminiibersicht**

« 70 Unterrichtseinheiten, bestehend aus Berlin 0810.19 * 200 Unterrichtseinheiten Berlin 24.09.19
Présenz- und Selbstlernphasen Bitterfeld 270819 (inkl. Selbstlernphasen) Bitterfeld 13.08.19
Bremerhaven 03.09.19 Bremerhaven 04.06.19
Durchfiihrung Bonn — \ Durchfiihrung Bonn 121119
. Perufsbegleitend (einmal wochentlich) Dresden 280519 *in Blockvera_nstalturTgen ' Dresden 18.06.19
« in Blockveranstaltungen Disseldort repm—— « berufsbegleitend (einmal wochentlich) Diisseldorf 09.0419
« als Inhouse-Veranstaltung fiir mehrere Erfurt 180619 « als Inhouse-Veranstaltung fiir mehrere Erfurt 05.02.19
Mitarbeiter/-innen aus lhrem Unternehmen Freiburg 1010 Mitarbeiter/-innen aus lhrem Unternehmen Freiburg 221019
Hannover 14.05.19
Hannover 07.05.19
Auszug aus den Lerninhalten = o Auszug aus den Lerninhalten Kassel 051119
* Grundlagen von Gesundheit und Krankheit el ]0'09'19 + Einfiihrung und geschichtlicher Uberblick Kiel 24,0919
L ie 09 . L .
* Medizinische Grundlagen ; « Grundlagen Anatomie und Physiologie :
M 24.09.19 Mainz 05.03.19
. . . ainz .09, o
* Arbeitswissenschaftliche Grundlagen Minch * Bewegungsprogramme Miinchen 03.12.19
. . . inchen 26.02.19 w o
* Arbeit, Organisation und gesetzliche « Erndhrung .
i Osnabriick 19.11.19
. . Osnabriick 12.03.19 .
Grundlagen/rechtliche Rahmenbedingungen * Wasser und Bader ‘
K . ) Rostock 121119 Rostoc 19.03.19
« Gesundheitspolitik und Gesundheitsmarkt » Massage und Pflege Eot— Seiie
» Management und Grundlagen eines betriebli- Stuttgart 051119 « Alternative Heilverfahren p— o
. A . naerungen vorbenalten
chen Gesundheitsmanagements (BGM) ** Anderungen vorbehalten « Lebensenergie und Lebensfreude ¢
* Notwendige Kompetenzen in einem BGM * Haustiere und Umwelt

« Haufige Erkrankungen
* Gesprdchsfiihrung und Gesprachstechniken
u.v.m.

[=]iFR
Weitere Informationen zu dieser und anderen Weiterbildungen finden Sie unter: www.hoeher-akademie.de/shop

=4
* Fiir diese Weiterbildung konnen Sie eine Forderung beantragen. Mehr Informationen erhalten Sie bei Ihrem personlichen Kundenbetreuer. E ;ﬂ;



Sie stecken mitten im ...

... Arbeitsalltag: Zeit fiir Freizeit, Familie und weitere Aktivitdten neben Ihrem Beruf bleibt
nur wenig. Dennoch méchten Sie auf Ihre persénliche Qualifizierung nicht verzichten.
HOHER Management GmbH® gibt Ihnen die Mdglichkeit und die Werkzeuge, dieses

Ziel ohne Weiteres nach Ihren individuellen Anforderungen zu erreichen. Unsere
berufsbegleitenden Fernlehrgdnge sind speziell fiir Pflegende in Vollzeit konzipiert und
erfordern neben Ihrem Engagement nur wenige Prdsenztermine in unseren értlichen
Schulungs-Zentren.
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Vorteile eines Fernlehrgangs

\ schnellerer Lernerfolg

Unsere speziell konzipierten Lehrbriefe entspre-
chen dem neuesten wissenschaftlichen Stand
und sind von der Zentralstelle fiir Fernunterricht
gepriift. Ein Vorteil ist der direkte Praxisbezug
des Lernstoffs, der auf den Beruf aufbaut -
wodurch die erworbenen Kenntnisse sofort
anwendbar sind.

flexibel lernen

Bei uns ist der Einstieg jederzeit moglich. Da die
Weiterbildungen berufsbegleitend angelegt
sind, entstehen im Job keine Ausfallzeiten. Das
Lehrmaterial kann orts- und zeitunabhéngig
bearbeitet werden. Unsere Weiterbildungen
gestalten sich stressfrei, da man sich im héusli-
chen Umfeld bequem und mit der notwendigen
Konzentration zuriickziehen kann. Ebenso bietet
diese Weiterbildungsvariante auch berufstdtige
Eltern eine effektive Alternative zum Prdsenz-
kurs, da sich die Teilnehmer die Zeiten des
Studiums frei einteilen konnen.

; umfassende Betreuung

Auf das jeweilige Fachgebiet ausgebildete
Dozenten korrigieren und benoten die von
Ihnen eingereichten Einsendeaufgaben. Ebenso
stehen wir lhnen gern per Brief, Telefon oder
Internet zur Kl&rung eventueller Fragen zur
Verfiigung. Zusatzlich erhalten Sie einen Zugang
zu unserem E-Learning Portal, woriiber Sie das
Lehrmaterial auch bearbeiten knnen. Weiterhin
besteht die Moglichkeit eine Mitgliedschaft zu
unserer Online-Akademie zu erwerben.

| qualifizierte Abschliisse

Unsere Weiterbildungen sind von der Zentral-
stelle fiir Fernunterricht zugelassen. Laut einer
représentativen Forsa-Studie wissen Personal-
verantwortliche bei Bewerbern mit Fernlehrgén-
gen die Disziplin und das Durchhaltevermdgen
zu schétzen, die sie aufgebracht haben, um den
Fernlehrgang abzuschlieBen. Laut dieser Studie
gaben 89 % an, vom Engagement und der
Zielstrebigkeit beeindruckt zu sein und 72 %
sind zuversichtlich, dass die Mitarbeiter, die
einen Fernlehrgang belegen, das Unternehmen
voranbringen konnen. Zudem gefdllt ihnen an
einem Fernlehrgang, dass neben dem Job die
Verbindung von Weiterbildung und dem Beruf
gegeben ist.

keine Zusatzkosten

Die beim Fernlehrgang anfallenden Kosten
beziehen sich auf den Kauf des Lehrmaterials.
Die Priifungsgebiihr ist im Kaufpreis inbegriffen.
Lange Anfahrtswege und entsprechend hohe
Benzinkosten entfallen.

personliche Einschatzung

Angehende Absolventen sollten sich fragen,

ob sie wirklich der Typ fiir einen Fernlehrgang
sind. Durch klare Vorgaben der Abl&ufe und
Prozesse, fiir Absolventen und Dozenten,
vereinfacht sich die Weiterbildung. In der Praxis
bringt dies zeitliche und ortliche Flexibilitat. Der
Druck und die Motivation vor Ort, durch andere
Mitarbeiter oder den Dozenten fallen bei einem
Fernlehrgang weg. Die Absolventen in einem
Fernlehrgang miissen sich selbst motivieren und
disziplinieren. Das bedeutet einen sténdigen
Kampf um Freirdume und Konzentration.

Die Lehrmethode
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Laut dem deutschen Fernunterrichtsgesetz (§1 Absatz 1) wird ein Fernlehrgang
wie folgt definiert: Fernunterricht befasst sich mit der ,Vermittlung von Kenntnis-
sen und Fahigkeiten, bei der der Lehrende und der Lernende ausschlieBlich oder

ilberwiegend raumlich getrennt sind, und der Lehrende oder sein Beauftragter den
Lernerfolg iiberwachen.”

Unsere Fernlehrgdnge sind so konzipiert, dass

an bestehende Kenntnisse und Kompetenzen
angeschlossen wird und berufsbegleitend neue
Kompetenzen aufgebaut werden. Somit sollen die
Teilnehmer in die Lage versetzt werden, ihr vorhan-
denes personelles Wissen abzurufen, zu revidieren
und zu ergdnzen und mégliche Anderungen in
Ihren Handlungen sofort umzusetzen. Sie sollen
die neuen Kenntnisse, Fahigkeiten und Erkennt-
nisse durch ihre praktische Tatigkeit anwenden

und somit einen Lerntransfer durchfiihren. Sie
sollen durch die Kombination der Lehrbriefe mit
integrierten Ubungen, den Présenzveranstaltungen,
dem Praktikum und der beruflichen Tétigkeit die
gesetzten Lernziele und somit das Weiterbildungs-
ziel erreichen.

Den Teilnehmern steht wahrend der kompletten
Lehrgangsdauer eine personliche Beratung durch
Fachpersonal zur Verfiigung.

Die entsprechenden Lernberater bzw. Kursleiter
verfiigen iber die notwendigen fachspezifischen
Kompetenzen und Qualifikationen, um den Teilneh-
mern individuelle Hilfestellungen zu geben und sie
im Lernprozess zu unterstiitzen. Die Lernberater
bzw. Kursleiter iiberwachen den Lernfortschritt
und sind somit in der Lage, in einem individuel-

len Rahmen, eventuell entstandene Lerndefizite
auszugleichen und wahrend der Selbstlernphasen
motivierend zur Seite zu stehen. Durch Zusatzange-
bote wie die Online-Bibliothek und die Online-Aka-

demie, mit zusatzlicher Fachlektiire, fachlichen We-
binaren und Online-Coachings, konnen erworbene
Kompetenzen vertieft und ausgebaut werden.

Kostenfreie Zusatzangebote im Fernlehrgang sind:

* E-Learning-Portal: Online-Benutzerplattform
zur digitalen Bearbeitung des Lernstoffes mit
zusétzliche Medien und Lernhilfen

* Online-Bibliothek: mit 350.000 fachspezifischen
E-Books im Bereich Pflege

* Online-Akademie: mit fachspezifischen
Online-Webinaren

* Online-Veranstaltungen: Online-Einfiihrung
in den Fernlehrgang mit allen lehrgangsrele-
vanten Informationen inkl. Lernstrategien

* Online-Chat & -Coaching: Online-Konferenzen
mit Fachdozenten zur Hilfestellung zu den
Lehrbriefen und Lernerfolgskontrollen

Die Nutzung unserer Lernplattform (E-Learning-
Portal) sowie der Online Bibliothek (Seite 15) ist fiir
Sie kostenfrei. Sie konnen individuell und ortsunab-
héngig lernen. Unsere Kundenbetreuer beraten Sie
gern iiber die Vorteile sowie zu einem Testaccount.
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Die Lernmethode

« Nach der Anmeldung zum Fernlehrgang erhalten
Sie per Email eine Anmeldebestatigung inkl. der
Zugangsdaten fiir das E-Learning Portal.

* Im E-Learning Portal stehen Lehrbriefe und Lernme-
dien digital zur Verfiigung.

* Zum Beginntermin werden die Lehrbriefe zusétzlich
in Schriftform zugestellt.

* Zu Beginn haben Sie die Moglichkeit an einem
kostenfreien Online-Auftakt-Webinar teilzunehmen,
um alle relevanten Informationen zum Fernlehrgang
zu erhalten.

* Grundsétzlich enthdlt jeder Lehrbrief einen Fragen-
katalog mit Einsendeaufgaben zur Bearbeitung. Bitte
gehen Sie pro Lehrbrief von einer durchschnittlichen
Bearbeitungszeit von ca. 8 bis 10 Wochenstunden
aus. Ihre eingesendete Ausarbeitung wird von einem
Fachdozenten korrigiert und benotet. Die Bewertung
wird lhnen zur Lernstoffnachbereitung sowie als Leis-
tungsnachweis fiir den bearbeiteten Modullehrbrief
im E-Learning Portal bereit gestellt.

* Bei eventuell auftretenden Unklarheiten bei der
Bearbeitung des Lernstoffes, stehen Fachdozenten -
Tutoren und Lerncoaches per Online-Konferenz, per
Email sowie telefonisch zur Verfiigung.

« Wahrend lhres Fernlehrganges haben Sie die

Maglichkeit, an fachspezifischen Prasenzveranstaltun-

gen im Schulungscenter bzw. an Online-Webinaren
teilzunehmen. Diese werden von qualifizierten
Fachdozenten durchgefiihrt.

* Die Termine konnen iiber das E-Learning Portal
reserviert werden.

* Bei Fernlehrgangen, die mit einer Priifung abschlie-
Ben, ist folgendes zu beachten:

* Die Priifungszulassung wird erst erteilt, wenn alle
Leistungsnachweise erbracht wurden und - falls
notwendig - die Abschlussarbeit gemaB Priifungsord-
nung vorliegt.

« Ein Termin fiir das Kolloquium kann individuell im
Vorfeld abgestimmt werden.

« Nach bestandener Priifung erhdlt der Auftraggeber
Zertifikat und/oder Zeugnis, sofern die Lehrgangsge-
biihren komplett beglichen sind. (gem. AGB).
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Hdufige Fragen

1

Lo

(5,

. Kann ich die Weiterbildung wirklich neben

meiner taglichen Arbeit schaffen?

Ja. Die Weiterbildung ist so konzipiert, dass Sie es
in Ihren personlichen Zeitplan integrieren konnen.
Alles ist von uns so organisiert, dass Ihre Situation
als berufstatiger Teilnehmer voll beriicksichtigt

ist. Wir empfehlen, ca. 8 bis 10 Wochenstunden
einzuplanen.

Gibt es einen direkten Ansprechpartner?

Ja, lhre direkten Ansprechpartner sind die

jeweils zusténdigen Fachdozenten, Tutoren und
Lerncoaches fiir den jeweiligen Fernlehrgang. Die
entsprechenden Kontaktdaten werden lhnen zum
Beginn des Fernlehrganges bekannt gegeben.

Gibt es ein verbindliches Ende der
Weiterbildung?

Die Regellaufzeiten zu Ihrer Weiterbildung sind
vertraglich geregelt. Diese konnen Sie bei Bedarf
einmalig kostenfrei verlangern.

Gibt es ein Ende der Betreuungszeit?
Ja, die Betreuungszeit endet mit dem Erhalt des
Zertifikates und/oder Zeugnisses.

. Bekomme ich das Lernmaterial immer zu

festen Terminen?
Ja, zu Beginn der Weiterbildung erhalten Sie die
gesamten Unterlagen.

. Konnen Notizen auf den Lehrbriefen gemacht

werden?
Ja, Notizen und weitere Markierungen auf den
Lehrbriefen konnen je nach Bedarf getatigt werden.

7. Wie ist der Ablauf des Fernlehrganges?
Im Rahmen des Online-Auftakt-Webinars in
Verbindung mit der Begleitbroschiire erhalten
Sie alle lehrgangsrelevanten Informationen. Den
allgemeinen Ablauf eines Fernlehganges finden Sie
auf Seite 92.

8. Gibt es eine Frist fiir die Bearbeitung der
Einsendeaufgaben?
Nein, eine Frist geben wir nicht vor. Jedoch sollten
alle Einsendeaufgaben innerhalb der Regellaufzei-
ten bearbeitet werden.

9. Wie werde ich wihrend des Fernlehrganges
unterstiitzt?
Neben den Présenzveranstaltungen und Webina-
ren konnen Sie auch regelméaBig an unseren Chats
und Coachings teilnehmen. Selbstversténdlich
stehen lhnen qualifizierte Fachdozenten - Tutoren
und Lerncoaches fiir auftretende Fragen im Verlauf
des Fernlehrganges bzw. zur Hilfestellungen wéh-
rend der Selbstlernphasen zur Verfiigung.

10. Wann erhalte ich das Zertifikat und/oder
Zeugnis?
Das Zertifikat und/oder Zeugnis erhdlt der Auf-
traggeber innerhalb von 4 Wochen nachdem alle
Leistungsnachweise erbracht und die gesamten
Lehrgangsgebiihren beglichen wurden.

11. Gibt es eine Aktualititsgarantie?
Ja, Ihr Kundenbetreuer bert Sie dazu gern.
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{ Ziel der Weiterbildung

Sie sollen dazu beféhigt werden, komplexe Ma-
nagement- und Leitungsaufgaben in verschie-
denen Bereichen der Sozial-, Gesundheits- und
Pflegeeinrichtungen zu tibernehmen, vor allem
Abldufe und Prozesse im eigenen Verantwor-
tungsbereich selbststandig zu planen und zu
organisieren, Mitarbeiter situationsgerecht und
zielorientiert zu fithren und den Pflegeprozess
qualitétsorientiert mitzugestalten. Diese Weiter-
bildung soll das breite Spektrum aufzeigen und
Sie auf ihre unterschiedlichen Tatigkeiten im
spéteren Aufgabenbereich vorbereiten. Vielmehr
sollen Sie nach dieser Weiterbildung in der Lage
sein, einen Pflegebereich, Pflegedienste oder eine
Pflegeeinrichtung in fachlicher, organisatorischer
und personeller Hinsicht unter betriebswirtschaft-
lichen Gesichtspunkten und rechtlichen Vorgaben,
fach- und sachgerecht zu fithren, um eine klien-
tenorientierte Pflege zu gewahrleisten.

C Teilnahmevoraussetzungen

Sie sollten die Erlaubnis zum Fiihren der
Berufsbezeichnung ...
1. Gesundheits- und Krankenpflegerin oder
Gesundheits- und Krankenpfleger oder
. Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin oder
Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger oder
3. Altenpflegerin oder Altenpfleger abge-
schlossen haben. (Eine vor Inkrafttreten des
Gesetzes (iber die Altenpflege (AltPfIG) nach
landesrechtlichen Vorschriften erteilte Aner-
kennung als staatlich anerkannte Altenpflege-
rin oder als staatlich anerkannter Altenpfleger
wird als Erlaubnis nach § 1 dieses Gesetzes
anerkannt.) oder

N

1 anerkannte steuerfreie BildungsmaBnahme i.5.d. §4 Nr. 21 a/bb UStG.
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4, Heilerziehungspflegerin/Heilerziehungspfleger
sowie Heilerzieherin/Heilerzieher mit staat-
licher Anerkennung, soweit der Pflegedienst
tiberwiegend behinderte Menschen pflegt
und betreut oder

Fachkréfte im Sozial- und Gesundheits-
wesen, die aufgrund lhrer Ausbildung und
Berufserfahrung im Rahmen einer Einzelfall-
entscheidung einen gleichwertigen Abschluss,
wie nach § 1 des Gesetzes iiber die Berufe

in der Altenpflege (Altenpflegegesetz) oder
nach § 1 des Gesetzes (iber die Berufe in der
Gesundheits- und Krankenpflege (Kranken-
pflegegesetz) besitzen und

eine mindestens zweijahrige hauptberufliche
Tatigkeit innerhalb der letzten acht Jahre in
einem der 0.g. Ausbildungsberufe vorweisen
konnen.

o

o

Fiir personliche Eignung wird keine Haftung iibernommen!

* 724 Stunden zzgl. 200 Stunden berufsprakti-
scher Anteil (Praktikum)

* Qualifizierte Lehrgangsbetreuung durch Fach-
dozenten - Tutoren und Lerncoaches

* E-Learning-Portal: Online-Benutzerplattform
zur digitalen Bearbeitung des Lernstoffes mit
zusétzlichen Medien und Lernhilfen

* Online-Bibliothek: mit 350.000 fachspezifi-
schen E-Books im Bereich Pflege u.v.m.

* Online-Veranstaltungen: Auftakt-Webinar, the-
menbezogene Webinare, Online-Konferenzen
und Coachings mit Fachdozenten

* Présenzunterricht

staatlich gepriift
und zugelassen

2 keine Zusatzkosten: Alle o.g. Dienstleistungen sind in der Lehrgangsgebiihr inbegriffen.
3 Anerkennung: Die Kundenbetreuer beraten Sie gern individuell iiber die Maglichkeit der staatlichen Anerkennung mit der Erlaubnis zum Fiihren der

Dl

Weiterbildungsbezeichnung u.a. als: Pfleg

tung in Sozial, G und Pflegeinrick
zu beriicksichtigen!

| Wohnb

ar) | Pflegedienstleitung gemaB AVPfleWoqG Bayern | Stationslei
Hinweis: Die bundeslandspezifischen Weiterbildungsordnungen sind
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Lehrgangsbeginn jederzeit moglich!

‘\ Durchfiihrung
« Lehrgangsdauer: 18 Monate (kostenfreie
Verlangerung moglich)
« 15 Lehrbriefe (Digital- und Druckversion)
« 72gl. berufspraktischer Anteil (Praktikum)

Es besteht die Moglichkeit den Fernlehrgang berufsbegleitend
zu absolvieren.

‘\ Auszug aus den Lerninhalten

« Soziologie, Gesundheitspolitik,
Gesundheitsforderung

« Einfiihrung in die Betriebswirtschaft,
Rechtsformen von Sozial-, Gesundheits-
und Pflegeeinrichtungen

« Controlling, Budgetierung, Rechnungswesen,
Kosten- und Leistungsrechnung,
Pflegebuchfiihrungsverordnung

« Arbeitsorganisation in Sozial-, Gesundheits- und
Pflegeeinrichtungen, Aufbauorganisation- und
Ablauforganisation in Sozial-, Gesundheits- und
Pflegeeinrichtungen

* Rechtliche Grundlagen, Sozialrecht, Haftungs-
recht, Tarifrecht, Heimrecht, Gesellschaftsrecht,
Datenschutzrecht, Arbeitsrecht

* Fiihrungsstile, Fiihrungsverantwortung,
Fiihrungsinstrumente, Mitarbeiterbeurteilungen

 Kommunikationsmodelle, Methoden
der Gesprachsfiihrung, Gestaltung der
Kommunikation

« Personliche Haltung und berufliches Selbst-
verstandnis, Stress- und Stressverarbeitung,
Sterbe- und Trauerbegleitung, Palliative Care

« Grundlagen Pflegewissenschaft, Organisation
eines Bereiches in Sozial-, Gesundheits- und
Pflegeeinrichtungen, Konzept zur Planung der
Betreuung und Pflege

« Pflegedokumentation, Pflegeforschung,
klientenbezogene Risiken und Gefahren in der
Betreuung, Grundlagen der Dienstplan- und
Tourenplangestaltung, Standards in Sozial-,
Gesundheits- und Pflegeeinrichtungen

* Nutzen von Kennzahlen, EDV im
Gesundheitswesen, Grundlagen der
Informationstechnologie, rechtliche
Vorschriften in der Datenverarbeitung

* Marketing im Krankenhaus, Marketing-
strategien, Marketing-Instrumente

* Jugendarbeitsschutzgesetz, Arznei- und
Lebensmittelrecht, Medizinproduktegesetz,
Infektionsschutzgesetz

* Prozessorientierung , Kundenorientierung,
Mitarbeiterorientierung, kontinuierliche
Verbesserung, PDCA-Zyklus

* Lernen als lebenslange Aufgabe, Didaktik,
Erwerb von Qualifikationen, Bildungs-
management in der betrieblichen Praxis,
Kommunikation im betrieblichen Alltag,
Konfliktmanagement in der Praxis

* Forschung und Theoriebildung, Theorien mit
Relevanz zur Pflegepraxis, Beurteilung von
pflege- und bezugswissenschaftlichen Erkennt-
nissen, Transfer von pflege- und bezugswissen-
schaftlichen Erkenntnissen in die Praxis u.v.m.

Leistungsnachweise/Priifung

* 1 Einsendeaufgabe je Lehrbrief

« 1 schriftliche Hausarbeit (theoretischer Teil)

« 1 miindliche Verteidigung/ Kolloquium
(praktischer Teil)

« Zertifikat und Zeugnis

* Einzelpreis 3.942,- € 2

« Pflichtfortbildung fiir Pflegedienstleiter/
innen nach § 132a SGBV

* Aufbaukurs zur Heimleitung/
Einrichtungsleitung

* Mentorenaufbaukurs
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2 | Verantwortliche Pflegefachkraft

Ziel der Weiterbildung

Staatlich anerkannte Pflegekrafte sollen beféhigt
werden, die Aufgaben einer verantwortlichen
Pflegefachkraft zu tibernehmen, insbeson-
dere die Pflegeprozesse, die Ermittlung des
Pflegebedarfs, die Planung, Dokumentation
und Auswertung innerhalb des Pflegedienstes
selbststéndig und fachgerecht zu organisieren,
zu begleiten und zu kontrollieren, qualitativ zu
sichern und im Rahmen rechtlicher Vorschrif-
ten zu verantworten. Grundlage der Tétigkeit
einer verantwortlichen Pflegefachkraft ist ihre
Fahigkeit zur Kommunikation, Kooperation,
Konfliktlosung und Innovation.

Die Weiterbildung vermittelt die hierzu not-
wendige pflegefachliche, kommunikative und
Managementkompetenz, um Pflegegruppen,
Pflegedienste und Pflegestationen zu leiten.

g Teilnahmevoraussetzungen

Die fachlichen Voraussetzungen als verantwort-

liche Pflegefachkraft im Sinne des Pflege-Versi-

cherungsgesetzes erfiillen Personen, welche ...

1. die Erlaubnis zur Fiihrung der Berufsbezeich-
nung Krankenschwester/Krankenpfleger oder
Kinderkrankenschwester/Kinderkrankenpfle-
ger bzw. die Erlaubnis nach § 1 des Gesetzes
tiber die Berufe in der Krankenpflege
(Krankenpflegegesetz) besitzen oder

. die Erlaubnis zur Fiihrung der Berufsbe-
zeichnung Altenpflegerin/Altenpfleger mit
staatlicher Anerkennung besitzen und

. eine mindestens zweijdhrige hauptberufliche
Tatigkeit innerhalb der letzten fiinf Jahre in
einem der o.g. Ausbildungsberufe vorweisen
konnen.

Fiir personliche Eignung wird keine Haftung iibernommen!

N

(&)

1 anerkannte steuerfreie BildungsmaBnahme i.5.d. §4 Nr. 21 a/bb UStG.
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* 460 Stunden

* Qualifizierte Lehrgangsbetreuung durch
Fachdozenten - Tutoren und Lerncoaches

* E-Learning-Portal: Online-Benutzerplattform
zur digitalen Bearbeitung des Lernstoffes mit
zusétzlichen Medien und Lernhilfen

* Online-Bibliothek: mit 350.000 fachspezifi-
schen E-Books im Bereich Pflege u.v.m.

* Online-Veranstaltungen: Auftakt-Webinar,
themenbezogene Webinare, Online-Konferen-
zen und Coachings mit Fachdozenten

* Présenzunterricht

‘; Durchfiihrung

« Lehrgangsdauer: 12 Monate
(kostenfreie Verldngerung maglich)
10 Lehrbriefe (Digital- und Druckversion)
« 7zgl. Présenzveranstaltungen bzw. Webinaren

Es besteht die Moglichkeit den Fernlehrgang berufsbegleitend
zu absolvieren.

‘; Auszug aus den Lerninhalten

* Soziologie, Gesundheitspolitik, Gesundheits-
forderung, Familiensituation, Gewalt in der
Pflege, Angehdrigenarbeit und -vertretung

« Einfiihrung in die Betriebswirtschaft,
Rechtsformen von Sozial-, Gesundheits-
und Pflegeeinrichtungen

« Controlling, Budgetierung, Rechnungswesen,
Kosten- und Leistungsrechnung

« Pflegebuchfiihrungsverordnung, Leistungs-
erfassung und Leistungsdarstellung

* Finanzierung in Sozial-, Gesundheits- und
Pflegeeinrichtungen, Abrechnungsverfahren

2 keine Zusatzkosten: Alle o.g. Dienstleistungen sind in der Lehrgangsgebiihr inbegriffen.
3 Anerkennung: Die Kundenbetreuer beraten Sie gern individuell iiber die Maglichkeit der staatlichen Anerkennung mit der Erlaubnis zum Fiihren der

Dl

Weiterbildungsbezeichnung u.a. als: Pfleg

ar) | Pflegedienstleitung gemaB AVPfleWoqG Bayern | Stationslei

tung in Sozial, Gesundheits- und Pflegeinrict | Wohnb

zu beriicksichtigen!

Hinweis: Die bundeslandspezifischen Weiterbildungsordnungen sind
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Lehrgangsbeginn jederzeit moglich!

« Arbeitsorganisation in Sozial-, Gesundheits-
und Pflegeeinrichtungen, Aufbauorgani-
sation- und Ablauforganisation in Sozial-,
Gesundheits- und Pflegeeinrichtungen,
Qualitdtsmanagement

» MDK, Beschwerde- und Risikomanagement,
Organisationsentwicklung

* Rechtliche Grundlagen

* Sozial-, Haftungs-, Tarif-, Heim-, Gesellschafts-,
Datenschutz- und Arbeitsrecht

« Fiihrungsstile, Fiihrungsverantwortung,
Fiihrungsinstrumente, Mitarbeiter-
beurteilungen, Personalbedarfsberechnung,
Betriebsklima, Mitarbeitermotivation

« Personalauswahl und -entwicklung, Berufs-
krankheiten, Gesundheits- und Arbeitsschutz

 Kommunikationsmodelle, Methoden
der Gesprachsfiihrung, Gestaltung der
Kommunikation, Moderationsmethoden,
Gesprdchsfiihrung, Beratung

« Personliche Haltung und berufliches Selbst-
versténdnis, Stress- und Stressverarbeitung

« professionelle Ansétze zur Reflexion und
Bewaltigung berufsbezogener Aufgaben, Ethik
in der Pflege, ethische Entscheidungsfindung,
Sterbe- und Trauerbegleitung, Palliative Care

« Grundlagen Pflegewissenschaft und Pflege-
forschung, Pflegetheorien und Pflegemodelle

« Der Pflegeprozess, Leitbildorientierte
Ausrichtung des Konzeptes zur Planung der
Betreuung und Pflege

« Pflegedokumentation, klientenbezogene
Risiken und Gefahren in der Betreuung,
Grundlagen der Dienstplan- und Tourenplan-
gestaltung, Standards in Sozial-, Gesundheits-
und Pflegeeinrichtungen u.v.m.

| Leistungsnachweise/Priifung

* 1 Einsendeaufgabe je Lehrbrief

« 1 schriftliche Hausarbeit (theoretischer Teil)

* 1 miindliche Verteidigung/ Kolloquium
(praktischer Teil)

« Zertifikat und Zeugnis

* Einzelpreis 2.578,- €'2

« Pflichtfortbildung fiir Pflegedienstleiter/
innen nach § 132a SGBV

* Aufbaukurs zur Heimleitung/
Einrichtungsleitung

* Mentorenaufbaukurs

staatlich gepriift
und zugelassen
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Pflichtfortbildung fiir Pflegedienstleiter/ innen

nach § 132a SGB V

\ Ziel der Weiterbildung

Grundlage dieses Online-Lehrgangs bilden die
gesetzlichen Vorgaben fiir Pflegedienstleiter/in-
nen (verantwortliche Pflegefachkraft) nach § 132
a SGB V[1] mit den dazugehérigen Rahmenver-
einbarungen(2]. Die Fortbildungsstunden sollten
fiir verantwortliche Pflegefachkréfte demnach
20 Stunden pro Vollzeitstelle innerhalb von zwei
Kalenderjahren betragen.

Aufbauend zu den Grundkompetenzen von
Pflegedienstleitern/innen und Fachkrdften in
der Pflege werden spezielle Kenntnisse und
Fertigkeiten vermittelt, um den Pflegeprozess als
Fiihrungskraft im eigenen Verantwortungsbe-
reich qualitatsorientiert mitzugestalten.
Hauptziel dieses Online-Lehrgangs ist die
Aktualisierung des Wissenstandes in Bezug

auf die Expertenstandards und die Pflegestdr-
kungsgesetze. Daraufhin sollen die Teilneh-

mer anwendungsorientiert in der Lage sein,
Implementierungsstrategien zur Umsetzung der
Aktualisierungen zu entwickeln. Dementspre-
chend werden hauptséchlich Fach-, Methoden-
und Managementkompetenzen gefordert.

[1] Sozialgesetzbuch (SGB) Fiinftes Buch (V) - Gesetzliche
Krankenversicherung - (Artikel 1 des Gesetzes v. 20. Dezember
1988, BGBL. 1 S. 2477), zuletzt gedndert 30.5. 2016

[2] Beispiel Rahmenvertrag: https://www.vdek.com/LVen/SHS/
Vertragspartner/Pflegeversicherung61806/haeusliche-kran-
kenpflege/_jcr_content/par/download_4/file.res/140429%20
Versorgungsvertrag.pdf

1 anerkannte steuerfreie BildungsmaBnahme i.5.d. §4 Nr. 21 a/bb UStG.

‘ C Teilnahmevoraussetzungen

Teilnehmen kénnen. ..

staatlich examinierte Gesundheits-/ Kranken-/
und Altenpfleger/innen mit einer dreijéhrigen
Berufsausbildung und mindestens zweijahriger
Berufserfahrung innerhalb der letzten 8 Jahre,
welche die Voraussetzung fiir die Anerken-
nung als verantwortliche Pflegefachkraft bzw.
Fachkraft fiir Leitungsaufgaben (mit mindestens
460 Stunden) nach § 71 Abs. 3 SGB Xl bzw. §
113 SGB X erfiillen oder ein entsprechendes
Studium (bspw. Pflegemanagement) absolviert
haben.

Es richtet sich spezifisch an Personen, welche
eine Leitungsfunktion in der stationéren und
ambulanten Langzeitversorgung ausiiben und
schlieBt Leitungsebenen des Krankenhaussek-
tors aus.

Vorausgesetzt werden grundlegende Kenntnisse
im Umgang mit modernen Kommunikations-
medien wie PC und Notebook,0.4.. Fiir den
Lehrgang bendétigen die Teilnehmer einen han-
delstiblichen PC mit vertragsiiblicher - stabiler
Internetverbindung.

Hinweis: Fiir personliche Eignung wird keine
Haftung ibernommen!

2 keine Zusatzkosten: Alle 0.g. Dienstleistungen sind in der Lehrgangsgebiihr inbegriffen.
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Lehrgangsbeginn jederzeit moglich!

* 32 Stunden

« Qualifizierte Lehrgangsbetreuung durch Fach-
dozenten - Tutoren und Lerncoaches

« E-Learning-Portal: Online-Benutzerplattform
zur digitalen Bearbeitung des Lernstoffes mit
zusdtzlichen Medien und Lernhilfen

« Online-Bibliothek: mit 350.000 fachspezifi-
schen E-Books im Bereich Pflege u.v.m.

* Online-Veranstaltungen: Auftakt-Webinar, the-
menbezogene Webinare, Online-Konferenzen
mit Fachdozenten

« Headset inkl. Mirkrophon

Durchfiihrung

* Online-Lehrgang

« Lehrgangsdauer: 6 Monate (kostenfreie
Verlangerung moglich)

* 3 Module (Online-Lektion)

« 7zgl. Webinaren

Es besteht die Méglichkeit den Fernlehrgang berufsbegleitend
zu absolvieren.

staatlich gepriift
und zugelassen

| Auszug aus den Lerninhalten

Expertenstandards

« Dekubitusprophylaxe in der Pflege

* Entlassungsmanagement in der Pflege

« Sturzprophylaxe in der Pflege

* Forderung der Harnkontinenz in der Pflege

* Erndhrungsmanagement zur Sicherstellung und
Forderung der oralen Erndhrung in der Pflege

* Schmerzmanagement in der Pflege bei chroni-
schen Schmerzen

* Schmerzmanagement in der Pflege bei akuten
Schmerzen

« Erhaltung und Forderung der Mobilitét in der
Pflege

Das Pflegestdrkungsgesetz Il

* Der neue Pflegebediirftigkeitsbegriff

« Das Neue Begutachtungsassessment

* Die 5 neuen Bedarfsgrade

* Die neue Pflegedokumentation

‘» Leistungsnachweise/Priifung

* 1 Onlineabschlusstest pro Modul

« Zertifikat

* Einzelpreis 229,- € 2
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Grundpflege, Krankenbeobachtung, Behand-
lungspflege, Delegation drztlicher Tétigkeiten
auf nichtdrztliches Pflegepersonal, Notflle,
Hygiene, freiheitsentziehende Manahmen, .
Alternativmoglichkeiten, Gewalt und Aggres- * Zertifikat
sion in der Pflege, Prophylaxen, Dokumenta- * Zeugnis
tions- und Weiterbildungspflicht, der richtige
Umgang mit sich selbst und den Patienten,
Stress, Berufskrankheiten, Gesundheits- und
Arbeitsschutz u.v.m.

4 | Qualitdtsmanagementbeauftragte/r in Sozial-,
Gesundheits- und Pflegeeinrichtungen

Durchfiihrung

« Lehrgangsdauer: 6 Monate (kostenfreie
Verlangerung moglich)

* 3 Lehrbriefe (Digital- und Druckversion)

« 7zgl. Présenzveranstaltungen bzw. Webinaren

Leistungsnachweise/Priifung

* 1 Einsendeaufgabe je Lehrbrief
« 1 schriftliche Hausarbeit (theoretischer Teil)
* 1 miindliche Verteidigung/ Kolloquium
(racischer Tei
Im Qualitdtsmanagement steht die Qualitat
fiir die Unternehmen im Vordergrund. Die
Optimierung wird als Grundvoraussetzung fiir
erfolgreiches Auftreten am Markt gesehen. Mit
dem Lehrgang Qualitdtsmanagementbeauftrag-
te/r in Sozial-, Gesundheits- und Pflegeeinrich-
tungen (QMB) gelingt eine gute Grundsubstanz 2u absolvieren.

als kompetenter Einstieg in das Qualitdtsma-
‘ Auszug aus den Lerninhalten

nagement. Die Teilnehmer/-innen lernen die
Grundinhalte der QM-Systeme praxisnah und « Einfiihrung in das Qualitdtsmanagement,

Es besteht die Moglichkeit den Fernlehrgang berufsbegleitend
« Einzelpreis 910,- €*

umsetzungsorientiert kennen. Somit sind sie
in der Lage, beim Aufbau und der Pflege eines

prozessorientierten Managementsystems mitzu-
wirken. Zusétzlich erwerben sie praxisbezogene

Kenntnisse der Qualitatsmethoden und deren
Umsetzung.

Teilnahmevoraussetzungen

1. Abgeschlossene Ausbildung im Gesundheits-
bzw. Sozialwesen und mind. zwei Jahre
Berufserfahrung oder

2. Ohne Abschluss im Gesundheits- bzw.
Sozialwesen, aber mind. fiinf Jahre
Berufserfahrung in diesem Bereich

*Fiir personliche Eignung wird keine Haftung iibernommen!

* 142 Stunden

* Qualifizierte Lehrgangsbetreuung durch Fach-

dozenten - Tutoren und Lerncoaches

« E-Learning-Portal: Online-Benutzerplattform
zur digitalen Bearbeitung des Lernstoffes mit
zusdtzlichen Medien und Lernhilfen

« Online-Bibliothek: mit 350.000 fachspezifi-
schen E-Books im Bereich Pflege u.v.m.

* Online-Veranstaltungen: Auftakt-Webinar,

themenbezogene Webinare, Online-Konferen-

zen mit Fachdozenten
« Préasenzunterricht

1 anerkannte steuerfreie BildungsmaBnahme i.5.d. §4 Nr. 21 a/bb UStG.

2 keine Zusatzkosten: Alle 0.g. Dienstleistungen sind in der
Lehrgangsgebiihr inbegriffen.

Qualitdtsebenen nach A. Donabedian, Stufen-
modell der Pflegequalitat, Qualitdt nach Shaw,
Qualitdtsmanagement, Hauptaufgaben des
QM, KVP, Pflege als Dienstleistung, Gesetzliche
Rahmenbedingungen im QM, Instrumente
des QM, Qualitatszirkel, Pflegestandards,
Expertenstandards, Pflegeprozess, Pflegedo-
kumentation, Pflegevisite, Fallbesprechung,
Pflegemodell, Pflegeleitbild, Benchmarking,
Grundbediirfnisse

QM-Handbuch, Strukturqualitét, Organi-
gramm, Stellenbeschreibung, Dienstplan,
Kiirzel-/Handzeichenliste, Arbeitsvertrag,
Konzept, Pflegekonzept, Prozessqualitat, Ex-
pertenstandards, PDCA-Zyklus, Besprechungs-
kultur, Dienstbesprechung, Fortbildungsplan,
Einarbeitungskonzept, Ergebnisqualitét,
Pflegevisite, Beschwerdemanagement, Be-
wohnerbefragung, Externe Qualitatskontrolle,
Qualitatskontrolle durch MDK

Einfiihrung und Weiterentwicklung eines
QM-Systems, Maglichkeiten einer internen
und externen Qualitétssicherung, Pflegere-
form, Pflegeberatung, Leistungen, Qualitat
und Transparenz, Starkung von Pravention
und Reha, Biirokratie und Wirtschaftlichkeit,
Pflegestiitzpunkte, Kriterien fiir die Einstufung
von Patienten/Bewohnern in die Pflegestufe,
Gesetzliche Grundlagen, Haftung in der Pflege,

staatlich gepriift
und zugelassen

* Interner Auditor
* Kompakt-Refresh-Qualitdtsmanagementbe-
auftragte/r
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Kompakt-Refresh — Qualitdtsmanagementbeauf-

tragte/r in Sozial-, Gesundheits- und
Pﬂ egeel n rl ChtU n ge n Es besteht die Moglichkeit den Fernlehrgang berufsbegleitend zu absolvieren.

Ziel der Weiterbildung ...

ist es, Sie zu beféhigen, die Leitung im Rahmen
der Qualitatspolitik und -maBnahmen zu
beraten. Sie sollen lhre Kenntnisse und Féhig-
keiten zur Einfiihrung, Umsetzung und stetigen
Weiterentwicklung des Qualitatsmanagement
auffrischen. Weiterhin sollen Sie in der Lage
sein, den kontinuierlichen Verbesserungsprozess
zu planen und zu steuern. Sie sollen in der Lage
sein, alle Qualitétsbelange einer Pflegeeinrich-
tung transparent zu gestalten.

Teilnahmevoraussetzungen

Teilnehmen kann, wer ...

1. eine nachweislich abgeschlossene Berufs-
ausbildung sowie die Erlaubnis zum Fiihren
der Berufsbezeichnung als Gesundheits-
und Krankenpfleger/-in, Gesundheits- und
Kinderkrankpfleger/-in sowie Altenpfleger/-in,
medizinische Fachangestellte, sowie weitere
Kaufméannische- und Verwaltungsangestellte
im Gesundheitswesen und iiber

. eine mindestens zweijdhrige Berufserfahrung
im Gesundheitswesen verfiigt oder

. eine abgeschlossene Fachweiterbildung
zum/zur Qualitdtsmanagementbeauftragten
nachweisen kann.

Fiir personliche Eignung wird keine Haftung iibernommen!

N

(&)

* 63 Stunden

* Qualifizierte Lehrgangsbetreuung durch Fach-
dozenten - Tutoren und Lerncoaches

« E-Learning-Portal: Online-Benutzerplattform
zur digitalen Bearbeitung des Lernstoffes mit
zusétzlichen Medien und Lernhilfen

« Online-Bibliothek: mit 350.000 fachspezifi-
schen E-Books im Bereich Pflege u.v.m.

* Online-Veranstaltungen: Auftakt-Webinar,
themenbezogene Webinare, Online-Konferen-
zen mit Fachdozenten
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Durchfiihrung

* Lehrgangsdauer: 6 Monate
(kostenfreie Verlangerung moglich)
* 1 Lehrbrief (Digital- und Druckversion)

Auszug aus den Lerninhalten

« wichtige Begriffe aus der ,Qualitétssprache”

« System der Qualitétssicherung

* Aufbauorganisation Qualitétsmanagement

* Qualitétszirkel

* Projektmanagement

« Graphische Darstellungen

* Prozessmanagement

* Aufbau eines Qualitdtsmanagement-
Handbuches

* Leitbilder als Instrument der Qualitétssicherung

* Zertifizierung eines
Qualitétsmanagementsystems

« Verantwortungsbereiche und Aufgaben

* PDCA-Zyklus

* KVP

* Pflegedokumentation

* Hygiene u.v.m.

Leistungsnachweise/Priifung

* 1 Einsendeaufgabe je Lehrbrief

* 1 Abschlussgesprach/ Kolloquium
(praktischer Teil)

* Zertifikat
* Zeugnis

* Einzelpreis 615,~ €'

Lehrgangsbeginn jederzeit moglich!

1 anerkannte steuerfreie BildungsmaBnahme i.5.d. §4 Nr. 21 a/bb UStG.
2 keine Zusatzkosten: Alle 0.g. Dienstleistungen sind in der Lehrgangsgebiihr inbegriffen.

staatlich gepriift
und zugelassen
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Ziel der Weiterbildung

In der Offentlichkeit besteht ein erhebliches
Interesse in Bezug auf Hygiene und Infektions-
pravention in Pflegeeinrichtungen. Deshalb ist
die Sicherstellung und Durchsetzung von Hygi-
enestandards und Infektionspravention durch
Fachpersonal mit dem vorhandenen Wissen
zwingend erforderlich. Im Lehrgang ,Hygiene-
beauftragte/r in Pflegeeinrichtungen” werden
die dafiir notwendigen Kenntnisse, Fahigkeiten
und Fertigkeiten vermittelt, um MaRnahmen zur
Erkennung, Verhiitung und Bekdmpfung von
Infektionen zu optimieren. Hygienefachkrafte
miissen bei der Umsetzung dieser Aufgaben
mit allen Stellen der Pflegeeinrichtungen eng
zusammenarbeiten. Das Spektrum der Tatigkeit
liegt dabei zwischen Schulung, Beratung,
Kontrolle und dem Aufbau korrekter Organisati-
onsstrukturen.

Sie kennen die gesetzlichen Regelungen und
sind somit in der Lage, Hygienepléne und
Arbeitsplane unter hygienischen Gesichts-
punkten zu erstellen, zu iiberwachen und
fortzuschreiben. Des Weiteren sind Sie in der
Lage, Infektionen friihzeitig zu erkennen und
diese zu dokumentieren, damit eine Evalua-
tion gegeben ist. Hygienebeauftragte kennen
notwendige Gesetze, Verordnungen, Richtlinien
und anerkannte Regeln der Pflegetechniken und
konnen somit andere Mitarbeiter schulen und
anleiten. Die dazugehorigen Methoden und die
Sozialkompetenz fiir die Mitarbeiterfiihrung
und Motivation wird in dieser Weiterbildung
vermittelt. Sie konnen ebenfalls bei der Auswahl
von hygienerelevanten Verfahren und Produkte
(z.B. Desinfektionsmittel, Entsorgungsverfahren)
mitwirken.

1 anerkannte steuerfreie BildungsmaBnahme i.5.d. §4 Nr. 21 a/bb UStG.
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‘, Teilnahmevoraussetzungen

Teilnehmen kénnen ...

* Gesundheits- und Krankenpfleger/-innen
sowie Altenpfleger/-innen, medizinische
Fachangestellte, welche bei der Sicherstellung
und Durchsetzung von Hygienestandards und
Infektionsprévention in Pflegeeinrichtungen
mitwirken wollen. Diese Weiterbildung richtet
sich an alle Personen, die zukiinftig im Rah-
men der Hygiene in Pflegeeinrichtungen eine
Aufgabe iibernehmen wollen.

Folgende Voraussetzungen miissen die
Personen mitbringen: eine nachweislich
abgeschlossene Berufsausbildung sowie die
Erlaubnis zum Fiihren der entsprechenden
Berufsbezeichnung.

Fiir personliche Eignung wird keine Haftung iibernommen!

* 200 Stunden zzgl. 112 Stunden berufsprakti-
scher Anteil (Praktikum)

* Qualifizierte Lehrgangsbetreuung durch Fach-
dozenten - Tutoren und Lerncoaches

* E-Learning-Portal: Online-Benutzerplattform
zur digitalen Bearbeitung des Lernstoffes mit
zusdtzlichen Medien und Lernhilfen

* Online-Bibliothek: mit 350.000 fachspezifi-
schen E-Books im Bereich Pflege u.v.m.

* Online-Veranstaltungen: Auftakt-Webinar,
themenbezogene Webinare, Online-Konferen-
zen mit Fachdozenten

* Présenzunterricht

Durchfiihrung
* Lehrgangsdauer: 9 Monate
(kostenfreie Verldngerung maglich)
* 5 Lehrbriefe (Digital- und Druckversion)
* 7zgl. berufspraktischer Anteil (Praktikum)
« 7zgl. Présenzveranstaltungen bzw. Webinaren

Es besteht die Moglichkeit den Fernlehrgang berufsbegleitend
zu absolvieren.

2 keine Zusatzkosten: Alle 0.g. Dienstleistungen sind in der Lehrgangsgebiihr inbegriffen.
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Lehrgangsbeginn jederzeit moglich!
‘\7 Auszug aus den Lerninhalten

* Infektionskrankheiten

* Nosokomiale Infektionen sowie deren
Epidemiologie, Ubertragung, Bekampfung
und Prévention

« Einfiihrung in die Grundlagen der Bakteriolo-
gie, Virologie, Mykologie und Parasitologie

* Gewinnung und Versand von
Untersuchungsmaterial

« Einfiihrung in die Hygiene

« Berufsbild und Aufgaben der Hygiene-
beauftragten in Pflegeeinrichtungen

* Gesetzliche Grundlagen und Richtlinien in der
Hygiene, Unfallverhiitungsvorschriften

« Hygieneplédne und HygienemaBnahmen im
Bereich der Pflege

* Hygiene bei Beatmung, Infusiontherapie,
Inhalation, Injektion, Urindrainage,
Sondenerndhrung

« Lebensmittelmikrobiologie und Kiichenhygiene

« Abfall und Entsorgung

« Sozialhygiene und -medizin

* Praktische Ubungen zur Kommunikations-
und Vortragstechnik

« Personalschulung inkl. praktischer Anleitung

* Gesetze, Normen und Richtlinien zur
Hygienetechnik

* Reinigung, Desinfektion und Sterilisation

* Funktion und Aufbewahrung hygiene-
relevanter medizinisch-technischer Geréte
und Instrumente

* Umgang mit Sterilgut, Reinigungs- und
Desinfektionsmitteln

* Betten-, Wasche-, Wasser- und Baderhygiene

« Einfiihrung in die spezielle Hygiene in
Pflegeeinrichtungen

* Hygieneprobleme in der Altenpflege und
bei Schwerstpflegebediirftigen

* Arbeits-/Berufs-/Bereichs- und Schutzkleidung
in Pflegeeinrichtungen

« Tierhaltung in Pflegeeinrichtungen u.v.m.

Leistungsnachweise/Priifung

* 1 Einsendeaufgabe je Lehrbrief

* 1 Praktikumsbericht

« 1 schriftliche Hausarbeit (theoretischer Teil)

* 1 miindliche Verteidigung/ Kolloquium
(praktischer Teil)

« Zertifikat
* Zeugnis

* Einzelpreis 1.259,- €2

* Kompakt Hygienebeauftragte/r
* Kompakt-Refresh Hygienebeauftragte/r

staatlich gepriift
und zugelassen
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( Ziel der Weiterbildung ‘

Mentoren und Mentorinnen, sowie Praxisanlei- * 30 Stunden zzgl. 160 Stunden berufsprakti-
ter und Praxisanleiterinnen arbeiten Auszubil- scher Anteil (Praktikum/Hospitation)

dende, Praktikanten/Praktikantinnen und/oder * Qualifizierte Lehrgangsbetreuung durch Fach-
Mitarbeiter/-innen ein und leiten Fachschulun- dozenten - Tutoren und Lerncoaches

gen in der eigenen Einrichtung. Sie miissen so- * E-Learning-Portal: Online-Benutzerplattform
mit in der Lage sein, Konzepte zur Einarbeitung zur digitalen Bearbeitung des Lernstoffes mit
zu erstellen, die praktische Ausbildung sinnvoll, zusdtzlichen Medien und Lernhilfen

logisch und tiberschaubar, unter Berticksich- * Online-Bibliothek: mit 350.000 fachspezifi-
tigung der zu erwerbenden Kenntnisse und schen E-Books im Bereich Pflege u.v.m.

den Lernfortschritten, aufeinander aufzubauen * Online-Veranstaltungen: Auftakt-Webinar, the-
und den Fertigkeits- und Kenntnisstand der menbezogene Webinare, Online-Konferenzen
Auszubildenden abzupriifen. Sie sollen bei der mit Fachdozenten, Prasenzunterricht

Durchfithrung, Planung und Beurteilung der

praktischen Priifung mitwirken. Weiterhin sollen Durchfiihrung

Sie in der Lage sein, konkrete Anleitungssitua- * Lehrgangsdauer: 9 Monate (kostenfreie
tionen zu gestalten und zu planen, sowie den Verlangerung moglich)

Lernprozess zu steuern und den Auszubildenden * 4 Lehrbriefe (Digital- und Druckversion)
notige Pflegepraxis zu vermitteln. In der Praxis « 7zgl. berufspraktischer Anteil (Praktikum)
sollen Sie die Leistungen der Auszubildenden « 7zgl. Présenzveranstaltungen bzw. Webinaren
bewerten, diese in Fragen zur Ausbildung und Es besteht die Maglichkeit den Fernlehrgang berufsbegleitend
zum Einsatz der Auszubildenden beraten und 2u absolvieren.

beim Erlernen der Arbeitsabldufe unterstiitzen.

‘ Auszug aus den Lerninhalten ‘ Leistungsnachweise/Priifung
Teilnahmevoraussetzungen * Die rechtlichen Grundlagen der « Lernortskooperation « 1 Einsendeaufgabe je Lehrbrief

Teilnehmen kann, wer eine nachweislich Pflegeausbildung « Grundlagen der Padagogik verstehen « 1 schriftliche Hausarbeit (theoretischer Teil)
abgeschlossene Berufsausbildung sowie die * Grundlagen des Arbeitsrechts und anwenden « 1 miindliche Verteidigung/ Kolloquium
Erlaubnis zum Fiihren der Berufsbezeichnung ... * Die straf- und zivilrechtlichen Haftungsrisiken » Kommunikation und Gesprachsleitung (praktischer Teil)
1. zum/zur Gesundheits- und Krankenpfleger/-in im Pflegealltag in der Praxisanleitung « praktische Priifung

bzw. Gesundheits- und Kinderkrankenpfle- * Organisation der Ausbildung « Présentation und Moderation

ger/-in oder * Rollenverstandnis und Rollenkonflikt « Kompetenzen einer Mentorin/eines Mentors ‘ m
2. Altenpfleger/-in und * Spannungsverhdltnis zwischen Lernen und * Beurteilungs- und Bewertungsinstrumente « Zertifikat
3. Uiber eine zweijahrige Berufserfahrung im Arbeiten « Beurteilungsverfahren * Zeugnis

erlernten Beruf verfiigt. « Einrichtungsspezifischen Bedingungen * Gesprdchsfiihrung u.v.m.
Fiir persénliche Eignung wird keine Haftung iibernommen! « Pflege als theoriegeleitete Disziplin ‘ _

* Das Ausbildungskonzept « Einzelpreis 1.024,- €2

* Der betriebliche Ausbildungsplan

Lehrgangsbeginn jederzeit moglich!
staatlich gepriift 1 anerkannte steuerfreie BildungsmaRnahme i.S.d. §4 Nr. 21a/bb UStG.
und zugelassen 2 keine Zusatzkosten: Alle 0.g. Dienstleistungen sind in der Lehrgangsgebiihr inbegriffen.
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( Ziel der Weiterbildung

Ziel der Weiterbildung ist es, lhnen Fachkom-
petenzen fiir den qualifizierten Umgang mit
gerontopsychiatrisch veranderten Menschen
zu vermitteln. Sie erwerben Kenntnisse iiber
Diagnostik und Behandlung, Betreuungs- u.
Therapieansdtze sowie {iber Prévention und
Assessmentverfahren gerontopsychiatrischer
Erkrankungen. Nach dieser Weiterbildung ‘
sollen Sie in der Lage sein, bei einer wiirde-
vollen Betreuung und Therapie von Klienten
mit gerontopsychiatrischen Erkrankungen in
voll- und teilstationéren sowie in ambulanten
Einrichtungen mitzuwirken und eine Versor-
gungs-/ Beratungs- und Betreuungsstruktur zu
implementieren bzw. auszubauen.

Teilnahmevoraussetzungen

Teilnehmen kénnen ...

Pflegefachkréfte und - hilfskréfte, die eine nach-

weislich abgeschlossene Berufsausbildung sowie

die Erlaubnis zum Fiihren der entsprechenden

Berufsbezeichnung mit zweijahriger Berufserfah-

rung im erlernten Beruf zum/zur: * Lehrgangsdauer: 10 Monate (kostenfreie

* Gesundheits- und Krankenpfleger/-in Verldngerung moglich)

« Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/-in * 8 Lehrbriefe (Digital- und Druckversion)

« Altenpfleger/-in verfiigen. « 7zgl. berufspraktischer Anteil (Praktikum)

* Heilerziehungspfleger/-in (die in Einrichtungen « 7zgl. Présenzveranstaltungen bzw. Webinaren
der Behindertenpflege/-hilfe tatig sind) erwer-
ben keine Anerkennung als Pflegefachkraft in 2u absolvieren.
der Altenpflege.

Diese Weiterbildung kann auch von Personen

anderer Berufsgruppen wahrgenommen werden,

die Wissen in diesem Fachgebiet erwerben

machten und in Einrichtungen tétig sind, in

denen Klienten mit gerontopsychiatrischen

Verdnderungen betreut werden (z.B. Sozialpdda-
gogen/-innen; Medizinische Fachangestellte). Die
Teilnehmer/-innen werden in diesem Fall schrift-
lich in Kenntnis gesetzt, dass kein Zertifikat,
sondern lediglich eine Teilnahmebescheinigung
ausgehandigt werden kann.

Fiir personliche Eignung wird keine Haftung iibernommen!

* 340 Stunden zzgl. 40 Stunden berufsprakti-
scher Anteil (Praktikum)

* Qualifizierte Lehrgangsbetreuung durch Fach-
dozenten - Tutoren und Lerncoaches

* E-Learning-Portal: Online-Benutzerplattform
zur digitalen Bearbeitung des Lernstoffes mit
zusatzlichen Medien und Lernhilfen

* Online-Bibliothek: mit 350.000 fachspezifi-
schen E-Books im Bereich Pflege u.v.m.

* Online-Veranstaltungen: Auftakt-Webinar,
themenbezogene Webinare, Online-Konferen-
zen mit Fachdozenten

* Présenzunterricht

Es besteht die Moglichkeit den Fernlehrgang berufsbegleitend

1 anerkannte steuerfreie BildungsmaBnahme i.S.d. §4 Nr. 21 a/bb UStG
2 keine Zusatzkosten: Alle 0.g. Dienstleistungen sind in der Lehrgangsgebiihr inbegriffen.
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Lehrgangsbeginn jederzeit moglich!

‘\ Auszug aus den Lerninhalten

« Klassifikation psychischer Erkrankungen
im Alter: Symptomatik, Diagnostik

« Verlauf Epidemiologie psychischer
Erkrankungen im Alter: Haufigkeit,
Risikofaktoren, Komorbiditét, medizinische
Therapie, Prévention, Rehabilitation,
medikamentdse Ansatze

« Aktivitaten, Beziehungen und existenzielle
Erfahrungen des téglichen Lebens,

« Pflegemanagement

« Krankheitserleben und -verarbeitung

* Ansétze zur Betreuung und Therapie
gerontopsychiatrisch erkrankter Menschen
im Uberblick

« Biographische und personenorientierte
Ansétze, Soziale und Milieu-therapeutische
Ansédtze, Wahrnehmungs- und korperorientier-
te Ansdtze, kognitive und verhaltensorientierte
Ansdtze

« Maltherapie, Musiktherapie, Tiertherapie,
gerontopsychiatrische Gruppenarbeit

« personliche Haltung, berufliches
Selbstversténdnis

« Stress und Stressverarbeitung, Burn-out

« professionelle Ansdtze zur Reflexion und
Bewiltigung berufsbezogener Aufgaben
und Belastungen

« Supervision, Balintgruppen

« Gesundheitsforderung/Prévention
psychischer Erkrankungen

« Care- und Casemanagement bei
gerontopsychiatrisch erkrankten Menschen,

* Krisen und Konfliktmanagement,
Familiensituation

* Beteiligung und Mitarbeit von Angehdrigen,
Angehdrigenvertretung und -arbeit

« Ethische Konfliktsituationen und
Entscheidungsfindung in der
gerontopsychiatrischen Pflege

* Anleitung, Schulung von Fachaufsicht tiber
Mitarbeiter/-innen, Fallbesprechung
und Fallarbeit

* Kooperation mit Arzten/Arztinnen,
Zusammenarbeit mit Ehrenamtlichen

« stationdre und teilstationdre Organisations-
formen, Ambulante Organisationsformen

* Medizinische Versorgungsangebote u.v.m.

‘; Leistungsnachweise/Priifung

* 1 Einsendeaufgabe je Lehrbrief
« 1 Praktikumsbericht (theoretischer Teil)
* 1 Abschlussgespréch

(praktischer Teil/Kolloquium)

* Zertifikat
* Zeugnis

* Einzelpreis 1.889,- €2

* Kompakt Hygienebeauftragte/r
* Kompakt-Refresh Hygienebeauftragte/r

staatlich gepriift
und zugelassen
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72 | Gerontopsychiatrische Pflege - Teil Il

( Ziel der Weiterbildung

Ziel der Weiterbildung ist es, Ihnen erweiterte
Kompetenzen fiir den qualifizierten Umgang
mit gerontopsychiatrisch verénderten Menschen
zu vermitteln. Sie vertiefen und festigen Ihre
Vorkenntnisse aus der bereits absolvierten
Weiterbildung Teil I und bauen lhre Kenntnisse
im Bereich Therapie, Pflege und Betreuung,
Psychologie und Padagogik, dem Qualitéts- und
Projektmanagement aus.

Nach dieser Weiterbildung - Teil Il sollen

Sie in der Lage sein, bei einer wiirdevollen
Betreuung, Pflege und Therapie von Klienten
mit gerontopsychiatrischen Erkrankungen in
voll- und teilstationéren sowie in ambulanten
Einrichtungen mitzuwirken und eine bestehende
Entwicklungsstruktur bei der Versorgung von
gerontopsychiatrisch erkrankten Klienten zu
unterstiitzen.

X Teilnahmevoraussetzungen

Teilnehmen kénnen ...

wer einen erfolgreichen Abschluss der
Weiterbildung Gerontopsychiatrischen Pflege

- Teil | (oder einen in Inhalt, Form und Dauer
vergleichbaren Abschluss einer Weiterbildung in
der Gerontopsychiatrie) verfiigt.

Pflegefachkréfte und - hilfskréfte, die eine nach-
weislich abgeschlossene Berufsausbildung sowie
die Erlaubnis zum Fiihren der entsprechenden
Berufsbezeichnung mit zweijéhriger Berufserfah- ‘
rung im erlernten Beruf zum/zur:

« Gesundheits- und Krankenpfleger/-in

« Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/-in

« Altenpfleger/-in

1 anerkannte steuerfreie BildungsmaBnahme i.S.d. §4 Nr. 21 a/bb UStG
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* Heilerziehungspfleger/-in (die in Einrichtun-
gen der Behindertenpflege/-hilfe tétig sind)
verfiigen.

Diese Weiterbildung kann auch von Personen

anderer Berufsgruppen wahrgenommen wer-

den, die Wissen in diesem Fachgebiet erwerben
maochten und in Einrichtungen tatig sind, in
denen Klienten mit gerontopsychiatrischen

Verdnderungen betreut werden (z.B. Sozialpad-

agogen/-innen; Medizinische Fachangestellte).

Die Teilnehmer/-innen werden in diesem Fall

schriftlich in Kenntnis gesetzt, dass kein Zertifi-

kat, sondern lediglich eine Teilnahmebescheini-
gung ausgehdandigt werden kann.

Fiir personliche Eignung wird keine Haftung ibernommen!

* 340 Stunden

* Qualifizierte Lehrgangsbetreuung durch Fach-
dozenten - Tutoren und Lerncoaches

* E-Learning-Portal: Online-Benutzerplattform
zur digitalen Bearbeitung des Lernstoffes mit
zusétzlichen Medien und Lernhilfen

* Online-Bibliothek: mit 350.000 fachspezifi-
schen E-Books im Bereich Pflege u.v.m.

* Online-Veranstaltungen: Auftakt-Webinar,
themenbezogene Webinare, Online-Konferen-
zen mit Fachdozenten

* Présenzunterricht

Durchfiihrung

* Lehrgangsdauer: 10 Monate (kostenfreie
Verldangerung moglich)

* 9 Lehrbriefe (Digital- und Druckversion)

« 7zgl. Présenzveranstaltungen bzw. Webinaren

« Hinweis: Es besteht die Moglichkeit den Fern-
lehrgang berufsbegleitend zu absolvieren.

2 keine Zusatzkosten: Alle 0.g. Dienstleistungen sind in der Lehrgangsgebiihr inbegriffen.
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Lehrgangsbeginn jederzeit moglich!

Auszug aus den Lerninhalten
* Individuelle Betreuungs-, Pflege- und
Therapieansatze
 Wissen und Wissenschaft, Pflegewissen-
schaft und -forschung, Forschungsmethodik,
Forschungsanwendung, Anwendung von
Forschungsergebnissen
Grundlagen des Qualitdtsmanagements,
Assessment- und Evaluationsverfahren, Pflege-
visite, Bewohner- und Angeharigenperspektive
Motivation, Motivationsforderung,
Wahrnehmung, Lernen/Lernprozesse im
Erwachsenenalter, lernende Organisationen,
Kommunikation und Gespréchsfiihrung
Berufspddagogische Grundlagen/Training on
the job, selbstorganisiertes Lernen, Handlungs-
orientierung, Prdsentation und Moderation
Didaktik/Lern- und Lehrmethoden, Reflexions-
verfahren/Fallbesprechung, Supervision,
interdisziplindres Konsil, Balintarbeit
Rolle und Rollenkonflikte in der Anleitung,
individuelle Lern- und Anleitungssituationen
planen und unterstiitzen, gestalten und
analysieren. Beurteilung, Bewertung und
Feedback, Kooperation und Fiihrung/
Kollegiale Beratung, Fachaufsicht
« Projektplanung, Projektsteuerung,
Projektprésentation, Projektfinanzierung

staatlich gepriift
und zugelassen

« Konzeptbausteine, Konzeptentwicklung

* Mediengestaltung/hausinterne Kommu-
nikation, Broschiiren, Flyer, Newsletter,
Pressearbeit/Interviews, Pressemitteilungen,
Fotos, Gesundheitspolitik/Organisation und
Interessenspartner im Gemeinwesen u.v.m

‘; Leistungsnachweise/Priifung

* 1 Einsendeaufgabe je Lehrbrief

« 1 schriftliche Hausarbeit (theoretischer Teil)

* 1 miindliche Verteidigung (praktischer Teil/
Kolloquium)

* Zertifikat
* Zeugnis

* Einzelpreis 1862,- € 2
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Ziel der Weiterbildung

Ziel des Fernlehrganges ist es, Kenntnisse und
Fertigkeiten im Bereich der Heilpflanzenkunde
und der Aromatherapie zu vermitteln. Der
Teilnehmer soll in die Lage versetzt werden,
Pflanzen und Aromadle auf verschiedene Weise
zuzubereiten und anzuwenden. Auch soll er
Kenntnisse erlangen, welche wichtigen Wirkstof-
fe es gibt, und welche Pflanze/welches Aromadl
bei welchen Erkrankungen niitzlich ist, welche
Nebenwirkungen evtl. zu erwarten sind und
welche Kontraindikationen zu beachten sind.

Von besonderer Wichtigkeit ist es auch fiir den
Anwender, einschétzen zu lernen, wo die Gren-
zen der Pflanzenheilkunde und der Aromathera-
pie liegen. Teilnehmer, die in einem Pflege- bzw.
Gesundheitsberuf tétig sind, sollen mit dem
Lehrgang eine Einfiihrung in die Phyto- und
Aromatherapie erhalten und in die Lage versetzt
werden, ihr neu erworbenes Wissen in

ihren Arbeitsalltag zu integrieren.

g Teilnahmevoraussetzungen

Pflege- und Betreuungskréfte aus ambulanten,
teilstationdren sowie stationdren Pflegeeinrich-
tungen und Krankenhdusern sowie sonstige
Interessierte aus dem Bereich der Pflege und
des Gesundheitswesens (Heilpraktiker, Heilprak-
tiker fiir Psychotherapie, Physiotherapeuten,
Masseure, Hebammen, Gesundheitsberater,
Wellnessberater, Fitness- und Wellnesstrainer,
Entspannungstherapeuten)

Fiir personliche Eignung wird keine Haftung iibernommen!

1 anerkannte steuerfreie BildungsmaBnahme i.5.d. §4 Nr. 21 a/bb UStG.

* 160 Stunden

* Qualifizierte Lehrgangsbetreuung durch Fach-
dozenten - Tutoren und Lerncoaches

* E-Learning-Portal: Online-Benutzerplattform
zur digitalen Bearbeitung des Lernstoffes mit
zusdtzlichen Medien und Lernhilfen

* Online-Bibliothek: mit 350.000 fachspezifi-
schen E-Books im Bereich Pflege u.v.m.

* Online-Veranstaltungen: Auftakt-Webinar,
themenbezogene Webinare, Online-Konferen-
zen mit Fachdozenten

X Durchfiihrung

* Lehrgangsdauer: 12 Monate (kostenfreie
Verldangerung moglich)

« 8 Lehrbriefe (Digital- und Druckversion)

« 7zgl. fakultative Webinare

Es besteht die Moglichkeit den Fernlehrgang berufsbegleitend
zu absolvieren.

Auszug aus den Lerninhalten

* Geschichte der Aromatherapie, Gewinnung
atherischer Ole, Inhaltsstoffe einer Pflanze,
Unterschied Phytotherapie und Aromathera-
pie, Physikalische Eigenschaften,: Wirkungen,
Nebenwirkungen, Risiken und Kontraindika-
tionen, Qualititsmerkmale, Aufbewahrung
und Haltbarkeit, berufliche Anwendung: 10
atherische Ole

* Wirkungsweise &therischer Ole, Das Limbische
System, Korperdiifte, Manipulation durch
Diifte, Pheromone, Riechen und Schmecken,
Riechstorungen im Alter und bei Demenz,
Fette/ Ole und Mazerate, Portréts einiger fetter
Ole und Mazerate

2 keine Zusatzkosten: Alle 0.g. Dienstleistungen sind in der Lehrgangsgebiihr inbegriffen.
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Lehrgangsbeginn jederzeit moglich!

« Herstellung von Salben, Cremes, Balsame,
Zépfchen, Parfiim, Anwendungen atherischer
Ole, Aromamassagen, Aromabad, Aromato-
gramm, Korperpflege mit therischen Olen

« Allgemeine Informationen und Infektionen

des Immunsystems, Anatomie, Physiologie

und Erkrankungen des Verdauungstrakts und
des Harnapparats, Infekte im Mundbereich,

Miktionsstorungen, Inkontinenz

Anatomie, Physiologie, Aufgaben, Aufbau

und Veranderungen der Haut, Hautpflege

und Hautschutz, Hauterkrankungen und ihre

Behandlung mit &therischen Olen, Narben,

Dekubitusprophylaxe, Herpes simplex,

Anatomie und Physiologie, Erkrankungen

und Behandlung des Herz-Kreislaufs-Systems,

Durchblutungsstérungen, Funktionelle Herz-

rhythmusstérungen und Tachykardien, Throm-

boseprophylaxe, Ausgleich der Kérpertempe-
ratur (Frosteln, Kéltegefiihl), Entspannende
und aktivierende Waschungen Anatomie und

Physiologie, Erkrankungen und Behandlungen

des Atmungssystems, Pneumonieprophylaxe,

Hilfe beim Atmen, Raumluftverbesserung

Anatomie, Physiologie und Erkrankungen des

Bewegungsapparats, Kontrakturprophylaxe,

Mobilisierung nach Operationen, Richtiges

Verhalten in Notfall und bei der Wundbehand-

lung, Begleitung Sterbender und Angehdriger

staatlich gepriift
und zugelassen

* Anatomie, Physiologie und Erkrankungen des
Kopfes, Allgemeine Informationen zur Psyche
und Gehirnleistung, Behandlungen bei Stress
und psychischen Storungen, Miidigkeit und
Antriebsschwache, Aktivierung am Morgen

« Was sind Hydrolate?, Qualitdt, Anwendung,
Portréts wichtiger Hydrolate, Hydrolate in der
Kiiche

7 Leistungsnachweise/Priifung

* 1 Einsendeaufgabe je Lehrbrief
* 1 Abschlussgespréch (Kolloquium)

* Zertifikat
* Zeugnis

Einzelpreis 1.424,- €2
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Fernlehrgdnge fiir Pflegende - 9 | Pflichtfortbildung fiir Betreuungskrifte nach § 53¢ SGB XI (ehem. §87b)

Pflichtfortbildung fiir Betreuungskrafte
nach § 53¢ SGB XI (ehem. §87b)

Ziel der Weiterbildung

Grundlage dieses Online-Lehrgangs bilden die
Richtlinien nach §53¢ SGB XI (ehem. § 87b Abs.
3). Spezifisch orientiert sich der Online-Lehr-
gang an der dort im § 4 Absatz 4 festgelegten
jéhrlichen Pflichtfortbildung zur Aktualisierung
des jeweiligen Wissenstandes von mindestens
16 Unterrichtsstunden.

Aufbauend zu den Grundkompetenzen von
Betreuungskréften werden spezielle Kenntnisse
und Fertigkeiten vermittelt, um die Betreu-

ung und Aktivierung fiir Pflegebediirftige mit
eingeschrankter Alltagskompetenz ganzheitlich
zu fordern. Ziel ist es, die beruflichen Praxis zu
reflektieren, um somit die Fach-, Methoden-,
Sozial- und Personalkompetenz der Teilneh-
mer zu erhdhen. Kennzeichnend ist dabei die
Wissensvermittlung zur Thematik - Aggressio-
nen und Gewalt im Langzeitpflegesektor, die
Forderung von empathischen Verhalten und
die Planung und Gestaltung von alternativen
Handlungsstrategien, welche situationsorientiert
angewendet werden konnen.

1 anerkannte steuerfreie BildungsmaBnahme i.5.d. §4 Nr. 21 a/bb UStG.

Teilnahmevoraussetzungen

Dieser Lehrgang richtet sich an alle Personen,
welche die QualifizierungsmaBnahme ,Betreu-
ungskraft nach § 87b SGB XI” im Gesamtum-
fang von mindestens 160 Unterrichtsstunden,
sowie ein zweiwdchiges Betreuungspraktikum
absolviert haben und in einer pflegerischen
Einrichtung tatig sind.

Vorausgesetzt werden grundlegende Kenntnisse
im Umgang mit modernen Kommunikations-
medien wie PC und Notebook,0.4.. Fiir den
Lehrgang bendétigen die Teilnehmer einen han-
delstiblichen PC mit vertragsiiblicher - stabiler
Internetverbindung.

Fiir personliche Eignung wird keine Haftung ibernommen!

S e

* 16 Stunden

* Qualifizierte Lehrgangsbetreuung durch Fach-
dozenten - Tutoren und Lerncoaches

* E-Learning-Portal: Online-Benutzerplattform
zur digitalen Bearbeitung des Lernstoffes mit
zusétzlichen Medien und Lernhilfen

* Online-Bibliothek: mit 350.000 fachspezifi-
schen E-Books im Bereich Pflege u.v.m.

* Online-Veranstaltungen: Auftakt-Webinar,
themenbezogene Webinare, Online-Konferen-
zen mit Fachdozenten

* Headset inkl. Mikrophon

2 keine Zusatzkosten: Alle 0.g. Dienstleistungen sind in der Lehrgangsgebiihr inbegriffen.

Lehrgangsbeginn jederzeit h!

: Durchfiihrung

* Online-Lehrgang

« Lehrgangsdauer: 6 Monate (kostenfreie
Verlangerung moglich)

* 3 Module (Online-Lektionen)

« 7zgl. Webinaren

Es besteht die Méglichkeit den Fernlehrgang berufsbegleitend
zu absolvieren

Auszug aus den Lerninhalten

« Pflegestarkungsgesetz
Auswirkungen fiir Betreuungskrafte
Ausbau der Stellen fiir Betreuungskréfte
« Das Krankheitsbild Demenz
Formen der Demenz
Diagnose und Verlauf
« Aggressionen und Gewalt
Definition von Gewalt und Aggressionen
Rechtliche Aspekte
* Biografiearbeit
Bedeutung der Biografie fiir die Betreuung

L_

Leistungsnachweise/Priifung
* 1 Onlineabschlusstest fiir die gesamte
Weiterbildung.

* Zertifikat

* Einzelpreis 129,- € 2

staatlich geprift
und zugelassen
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Lehrgangsbeginn jederzeit moglich!

]O | Pa“|atlve Care (i. A.a. das Basiscurriculum nach Kern, Miiller, Auernhammer) ] ] | Geplante FernIEhrga nge

Ziel der Weiterbildung

Grundlage dieses Online-Lehrgangs bildet das ,,
Basiscurriculum Palliative Care - Fortbildung fiir
Pflegende” von Martina Kern, Monika Miiller,
Klaus Aurnhammer gemdR der Rahmenver-
einbarung nach § 39 a SGB V, welches nach
Abschluss des Kurses berechtigt, auf Palliativsta-
tionen, in stationdren Hospizen und ambulanten
Hospizdiensten zu arbeiten.

Das Ziel dieses Online-Lehrgangs ist es, unter

Beriicksichtigung physischer, psychischer, sozi-

aler und spiritueller Aspekte, die Lebensqualitét

und Selbstbestimmung von Menschen in ihrer
letzten Lebensphase zu férdern und méglichst
langfristig zu erhalten. Teilnehmende erwerben
entsprechende fachliche, organisatorische,
kommunikative und personliche Kompetenzen
in der Pflege und Betreuung von Schwerstkran-
ken und sterbenden Menschen sowie in der

Begleitung von Angehdrigen.

Weiterhin werden Qualifikationen vermittelt,

welche die Teilnehmer befahigen, ...

« eine professionelle Sterbebegleitung durch-
zufiihren.

« die Pflege und Betreuung im multiprofessio-
nellen Team zu koordinieren.

« die Ursachen, Symptome und den Verlauf
funktionaler und psychischer Beeintréch-
tigungen zu erkennen und ganzheitlich zu
behandeln.

« die Grundlagen der Schmerztherapie i.S.d.
Palliativversorgung anzuwenden.

« Risikofaktoren zu erkennen und Bewaltigungs-
strategien zu entwickeln.

« rechtliche Aspekte umzusetzen und ethische
Grundprinzipien zu reflektieren.

« eine Informations-/ und Beratungsfunktion
wahrzunehmen.

1 anerkannte steuerfreie BildungsmaBnahme i.S.d. §4 Nr. 21 a/bb UStG.

C Teilnahmevoraussetzungen

Teilnehmen kénnen. ...

staatlich examinierte Gesundheits-/ Kranken-/
und Altenpfleger/innen mit einer dreijéhrigen
Berufsausbildung und mindestens zweijahriger
Berufserfahrung innerhalb der letzten 8 Jahre.
Vorausgesetzt werden grundlegende Kenntnisse
im Umgang mit modernen Kommunikations-
medien wie PC und Notebook,0.4.. Fiir den
Lehrgang benétigen die Teilnehmer einen han-
delstiblichen PC mit vertragsiiblicher - stabiler
Internetverbindung.

Fiir personliche Eignung wird keine Haftung iibernommen!

* 160 Stunden

* Headset mit Mikrophon

* Qualifizierte Lehrgangsbetreuung durch Fach-
dozenten - Tutoren und Lerncoaches

* E-Learning-Portal: Online-Benutzerplattform
zur digitalen Bearbeitung des Lernstoffes mit
zusatzlichen Medien und Lernhilfen

* Online-Bibliothek: mit 350.000 fachspezifi-
schen E-Books im Bereich Pflege u.v.m.

* Online-Veranstaltungen: Auftakt-Webinar, the-
menbezogene Webinare, Online-Konferenzen
mit Fachdozenten

‘\ Durchfiihrung

* Online-Lehrgang

* Lehrgangsdauer: 9 Monate
(kostenfreie Verldngerung maglich)

* 15 Module (Online-Lektion)

* 7zgl. Webinaren

Es besteht die Moglichkeit den Fernlehrgang berufsbegleitend
zu absolvieren

; Auszug aus den Lerninhalten

* Hospizentwicklung , Palliative Netzwerke, spezi-
alisierte ambulante Palliativversorgung (SAPV)

2 keine Zusatzkosten: Alle 0.g. Dienstleistungen sind in der Lehrgangsgebiihr inbegriffen.

staatlich gepriift
und zugelassen

* Addquate Schmerztherapie in der Palliativversor-
gung, Expertenstandard ,Pflege von Menschen
mit akuten oder zu erwartenden Schmerzen” und
,Pflege von Menschen mit chronischen Schmerzen”

 Medikamentenmanagement, Schmerztherapien,
Total Pain, Phantomschmerz

+ Kommunikation, Kommunikationsebenen,
Gesprdchstherapie nach Rogers, vier Seiten Modell
nach Schulz von Thun, Elemente der Kérpersprache,
Rollenverhalten

« Eisbergmodell, Sprachbarriere, nonverbale/ verbale
Kommunikation,

* Tod: Definition, Physische Verdnderungen, Reaktio-
nen (Trauer, Rituale etc.), Trauerphasen

* Medizinische Ethik , Werte, soziale Normen, Prinzi-
pienethik nach Beauchamp und Childress

* Recht: Klassifikation, Sterbehilfeorganisationen,
Tendenzen und Entwicklungen, Sterbehilfe

* Geriatrische und pédiatrische Palliativversorgung,
Krebs, exulzerierende Tumore, HIV, ALS

* Angst und Depressionen, Nausea und Emesis,
Fatigue, Diarrhoe, Dekubitus, Odeme

 Mundpflege, respiratorische Symptome, Juckreiz

* Biografiearbeit, 5 Saulen der Identitdt nach Petzold,
Sterbebegleitung

* Qualitat, Qualitatssicherung, Lebensqualitét, Heraus-
forderung fiir das SAPV-Team

« Stressfaktoren, Burn-Out, Entspannungsmethoden

‘\7 Leistungsnachweise/Priifung

* 1 Einsendeaufgabe je Modul

« 1 schriftliche Hausarbeit (theoretischer Teil)

* 1 miindliche Verteidigung/ Kolloquium
(praktischer Teil)

Zertifikat und Zeugnis

* 1.506,- €2

Zur Erweiterung unseres Portfolios in Bezug
auf unsere Fernlehrgiange und der Wei-
terentwicklung des Unternehmens durch
Kundenwiinsche sind folgende Fernlehrgiange
in der Planung:

* Ganzheitlicher Gesundheitsberater/-trainer

* Pflegeberater nach § 37 und § 45 SGB XI

* Pflegeberater nach § 7a SBG XI

 Demenzberater/-in

* Case Management in der Pflege

* Interner Auditor

* Schmerztherapeut fiir naturheilkundliche
und mentale Therapien




Fernlehrgang a la carte mit unseren Einzelmodulen

Fernlehrgdnge fiir Pflegende - Einzelmodullehrgdnge 119

Sie haben den Wunsch, sich im Bereich des Pflege-, Sozial- und Gesundheitssektors weiterzubilden?
Sie mochten ,iiber den eigenen Tellerrand” hinausschauen, haben aber keine Zeit fiir langwierige
Schulungen oder sind sich (noch) nicht sicher, ob eine Weiterbildung das Richtige fiir Sie ware?

Lehrgangsbeginn jederzeit moglich!

Unser attraktives Angebot an Einzelmodulen
ist tibersichtlich und untergliedert sich in viele
Fachkraftbereiche. Jedes Themengebiet ist in
sich abgeschlossen und hat einen tibersichtli-
chen Zeitrahmen.

Die Module sind unseren umfangreicheren
Quelllehrgdngen entnommen, kénnen von
Ihnen aber nach eigenem Interesse und per-
sonlichen Bediirfnissen individuell ausgewahlt
werden.

Der Besuch des gesamten Lehrganges ist bei der
Auswahl der Einzelmodule nicht notwendig.

Egal, ob Sie nun aber einen Kurs zum Thema
Qualitdtsmanagement, Grundlagen der Hygiene
oder Ethische Kompetenzen belegen - alle
Einzelmodule sind von der Zentralstelle fiir
Fernunterricht (ZFU) zugelassen.

Die erfolgreiche Teilnahme des Fernlehrgangs
wird durch eine Teilnahmebescheinigung
bestatigt.

Dieses Angebot ist ideal fiir alle, die bereits seit
einiger Zeit im Job tétig sind und deren Ausbil-
dung schon etwas langer zuriickliegt. Spezielle
Kenntnisse konnen ohne mithsame Wiederho-
lung der gesamten Fachkenntnisse erworben
oder aktualisiert werden.

Der Fernlehrgang a la carte steht allen Interes-
senten offen und ist somit auch eine ideale Gele-
genheit zum Schnuppern und Ausprobieren.

* Der Einstieg ist jederzeit moglich!

* Absolute Flexibilitét, damit Ihr Berufs-
und Familienleben nicht leidet!

« Sie bestimmen wann und wo Sie lernen!

* Keine Zusatzkosten!

« Der Einsatz unterschiedlicher Medien bedeutet
eine abwechslungsreichere Form des Lernens
als beim herkdmmlichen Présenzunterricht!

* Es konnen diverse Forderungen
beantragt werden!

« Sie sparen 19% (Mehrwertsteuer), denn alle
Weiterbildungen sind von der Steuer befreit!
(i.S.d. §4 Nr. 21 a/bb UStG)

staatlich gepriift
und zugelassen



Fernlehrgdnge fiir Pflegende - Einzelmodullehrgdnge

Fachkraft fir Leitungsaufgaben in Sozial-,

Gesundheits- und Pflegeeinrichtungen inzeimodultenrgang)

Themenkomplex/Inhalte -

und politische Grundlagen: Soziologie * Gesundheitspolitik und -férderung  Familiensituation

* Gewalt in der Pflege Angehongenarbelt und -vertretung

Betriebswirtschaft: Einfiihrung in die Betriebswirtschaft « Rechtsformen und Finanzierung von Sozial-, Gesundheits-
und Pflegeeinrichtungen « Controlling * Budgetierung « Rect * Kosten- und Leistungsrechnung « Pflegebuch-

fiihrungsverordnung « Leistungserfassung und -darstellung « Abrechnungsverfahren

Betriebsorganisation: Arbeitsorganisation « Aufbauorganisation und Ablauforganisation in Sozial-, Gesundheits- und
Pflegeeinrichtungen + Qualitdtsmanagement « MDK  Beschwerde- und Risikomanagement « Organisationsentwicklung

Recht Teil I: Rechtliche Grundlagen « Sozial-, Haftungs-, Tarif-, Heim-,Gesellschafts-, Datenschutz- und Arbeitsrecht
Personalmanagement Teil I + II: Fiihrungsstile, -verantwortung und -instrumente « Personalbedarfsberechnung
* Betriebsklima « Mitarbeitermotivation und -beurteilungen « Personalauswahl und -entwicklung « Berufskrankheiten

* Gesundheits- und Arbeitsschutz

Kommunikation Teil I: K ikati delle » Methoden der Gespréchsfiihrung  Gestaltung der Kommunikation
* Moderationsmethoden  Gespréchsfiihrung « Beratung

Psychosoziale Grundlagen: Personliche Haltung und berufliches Selbstverstandnis ¢ Stress- und Stressverarbeitung
« professionelle Ansétze zur Reflexion und Bewdltigung berufsbezogener Aufgaben « Ethik in der Pflege « ethische
Entscheidungsfindung ¢ Sterbe- und Trauerbegleitung (Palliative Care)

Pflegewissen: Grundlagen Pflegewissenschaft und -forschung « Pflegetherorien und -modelle  Der Pflegeprozess
« Leitbildorientierte Ausrichtung des Konzeptes zur Planung der Betreuung und Pflege

Pflegeorganisation: Pflegedol ion < kli gene Risiken und Gefahren in der Betreuung  Grundlagen der
Dienstplan- und Tourenplangestaltung « Standards in Sozial-, Gesundheits- und Pflegeeinrichtungen

iebswirtschaft/Betriek isation Teil II: EDV im Gesundheitswesen « rechtliche Vorschriften in der Daten-
verarbeitung + Krankenhausinf ionssystem « Produktionsprozess « Organisati uktur « Konzeptentwicklung
« Problemfelder und Lésungsanstze * Regelsy +Analyse- gie-Umsetzung” « Marketinginstrumente und -strategien

Recht Teil II: Jugendarbeitsschutzgesetz * Arznei- und Lebensmittelrecht « Medizinproduktegesetz « Infektionsschutzgesetz

Qualitatsmanagement: Rechtliche Grundlagen « Zielsetzungen « Ebenen der Qualitat « Qualitétspriifungen und -sicherung
« Leitbilder « Standards « QM-Systeme * Prozess-, Kunden- und Mitarbeiterorientierung « PDCA-Zyklus « Zustandigkeiten
und Vi tung im Qualitét « Aufbau und Ablauforganisation « Begriffsdefinition « Vorteile des Projekt-

managements « N dig umente ¢ Planung * Org « Projektkriterien  Projektkostenplanung

Kommunikation Teil II: Lernen als lebenslange Aufgabe « Didaktik « Erwerb von Qualifikationen « Bildungsmanagement
in der betrieblichen Praxis « Kommunikation im betrieblichen Alltag * Konfliktmanagement in der Praxis

Dfl . /Pl
P

Teil II: Das ABEDL-Modell nach Monika Krohwinkel « Pflegemethoden: Der einfiihlsa-
me (empathi: hr-‘\ Ansatz der Validation « ive Validation (nach Nicole Richard) « Die Validation (nach Naomi Feil)

< Die ,Basale Stimulation” « Das ,Snoezelen”- Konzept Das kindsthetische Konzept « Das Bobath-Konzept « Der ,Thera-
peutic Touch” « Die Zehn-Minuten-Aktivierung < Die Musiktherapie « Die tiergestiitzte Therapie « Wickel und Auflagen

60 h

40h

60 h

70h

55h

30h

35h

80h

40h

25h

80h

70h

49h

Preis*

149,- €

299-€

=

199,- €
299-€
349,-€
279-€

149~ €

179-€
399-€
199,- €

129-€

399-€

349,-€

249-€

* anerkannte steuerfreie BildungsmaRnahme i.S.d. §4 Nr. 21 a/bb UStG/Ratenzahlung auf Antrag moglich!

Fernlehrgdnge fiir Pflegende - Einzelmodullehrgdnge

Gerontopsychiatrische Pflege inzemodehrgang)

Themenkomplex/Inhalte

Medizinische Kompetenz: Diagnostik « Symptomatik « Therapie « Prévention und Rehabilitation

« Klassifikation psychischer Erkrank im Alter (Symp k, Diagnostik und Verlauf)

« Epidemiologie psychischer Erkrankungen im Alter (Haufigkeit, Risikofaktoren, Komobiditét, Medizinische Therapie,
Prévention und Rehabilitation, Medikamentése Ansatze)

1 K, £ DAl

P ische petenz: Spezielle Pfleg gen o F
eX|sten1|eIIe Erfahrungen des téglichen Lebens « Pflegemanagement

« Aktivitaten « Beziehungen und

gs- und therapeutische Komp : Krankheitserleben und -verarbeitung « Biographische und
personenorientierte Ansatze « Soziale- und Milieutherapeutische Ansatze « Wahrnehmungs- und korperorientierte Ansétze

* Kognitive und verhaltensorientierte Ansétze * Mal-, Musik- und Tiertherapie * Gerontopsychiatrische Gruppenarbeit

Selbstkompetenz: Personliche Haltung und berufliches Selbstversténdnis « Stress und Stressverarbeitung « Burn-out

« Professionelle Ansatze zur Refl und Bewiiltigung berufst Aufgaben und Bel

ook 1

Gesundheitsforderung/Prévention « Prévention psychischer Erkrankungen « Care und Case
ili ion « Gewalt in der Pflege « Beteiligung und Mitarbeit von

FIES! 5’ P

Management  Krisen- und Konflik *F
Angehorigen « Angehdrigenvertretung und -arbeit

Ethische Kompetenz: Ethik in der Pflege « Ethische Konfliktsituationen « Ethische Entscheidungsfindung

gs- und Vernet und Schulung von Mitarbeitern ¢ Fallbesprechung und Fall-
arbelt Kooperation mit anderen Berufsgruppen Anleitung und Beratung von und Zusammenarbeit mit Ehrenamtlichen

Organisatorische Kompetenz: Stationare und teilstationdre Organisationsformen « Ambulante Organisationsformen
* Medizinische Versorgungsangebote

Vertiefung Betreuungs- und Pflege-therapeutische Komp individuelle Betreuungs-, Pflege- und Therapieansétze
Ang dte pflege- und bezugswi haftliche Komp Wissen und Wlssenschaft PflegeW|ssenschaft und
Pflegeforschung « Forsch dik * Forsct dung * A dung von Forschungserg

Vertiefung Pflege- und Qualitatsmanagement Kompetenz: Grundl Qualita <A und

Evaluationsverfahren: Pflegevisite « Bewohner- und Angehdrigenperspektive

Psychologische p . ferung « Wahrnehmung « Lernen/Lernprozesse im
Erwachsenenalter « Lernende Organisationen  Kommunikation und Gespréchsfiihrung

Berufliche Weiterbildungskompetenz: Berufspadagogische Grundlagen/Training on the job ¢ Reflexionsverfahren/
Fallbesprechung « selbstorganisiertes Lernen « Handlungsorientierung « Prasentation und Moderation « Didaktik/Lern-
und Lehrmethoden « Supervision « interdisziplindres Konsil  Balintarbeit

leitungs-Komp Rolle und Rollenkonflikte in der Anleitung < Individuelle Lern- und Anleif ituati planen
en « Bewertung und Feedback « Kooperation und Fiihrung/Kollegial g

und iitzen und

Projektmanagement: Planung « Steuerung ¢ Prasentation und Finanzierung
Konzeptentwicklung: Konzeptbausteine und -entwicklung

Integrations und Offentlichkeitskompetenz: Mediengestaltung und hausinterne Kommunikation « Broschiiren, Flyer,
Newsletter « Pressearbeit/Interviews « Gesundheitspolitik/Organisation und Interessenspartner im Gemeinwesen

65h

55h

70h

23h

43h

24h

30h

30h

40h

40h

40h

40h

40h

50 h

40h

25h

25h

121

356,-€

275-€

350,-€

115-€

215-€

120-€

150-€

150,- €

200~ €

200-€

200,-€

200-€

200,-€

250,-€

200,-€

125888

125-€



Höher Management
Notiz
Bei den Einzelmodulen passen wir die Preise nicht an? 



Seminare und Workshops - Uberschrift

Aromatherapie in der Pﬂege (Einzelmodullehrgang)

Themenkomplex/Inhalte

Grundlagen der Aromatherapie: Kleine Geschichte der Aromatherapie: Vorgeschichte, Antike, Mittelalter, Neuzeit, Gewin-
nung Atherischer Ole: Gewinnung, Wasserdampfdestillation, Wasserdestillation, Kaltpressung, Extraktion, Absolue, Resinoide,
Extraktion mit Kohlendioxid, Enfleurage, Botanik: Inhaltsstoffe einer Pflanze, Inhaltsstoffe atherischer Ole, Chemotypen,
Unterschied: Phytotherapie und Aromatherapie, Physikalische Eigenschaften: Wirkungen, Nebenwirkungen, Risiken und
Kontraindikationen, Qualititsmerkmale, Aufbewahrung und Haltbarkeit, Berufliche Anwendung: 10 Atherische Ole

Geruchssinn / Fette Tragerdle: Wirkweise atherischer Ole: Nase, Haut und Schleimhaut, Rektale und vaginale, Anwen- 20h 162,50,- €
dung, Dosierung, Geruchssinn, Das Limbische System, Kérperdiifte, Manipulation durch Diifte, Pheromone, Riechen

und Schmecken, Riechstorungen im Alter und bei Demenz, Fette Tragerdle, Fette Ole und Mazerate, Fettsauren, Keine

Mineraléle, Portréits einiger fetter Ole, Portrats einiger Mazerate

Anwendungen &therischer Ole: Wirkweise étherischer Ole: Nase, Haut und Schleimhaut, Rektale und vaginale, 20h
Anwendung, Dosierung, Geruchssinn, Das Limbische System, Kérperdiifte, Manipulation durch Diifte, Pheromone, Riechen

und Schmecken, Riechstorungen im Alter und bei Demenz, Fette Tragerdle, Fette Ole und Mazerate, Fettsauren, Keine

Mineraléle, Portrats einiger fetter Ole, Portréts einiger Mazerate

Immunsystem, Verdauungstrakt Harnapp I y Fieber, Virale Infekti Bakterielle Infekti 20h 162,50,- €
Pilzinfel / ie und Physiologie, Erkrankungen, Infekte im Mundbereich, Aphten, Sodbrennen,
Gastritis, Gastroenterltls i Reizdarm, Obstipation, Leberschwache, Inapp Ubelkeit, t pp Anato-

mie und Physiologie, Erkrankungen, Zystitis, Reizblase, Miktionsstérungen, Inkontinenz, Vaginalinfekte

Haut, Herz-Kreislauf-System, Atmungssystem: Haut: Anatomie und Physiologie, Aufgaben der Haut, Aufbau der Haut, ~ 20 h 162,50, €
Hautveranderungen (Effloreszenzen), Die fiinf Entziindungszeichen der Haut, Hautpflege und Hautschutz, Hauterkran-

kungen und ihre Behandlung mit &therischen Olen, Altershaut, Pruritus, Narben, Dekubitusprophylaxe, Herpes simplex,

Ekzem, Neurodermitis, Psoriasis, Wundbehandlung, Herz-Kreislauf-System: Anatomie und Physiologie, Erkrankungen und

Behandlung, Durchbl orungen, Funktionelle Herzrhytt orungen und Tachykardien, Krampfadern und Be-

senreiservarizen, Thromboseprophylaxe, Lymphstau, Ulcus cruris, Hypotonie, Ausgleich der Korpertemperatur (Frosteln,

Kéltegefiihl), Entspannende und aktivierende Waschungen, Atmungssystem: Anatomie und Physiologie, Erkrankungen und

Behandlungen, Rhinitis, Sinusitis, Tonsillitis, Laryngitis, Bronchitis, Influenza (Grippe), Pneumonieprophylaxe, Hilfe beim

Atmen, Raumluftverbesserung

Bewegungsapparat, Verletzungen, Notfalle: B p A ie und Physiologie, Skelett, Muskel 20h 162,50~ €
Erkrankungen, Verstauchungen und Zerrungen, Verrenkungen, Seh heid iindung, Schleimbeutelentziind

Muskelzerrung, Muskelschmerzen und Muskelkater, Arthritis, Arthrose, ,Hexenschuss”, Riickenschmerzen, Gicht,

Ki kturprophylaxe, Mobilisierung nach Operati Verletzungen und Notfalle: Richtiges Verhalten in Notfall, Wunden,

Insektenstiche, Tierbisse, Verbrennungen, Kreislaufschwache und Kollaps, Akute Schmerzen, Akut Erbrechen und Durchfall,
Begleitung Sterbender und Angehariger

Kopf, Psyche und Gehirn: Kopf: A ie und Physiologie, Erkrank Kopfschmerzen, Augen, Konjunktivitis, Ohren, 20 h 162,50~ €
Entziindung des &uBeren Gehérgangs (Otitis externa), Mittelohrentziindung (Otitis media), Psyche und Gehirnleistung: All-

gemeines, Schlafstorungen, Nervositét, Unruhe, Angstzustande, Reizbarkeit, Stressbelastungen, Fehlendes Selbstvertrauen,

Depressive Verstimmungen und Stimmungsschwankungen, Konzentrationsstorungen, Miidigkeit und Antriebsschwache,

Aktivierung am Morgen, Gedéchtnisstorungen

ydrol B pparat: Was sind Hydrolate?, Qualitét, A dung, Portréts wichtiger Hydrolate, Hydrolate in 20h 162,50, €
der Kiiche
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Hygienebeauftragte/r in Pflegeeinrichtungen @nzeimodutetrgang)

Themenkomplex/Inhalte

Grundlagen der Mikrobiologie und der Infektionskrankheiten: Nosokomiale Infektionen  Bekémpfung und Prévention 43 h 249-€
« Einfithrung in die Bakteriologie « Viro-, Mykol- und Parasitologie « Gewinnung und Versand von Untersuchungsmaterial

Grundlagen der Hygiene: Gesetzliche Grundlagen und Richtlinien « Unfallverhiitungsvorschriften « Hygleneplane und 70h 405-€
-maRnahmen im Bereich der Pflege ¢ Infusiontherapie « Leb ittelmikrobiologie und Kiichenhygiene « Desil
« Abfall und Entsorgung e Sozialhygiene und -medizin * Personalschulung inkl. Praktischer Anleitung

Grundl der Hygi hnik: Normen und Richtlinien zur Hygienetechnik « Desinfektion und Sterilisation 40h 230-€
« Desinfektionspléne  Funktion und Aufbewahrung hygienerelevanter medlzmlsch -technischer Geréte und Instrumente
» Umgang mit Sterilgut und Sterilgutlagerung sowie mit Reini und Desinfekti itteln « Hausr

Spezielle Hygieneprobleme in Pflegeeinrichtungen: Einfiihrung in die spezielle Hygiene in Pflegeeinrichtungen 34h 199,- €
« Hygieneprobleme in der Altenpflege  Hygieneprobleme bei Schwerstpflegebediirftigen « Arbeits-/Berufs-/Bereichs- und

i

Schutzkleidung in Pflegeeinrichtungen « Tierhaltung in Pflegeeinrichtungen

Qualitdtsmanagementbeauftragte/r in Sozial-,
Gesundheits- und Pflegeeinrichtungen Ginzeimoduenrgang)

Themenkomplex/Inhalte

hodi

Grundlagen und Grundbegriffe des Qualitat g/ Qualitétsebenen nach A. Dor « Stufenmodell der 24h 140,- €
Pflegequalitét » Qualitat nach Shaw « Hauptaufgaben des QM « KVP « Pflege als Dienstleistung * Gesetzliche Rahmen-
bedingungen ¢ Instrumente des QM « Qualitétszirkel « Pflegestandards « Expertenstandards, Pflegeprozess

« Pflegedol ion « Pflegevisite « Fallbesprechung « Pflegemodell « Pflegeleitbild « Benchmarking « Grundbediirfnisse

Struktur * Prozess ¢ Qualitat: QV-Handbuch « Strukturqualitat « Organigramm e Stellenbeschreibung * Dienstplan 56 h 329-€
« Kiirzel-/Handzeichenliste « Arbeitsvertrag  Konzept  Pflegekonzept « Prozessqualitat « Expertenstandards « PDCA-Zyklus

* Besprect kultur « Dienstbesprechung « Fortbildungsplan < Einarbeitungskonzept « Ergebnisqualitét « Pflegevisite

« Beschwerd . hnerbef g * Externe Qualitétskontrolle « Qualitatskontrolle durch MDK

5 5

Qualitatsbegleitende Prozesse: Einfiihrung und Weiterentwicklung eines QM-Systems « Méglichkeiten einer internen 62h 365-€
und externen Qualitdtssicherung « Pflegereform  Pflegeberatung « Qualitdt und Transparenz « Starkung vom Prévention

und Reha « Biirokratie und Wirtschaftlichkeit « Pflegestiitzpunkte « Qualitéts-, Wirtschaftlichkeits- und Einstufungspriifungen

« Kriterien fiir die Einstufung von Patienten/Bewohnern in die Pflegestufe « Gesetzliche Grundlagen « Haftung in der Pflege

« Delegation drztlicher Tétigkeiten auf nichtarztliches Pflegepersonal « Notflle « freiheitsentziehende MaBnahmen

« Gewalt und Aggression in der Pflege « Prophylaxen « Dokumentations- und Weiterbildungspflicht « Der richtige Umgang

mit sich selbst und den Patienten < Stress « Berufskrankheiten « Gesundheits- und Arbeitsschutz

* anerkannte steuerfreie BildungsmaRnahme i.S.d. §4 Nr. 21 a/bb UStG/Ratenzahlung auf Antrag mdglich!



Effizient Wissen tanken

Tanken Sie effizient und zielorientiert berufsspezifisches Wissen in unseren HOHER
Seminaren und Workshops - Inhouse in Ihrem Unternehmen oder in unseren Schulungs-
Zentren. Unsere qualifizierten Seminarleiter vermitteln lhnen in bekannter, angenehmer
Lernatmosphdre und innerhalb Ihrer Kollegen wertvolles Fachwissen aus dem Pflege-
bereich entsprechend Ihrer professionellen Erfordernisse. Unser Ziel ist Ihr Erfolg.
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Seminare und Workshops - Preisiibersicht

Preistibersicht

1 UE = 45 Minuten

Inhouse-Tages-Schulung Inhouse-Paketangebot
Gesamtpreis bis 20 Teilnehmer Bei Buchung und Gesamtrechnungslegung von
Dauer und Uhrzeit individuell planbar! mindestens 2 Veranstaltungen
« ab 6 Unterrichtseinheiten erhalten
6 Unterrichtsstunden (pro Tag) Sie 5% Rabatt!
* 800,- €* netto
« ab 21 Teilnehmer zusatzlich Bei Buchung und Gesamtrechnungslegung von
30,~ €* netto/Teilnehmer mindestens 3 Veranstaltungen
« ab 6 Unterrichtseinheiten erhalten
8 Unterrichtsstunden (pro Tag) Sie 7,5% Rabatt!
* 900,- €* netto
« ab 21 Teilnehmer zusétzlich Bei Buchung und Gesamtrechnungslegung von
30,- €* netto/Teilnehmer mindestens 4 Veranstaltungen
« ab 6 Unterrichtseinheiten erhalten
10 Unterrichtseinheiten (pro Tag) Sie 10% Rabatt!

* 1.150,- €* netto
« ab 21 Teilnehmer zusétzlich
30,- €* netto/Teilnehmer
Wir bescheinigen Fortbildungspunkte i.S.d
Geringere Stundenzahlen

« je nach Bedarf méglich /_\
* Mindestpreis 800,- €*/netto!

* 22g]. Mehrwertsteuer I i II RegIS‘EELIﬁEHng
Pflegender

Identnummer: 20091044

lhre Vorteile

* Seminarveranstaltung mit garantiertem
Praxistransferanteil - perfekte Verkniipfung Lassen Sie sich von unseren Themenvorschlédgen
zwischen Theorie und Praxis inspirieren. Hier kdnnen Sie diese einsehen:

« Individuell wie noch nie: Denn Sie bestimmen https://www.hoeher-akademie.de/shop/0/Shop.
den Umfang des Praxisanteils der Seminar- html?&art=Seminare
veranstaltung

* Perfekt auf die Bediirfnisse lhrer Sie finden Ihr Wunschthema dort nicht?
Mitarbeiter/-innen abgestimmt Dann rufen Sie lhren Kundenbetreuer an, dieser

berét Sie gern!

Ablauf

Wéhlen Sie aus bis zu drei Dozenten-
profilen und Terminvorschldgen Ihren
passenden aus.

Individuelle Absprachen kénnen selbst-

verstandlich noch getroffen werden.

www.hoeher-akademie.de

Seminare und Workshops - Ablauf

Haben Sie den richtigen Dozenten gefun-
den, Dienstplan und Terminvorschldge
passen auch zusammen? Dann steht
Ihrem individuellen Inhouse-Seminar
nichts mehr im Weg.
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Rickfax bitte an: 034 93/51 56200

HOHER Management GmbH® Telefon: 03493/51560
Hauptgeschaftsstelle Bitterfeld Telefax: 03493/5156200

Zorbiger StraBe 33-35 E-Mail:  info@hoeher-akademie.de
06749 Bitterfeld-Wolfen/OT Bitterfeld Internet: www.hoeher-akademie.de

Verbindliche Anme/dung zur Angebots Nr.: Inhouse-Seminar

Fiir die personlichen Eignungen der Teilnehmer wird von der Firma HOHER Management GmbH® keine Haftung iibernommen!

Anmeldedaten Auftraggeber/Rechnungsempfanger
Ansprechpartner:
Anschrift:

Telefon:
Telefax:
E-Mail:

Thema der Seminare und Workshops:

Durchfiihrungsmoglichkeiten als Inhouse-Schulung (bei lhnen vor Ort)
Umfang:
Wunschtermin(e):
Teilnehmeranzahl:
Fiir die personliche Eignung iibernimmt die Firma HOHER Management GmbH" keine Haftung!

Bei Interesse an weiteren Schulungen, bitten wir Sie, uns telefonisch unter 03493/51 56 0 zu informieren.
Preis It. Angebot:
Ratenzahlungsantrag (Summe zzgl. 6,9 %) (Ratenzahlung erfolgt im Lastschrifteinzugsverfahren) D ja D nein

Zahlungsmodalititen
[] Einzugserméchtigung

Ich erméchtige die Firma HOHER Management GmbH™ die Lehrgangsgebiihren jeweils fiir die Dauer der oben genannten

Weiterbildung von meinem Konto bei (Kreditinstitut) . A
www.hoeher-akademie.online

[] Uberweisung

Ich tiberweise die Lehrgangsgebiihren jeweils fiir die Dauer der Weiterbildung, unter Angabe der Rechnungsnummer,
auf eines der folgenden Konten der Firma HOHER Management GmbH™:

Auch in Unternehmen der Pflegebranche hat die kontinuierliche Weiterbildung der Mitarbei-

Kreditinstitut 1:  Kreissparkasse Anhalt-Bitterfeld Kreditinstitut 2:  Deutsche Kreditbank AG
BIC: NOLADE21BTF BIC: BYLADEM1001 ter einen hohen Stellenwert. Qualifizierte Fachkrdfte sind der Grundstein eines vertrauens-
IBAN: DE29.800537220300011130 IBAN: DES7 1203 0000 1020230031 wiirdigen und professionellen Pflegeanbieters. Das Team der HOHER Management GmbH®™
ist ein zukunftsorientierter und innovativer Bildungsanbieter. Deshalb ist es unsere Pflicht,
unseren Kunden und Teilnehmern ein vielseitiges sowie facettenreiches Bildungs-
Ort, Datum Stempel / Unterschrift angebot zu bieten, welches sich mit den Anforderungen des 21. Jahrhunderts messen kann.

Durch HOHER Management GmbH®™ erfolgt nach Bestitigung die Rechnungslegung. Eine Begleichung der Summe ist entsprechend der
angekreuzten Zahlungsmodalitét des Schul trages und dem ausgewi Zahl iel der Rechnung zu veranlassen. Der Auftrag
wird durch geleistete Unterschriften beiderseitig bestétigt. Die Allgemeinen Geschaftsbedingungen der HOHER Management GmbH™ und die
darin geregelte Widerrufsfrist fiir Verbraucher werden mit lhrer Unterschrift anerkannt.

Ort, Datum/ Unterschrift und Stempel Auftraggeber / Rechnungsempfanger ~ Stempel Unterschrift Veranstalter
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Online-Akademie - Online lernen kann so einfach sein

Grundlagen der
Transaktionsanalyse

Vidaohebtion 1 Menflits - Liishen nd Mkl barven

Sie mdchten sich weiterentwickeln oder Ihr pflegerisches
Wissen auffrischen, bequem von zu Hause aus und véllig
kostenlos?  pann besuchen Sie uns auf www.hoeher-akademie.online

Mit dem Bildungsangebot www.hoeher-akademie.online kénnen wir unseren Kunden und Teilnehmern interaktive
Lerninhalte sowie Hilfestellungen auf Abruf in groRtmaglicher Flexibilitét und Individualitét zur Verfiigung stellen.
Egal ob von Zuhause aus oder von unterwegs mit dem Smartphone oder Tablet - Lernen, sich mit anderen Teilneh-
mern austauschen oder den personlichen Fortschritt festhalten, ist somit mobil und rund um die Uhr maglich.

Neben unserem bestehenden Angebot finden Teilnehmer hierin eine Plattform, auf der sie auf Online-Kurse in
digitaler Form zusétzlich zu den Prasenzveranstaltungen zugreifen kénnen. Dadurch ist die Anzahl der eigentlichen
Seminarteilnehmer nicht nur auf Gruppenmitglieder begrenzt, sondern kann auf die gesamte Belegschaft erweitert
werden. Entsprechend dem eigenen Lerntyp kann in der HOHER Online-Akademie zwischen jederzeit abrufbaren
E-Learning-Kursen und interaktiven Live-Online-Seminaren gewahlt werden. Nach der Registrierung stehen dem
Teilnehmer im Online-Shop verschiedene Wunschseminare zur Verfiigung.

g
=
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Hier wird interaktives Lernen mit innovativen Ideen und
Technik kombiniert. Entdecken Sie die vielféltigen Moglich-
keiten, welche Sie auf unserer E-Learning-Plattform finden.

Live-Online-Seminare

Erleben Sie Online-Seminare zu vielen spannenden Themen live und interaktiv mit dem Mode-
rator. Uber Headset oder Mikrofon kénnen Sie mit unseren Experten oder anderen Teilnehmern
diskutieren und konkrete Fragen stellen.

E-Learning / Lernwelt
Wir stellen tausenden Teilnehmern Wissen auf dieser Plattform zur Verfiigung. Sie bestimmen
Zeit, Ort und Dauer. Unsere E-Learning-Kurse werden kontinuierlich aktualisiert und stehen

Ihnen rund um die Uhr zur Verfiigung. Der Lernfortschritt wird gespeichert, sodass Sie jeder Zeit
fortfahren konnen.

JETZT GRATIS 4-WOCHEN-PREMIUM-MITGLIEDSCHAFT

Erhalte weitere Informationen auf Seite

Podcasts / OnAir

Entdecke interessante Podcasts und Interviews fiir und rund um den Pflegealltag.

E-Lecture / Videos

In unserer Mediathek haben wir zahlreiche Videos und Mitschnitte aus dem Akademie- Pro-
gramm fiir Sie zusammengestellt. Hier konnen Sie Seminare unabhéngig von Zeit und Ort als
Video on demand ansehen, Playlisten abonnieren oder ausgewéhlte Lehrvideos passend zu
Ihrer Weiterbildung verfolgen. Bitte beachten Sie, dass der E-Lecture-Bereich ausschlieRlich
Mitgliedern zur Verfiigung steht. Mehr Informationen dazu auf Seite 137

Registrieren Sie sich jetzt ganz einfach kostenlos. www.hoeher-akademie.online
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Live-Online-Seminare

Sie richten sich an Fachkrifte, die sich beruflich weiterbilden méchten, aber auch an Personen, die ein privates
Interesse an den Schulungen haben. Fiir die Teilnahme an unseren Seminaren sind eine aktive Internetverbin-
dung (mind. DSL), ein Computer, Laptop, Tablet oder Smartphone sowie eine Soundkarte erforderlich. Um

den interaktiven Charakter unserer Live-Online-Seminare voll ausschépfen zu konnen, empfehlen wir Ihnen
auBerdem Headset und Webcam, damit Sie mit anderen Seminarteilnehmern und dem Trainer in Kontakt treten
kdénnen.

Die virtuellen Live-Seminare funktionieren ganz einfach und intuitiv. Uber www.hoeher-akademie.online
kénnen Sie sich mit wenigen Klicks in das virtuelle Klassenzimmer begeben. Trainer und Teilnehmer kdnnen
hier, sofern vorhanden, direkt iber Mikrofon bzw. Headset und Webcam kommunizieren. Bitte beachten

Sie dabei: Die Verwendung der Webcam ist keine Pflicht, sie kann jederzeit ausgeschaltet werden. Uber eine
Gesprdchssteuerung konnen die Trainer jedem Teilnehmer individuell das Wort erteilen - egal ob nacheinander
oder gleichzeitig. Uber das integrierte Chat-System ist auBerdem ein schriftlicher Austausch zwischen allen
Anwesenden maglich.

lhre Vorteile
-~ ‘
. . . . - . w
Sie sind absolut unabhéngig von Ihrem Standort. Geografische Grenzen gibt es nicht mehr. B | Og
Ein Online-Event spart Ihnen nicht nur kostbare Zeit, sondern auch bares Geld. So fallen keine unnétigen Fahrtkos- In unserem Blog verdffentlichen wir fiir Sie bis zu 2 mal wochentlich interessante und spannende
ten an. Inhalte aus dem Pflegealltag. Dieser Service ist fiir unsere Kunden natiirlich vollig kostenfrei. Es

erwarten Sie Themen wie: Nachhaltiges Handeln im Pflegealltag, Betriebliche Gesundheitsférderung,
AuBerklinische Beatmung, Entlassungsmanagement, und vieles mehr.
In vielen Branchen sind Webinare noch nicht sehr verbreitet. Seien Sie Vorreiter und bieten Sie Ihren Mitarbei-

tern/-innen und Interessenten/-innen hiermit einen ganz besonderen Service. So heben Sie sich positiv von lhrer « Verpassen Sie keine Neuigkeiten aus der * Lernen Sie aus der Praxis fiir die Praxis
Konkurrenz ab. Pflegebranche * Nutzen Sie den Blog absolut kostenfrei
« Erfahren Sie Niitzliches fiir lhr Berufsbild * Fragen Sie genauer nach und tauschen Sie sich
* Erhalten Sie fundiertes Wissen unserer Redak- iiber unsere Kommentarfunktion aus
Durch Ihre vermehrten Online-Aktivitéten steigern Sie sowohl die raumliche als auch die zeitliche Flexibilitat der teure & Dozenten « Teilen Sie Interessantes in lhre sozialen Kanéle

Teilnehmer/-innen. Die Seminare kdnnen zeitsparend in den Arbeitsalltag lhrer Mitarbeiter/-innen integriert werden.

Wir bauen unsere Seminare und Kurse standig fiir Sie aus.

Weitere Infos auf Seite 130 oder unter www.hoeher-akademie.online Um auf dem Laufenden zu bleiben und sich tiber Preise und Details zu informieren, besuchen Sie

www.blog.hoeher-akademie.online/




Kostenlose \Webinare

Ob von zu Hause oder unterwegs, Live-Seminare 6ffnen lhnen Tiir und Tor zu neuem und spannendem Wissen.
Kostenlose Webinare finden Sie sowohl zu rechtlichen Themen als auch zur Entwicklung praktischer Softskills.
Stellen Sie Ihre Fragen ganz bequem und gezielt per Live-Chat oder direkt per Mikrofon in die Runde der
Teilnehmer. Unsere Webinare finden einmal monatlich statt und dauern ca. 2 Stunden. Alles was Sie fiir eine
Teilnahme benatigen, ist ein Computer, Laptop, Smartphone oder Tablet. Lassen Sie Ihr Webinar zu einem
Austausch an Wissen werden - natiirlich kostenlos.

auf Seite 77?

Wir bauen unsere E-Learning-Kurse und Seminare standig fiir Sie aus.

Um auf dem Laufenden zu bleiben und sich iiber Preise und Details zu informieren, besuchen Sie
www.so-geht-bildung-heute.de/produkt-kategorie/e-learning-kurse/ Suchen Sie sich jetzt lhr erstes
kostenloses Seminar unter https://lernwelt.hoeher-akademie.online/event/aus!
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Kostenlose E-Learning-Kurse /Lernwelt

Welche Vorteile bietet E-Learning?
Beim E-Learning handelt es sich um eine junge Form des Lernens. Mit zunehmender Verbreitung digitaler Medi-
en steigt auch die allgemeine Akzeptanz solcher Lernformen. Denn sie bieten auch unbestreitbare Vorteile:

1. Kostenersparnis

Wahrend an Offline-Schulungen jeweils nur eine kleine Gruppe von Teilnehmern partizipieren kann, ist die Zahl
von Anwendern bei elektronischen Lehrangeboten prinzipiell unbegrenzt. Zudem entfallen An- und Abreisekos-
ten sowie Aufwand fiir Planung und Durchfiihrung der Schulung.

2. Zeit- und Ortsunabhéngigkeit

Mit E-Learning ist eine groBtmaogliche Flexibilitét in zeitlicher und rdumlicher Hinsicht gegeben. Im Gegensatz zu
Présenzschulungen sind die Anwender nicht an fixe Termine gebunden, sondern kdnnen sich die Schulung ihren
Ressourcen gemaR einteilen. Dies erméglicht ein Lernen geméR dem personlichen Rhythmus, ohne sich mit
Dozenten oder anderen Teilnehmern abstimmen zu miissen.

3. Standardisierte Qualitat

Durch einmalige Bereitstellung des jeweiligen E-Learning-Contents sind Schwankungen in der Qualitat
ausgeschlossen. Der Erfolg der jeweiligen MaBBnahme héngt nicht langer von der Tagesform des Dozenten ab.
Dadurch garantieren wir bei der Auswahl des passenden elektronischen Lehrangebots eine gleichbleibende
Qualitat.

4. Interaktivitat

Je nach Kurs lassen sich interaktive Inhalte wie Videos oder Podcasts integrieren. Auch die Bereitstellung von
Quizes, Tests und Lernstandsiiberpriifungen am Ende einer Lektion kénnen den Lernerfolg sowie die Motivation
deutlich erhéhen.

Aktuelle Kursangebote:

* Fiihrungsaufgaben & -tools « Kritikgesprache konstruktiv fithren
* Mitarbeitermotivation * Ermittlung des betrieblichen Weiterbildungsbedarfs
* Fiihrungskraft als Changemanager * Fiihrungskompetenz

* Grundlagen Qualititsmanagement: « Expertenstandard Dekubitusprophylaxe
Die neue DIN ISO 9001:2015 « Klassifikation psychischer Erkrankungen: Teil 1 - 2
 Kommunikationsverhalten in der Praxis reflektieren « Aufbaukurs Fiihrungskréfte in der Pflege

Um auf dem Laufenden zu bleiben und sich tiber Preise und Details zu informieren, besuchen Sie
www.lernwelt.hoeher-akademie.online/onlinekurse/

Online-Akademie - E-Lecture 137

ZU KLEIN

E-Lecture —

In unserem E-Lecture-Bereich haben wir zahlreiche Videos und Mitschnitte aus dem
Akademie-Programm fiir Sie zusammengestellt. Hier konnen Sie Seminare unabhéngig
von Zeit und Ort als Video on demand ansehen, Playlisten abonnieren oder ausgewdhlte
Lehrvideos passend zu lhrer Weiterbildung verfolgen. Der E-Lecture-Bereich steht exklusiv
Mitgliedern zur Verfiigung.

« aktuell 150+ Lehrvideos und Aufzeichnungen
* 100+ Stunden LernspaB und Unterhaltung
« auf allen internetfahigen Endgeréten abspielbar

Das sagen unsere Kunden:

Susanne K. (Hamburg) - Pflegedienstleiterin

,Am liebsten liege ich im Sommer im Garten mit meinem Tablet und stébere durch den
E-Lecture-Bereich. Immer wieder finde ich neue interessante Videos oder schaue mir Auf-
zeichnungen der Veranstaltungen an, die ich verpasst habe - das nenne ich Flexibilitt.”

Wir bauen unsere E-Learning-Kurse und Seminare standig fiir Sie aus.

g I 1 Um auf dem Laufenden zu bleiben und sich iiber Preise und Details zu informieren,
X besuchen Sie www.so-geht-bildung-heute.de/produkt-kategorie/e-learning-kurse/
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Online Akademie - Mitgliedschaften - Ein Preis, volle Leistung

Mitgliedschaften -
Ein Preis, volle Leistung

Mitglieder der HOHER Online-Akademie genieBen einen kontinuierlichen Nachschub qualitativ hochwertiger
Lerninhalte. Seit dem Start der E-Learning-Plattform vertrauen schon mehr als 1.000 Mitglieder auf die Expertise
unserer Trainer, Tutoren und Autoren.

lhre Vorteile auf einen Blick:

* Unbeschrankter Zugang zu allen E-Learning-Kursen
* Unbeschrankter Zugang zu allen Seminaren

* Zugang zu allen Downloadprodukten

* Zugang zum E-Lecture-Bereich

* Dauerhaft verfiigbar (24 Stunden, 7 Tage die Woche)
* Support innerhalb von 24 Stunden

« Steuerlich absetzbar

* Wertvolles Wissen zu einem erschwinglichen Preis

* Selbstbestimmtes Lernen ohne Grenzen

* Zugriff auf alle E-Learning-Kurs-Neuerscheinun-
gen wahrend der vollen Laufzeit

* GRATIS Newsletter

« Zertifikate speichern und ausdrucken

Fiir jeden Anspruch das richtige Angebot -

E| Die Teilnehmer wihlen das fiir sie passende Mitgliedschaftspaket
e

r = 1_. .;.:-;_ Jetzt Mitglied werden unter www.hoeher-akademie.online/mitgliedschaf del/
sk

Bleib in Verbindung

Wir wissen gemeinsames Lernen zu schdtzen, daher bietet die Online-
Akademie zusatzlich folgende Features, die es zu entdecken gilt:

* Gestalten Sie Ihr eigenes Profil mit Bild und Cover

« Fiihren Sie Ihr eigenes Lerntagebuch Profil aufgerufen und gedruckt werden

* Finden Sie Gleichgesinnte und schlieBen Freund- « Verdienen Sie durch lhre Leistung Credits
schaften * Kurszugdnge konnen durch erarbeitete Credits

* Teilnahmebescheinigungen konnen direkt aus dem

* Tauschen Sie Nachrichten, Bilder und Videos aus freigeschaltet werden
« Verfolgen Sie die Erfolge lhrer Freunde in der * Tauschen Sie tiber Chat und Forum Wissen aus
Chronik * Nutzen Sie die Tauschbérse fiir Biicher und Lehrma-

« Dank der Ranglisten kénnen Sie Ihre Leistung direkt terial (Suche/Biete)

mit der Leistung anderer vergleichen

OEZD]
=

Weitere Infos auf Seite 130 oder unter www.hoeher-akademie.online

&
KOSTENLOS

EINFACHE MITGLIEDSCHAFT
Lernwelt mit zeitgesteuerten Inhalten
Podcasts anhdren

Vollzugriff auf e-lecture Videothek

kostenlos registrieren

Unsere
Preismodelle

7~
L=

29,99 € vomonn

PREMIUM MITGLIEDSCHAFT
MONATLICHES ABONNEMENT

Vollzugriff auf die Lernwelt
Podcast anhéren und herunterladen
Vollzugriff auf e-lecture Videothek
Zertifikate speichern & ausdrucken

Vollzugriff auf Download Center

Abo einrichten

Uberzeugen Sie sich selbst!

\ 4

ab 22,49€;’ pro Monat

PREMIUM MITGLIEDSCHAFT
FESTE LAUFZEIT MIT RABATT

Vollzugriff auf die Lernwelt
Podcast anhéren und herunterladen
Vollzugriff auf e-lecture Videothek
Zertifikate speichern & ausdrucken

Vollzugriff auf Download Center

Laufzeit wahlen

Jetzt gratis testen unter: www.so-geht-bildung-heute.de/Ip/katalog20189
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B2B-Angebot fiir Unternehmen

,Es gibt nur eins, was auf Dauer teurer ist
als Bildung, keine Bildung.” John F. Kennedy

Wir von der HOHER Management GmbH® arbeiten seit vielen Jahren erfolgreich im Bildungssektor. Wir haben
dabei sehr friih bemerkt, dass Wissen zu einem sehr wichtigen Humankapital jedes Unternehmens zéhlt. Einen
Vorteil kann nur jenes Unternehmen haben, was die Bildungsprozesse im eigenen Betrieb transparent darstellt,
kollaborative sowie aktivierende Lernszenarien anbietet und den Raum zur Aneignung und Vertiefung bietet.
Aufgrund unserer langjahrigen Bildungsarbeit entwickeln wir auf jeden Kunden zugeschnittene online sowie
offline Bildungs- sowie Personalentwicklungsstrategien on demand. Selbstversténdlich ist fiir uns die Beriicksichti-
gung der Altersstrukturen und das mobile und soziale Lernen.

Zu unseren Leistungen gehoren:

* Analyse der Ausgangslage (IST-Analyse)

« Beratung und Begleitung von MaRnahmen der Mitarbeiterentwicklung

* Konzeption, Erstellung und Produktion individueller Lerninhalte und Durchfiihrung von Bildungsveranstaltungen
* Auf Wunsch: Implementierung und Hosting einer firmeneigenen Lernumgebung

Angebote on Demand:

« E-Learning-Kurse fiir mehrere Mitarbeiter mit Zertifikat

* Live-Online-Seminare fiir mehrere Mitarbeiter mit Zertifikat

« Unternehmens-Mitgliedschaft fiir mehrere Mitarbeiter

* Durchfiihrung einer Online-Live-Veranstaltung nach Ihrem Wunsch

Angebot filr Machten Sie mehr erfahren oder haben bereits Vorstellungen und wiinschen ein
gh achli individuelles Angebot? Dann nehmen Sie direkt per E-Mail mit uns Kontakt auf:
Mehrfachlizenz info@hoeher-akademie.de
Nach individueller Termin-Absprache erhalten lhre Mitarbeiter am Schulungstag den Zugang zum virtuellen
Klassenzimmer. Dort werden Sie bereits vom Fachdozenten und einem Mitarbeiter unseres Hauses begriift.

Ihre Teilnehmer bestimmen selber wo sie am besten lernen. Ob zu Hause, in der Pause oder unterwegs.
Sie werden nach Ihren Vorgaben geschult, und erhalten am Ende des Seminares ein individuelles Zertifikat.

lhre Vorteile auf einen Blick:

« Individuelle Inhalte, die genau auf Ihr Unternehmen abgestimmt sind.
« Volle Kostenkontrolle. Sie legen bereits vorher genaue Konditionen fest.
« Keine Fahrtkosten, weniger Personalausfall.
« Sie haben bereits einen Dozenten? Kein Problem. Wir organisieren die perfekte Lernumgebung fiir Sie.
« Die Schulungen werden aufgezeichnet und stehen auch nachtréglich fiir sie zur Verfiigung.
« Barrierefreiheit. lhre Mitarbeiter kdnnen Ihren Lernort selbst bestimmen, egal ob sie von zu Hause,
in der Pause oder mobil von Unterwegs auf die Inhalte zugreifen wollen.




Allgemeine Informationen

Kursgebiihren

. Steuerersparnis: Aufwendungen fiir Fort- und
Weiterbildungen konnen als Werbungskosten
bei der Lohn- bzw. Einkommensteuererklé-
rung geltend gemacht werden.

. Bei Ubernahme der Kosten durch den Arbeit-
geber ist eine Anrechnung als Betriebsaus-
gabe direkt moglich.

. Raten: Jeder Auftraggeber einer Weiterbil-
dung hat die Moglichkeit, die Weiterbildungs-
gebiihren auf Antrag in Raten zu bezahlen.
Die Dauer kann individuell abgesprochen
werden.

N

W

Unterbrechung von Weiterbildungen

Sollten Sie als Teilnehmer eine unserer Weiter-
bildungen begonnen haben und aus gesund-
heitlichen oder anderen Griinden diese zurzeit
nicht fortsetzen kdnnen, kann Ihnen auf Antrag
genehmigt werden, zu einem spéteren Zeitpunkt,
in einem spdter stattfindenden Kurs, diese Weiter-
bildung zu beenden. Eine Erstattung der Gebiih-
ren ist nach Beginn nicht moglich. Die Benennung
eines Ersatzteilnehmers kann erfolgen. Dies gilt
nicht fiir Weiterbildungen die von der Agentur fiir
Arbeit gefordert werden.

Priifungsordnung fiir Weiterbildungen mit
Priifungsvergaben
1. Hausarbeit (schriftliche Priifung)
2. Kolloquium (miindliche Priifung)
3. Bewertung
1. Bewertung der Tests der Fachgebiete
(wenn durchgefiihrt)
2. Bewertung der theoretischen
Abschlussarbeit nach Inhalt und Form
3. Bewertung des Kolloquiums nach
Fachkenntnissen, Présentation und
Gesamteinschatzung

BewertungsmaRBstabe

Die Leistungen wéhrend der Weiterbildung,
jede einzelne Priifungsleistung und das
Gesamtergebnis werden wie folgt bewertet:

* ,Mit sehr gutem Erfolg”,

wenn die Leistung den Anforderungen

in besonderem MaRe entspricht.
Bewertung der Leistung ab 92 %

,Mit gutem Erfolg”,

wenn die Leistung den Anforderungen voll
entspricht. Bewertung der Leistung ab 81%
,Mit Erfolg”,

wenn die Leistung im Allgemeinen den
Anforderungen entspricht und Mangel die
Leistung nicht wesentlich beeintréchtigen.
Bewertung der Leistung ab 50 %

,Ohne Erfolg",

wenn die Leistung den Anforderungen nicht
entspricht. Bewertung der Leistung unter 50 %

Das Gesamtergebnis wird gebildet aus dem

Ergebnis

* der Leistungstests/Einsendeaufgaben (40 %)

* dem Resultat der Priifung (60 %) -
Gewichtung: schriftlich 50 % / miindlich 50 %

Weitere Informationen erhalten Sie unter:
Telefon: 03493/51560

Telefax: 03493/5156200

E-Mail: info@hoeher-akademie.de
Internet: www.hoeher-akademie.de

Stand: 08/18

Fordermaglichkeiten

Wer wird gefordert?

Beschéftigte mit Erstwohnsitz im Land Brandenburg (natiirliche Personen), Unternehmen, die eine Betriebs-

statte im Land Brandenburg im Sinne von § 12 Abgabenordnung haben, rechtsféhige Vereine mit Vereinssitz

im Land Brandenburg, 6ffentliche und freie Tréger der Kinder- und Jugendhilfe im Land Brandenburg

Wo wird es beantragt?

* unter www.ilb.de

« Info-Hotline: 0331 / 6602200

Wie viel wird gefordert?

* bei Beschdftige bis zu 50% der forderfahigen Gesamtausgaben, pro Antrag max. 3.000,- €

* bei Unternehmen bis zu 50% der zuwendungsfahigen Gesamtausgaben pro Antrag, pro Antrag max. 10 ver-
schiedene Weiterbildungen

Wer wird gefordert?

Beschéftigte aus Unternehmen mit Betriebsstétte und Betriebsinhaber/innen von Unternehmen unter 50
Beschiftigten in Niedersachsen

Wo wird es beantragt?

« unter www.nbank.de/Unternehmen/Ausbildung-Qualifikation/Weiterbildung-in-Niedersachsen/

* Hotline: 0511/30031-333

Wie viel wird gefordert?

* Zuschuss bis zu 50 % der Gesamtkosten

* Die Mindestférdersumme betrdgt absolut 1.000,- €.

Wer wird gefordert?

Gefordert werden kénnen Weiterbildungen und Qualifizierungen mit einem Wert tiber 250,- € bei Anbietern,
die Konzepte mit entsprechenden Referenzen, eine vorhandene Infrastruktur sowie die notwendige fachliche
Qualifikation nachweisen kénnen.

Wo wird es beantragt?

« Bei zwei P PLAN: PERSONAL GmbH unter www.weiterbildungsbonus.net

* Hotline 040 / 2840783-0

Wie viel wird gefordert?

Bis zu 50 % der Weiterbildungskosten, maximal 750,- €.



Wer wird gefordert?

Der neu gestaltete Bildungsscheck NRW richtet sich besonders an Zugewanderte, Un- und Angelernte,
Beschaftigte ohne Berufsabschluss und Berufsriickkehrende. Die Eigenverantwortlichkeit der Betriebe und der
Beschéftigten fiir berufliche Weiterbildung wird unterstrichen.

Wo wird es beantragt?

« unter www.bildungsscheck.nrw.de.

* Hotline 0211 / 837-1929

Wie viel wird gefordert?

Betrieblicher Zugang zum Bildungsscheck NRW

Beim betrieblichen Zugang zum Bildungsscheck wird der Betrieb beraten und der Betrieb tragt den Eigenanteil.

* BetriebsgroBe: max. 249 Beschéftigte
 Einkommen: Arbeitnehmerbrutto von max. 39.000,- € im Jahr
* Anzahl: max. zehn Bildungsschecks im Zeitraum von zwei Kalenderjahren
« Zielgruppen: alle Beschftigten (auBer Selbstandige und Offentlicher Dienst)
* Forderhohe: 50% der Weiterbildungskosten, hdchstens 500,- € pro Bildungsscheck
Individueller Zugang zum Bildungsscheck NRW
Beim individuellen Zugang zum Bildungsscheck NRW wird die bzw. der Beschaftigte selbst beraten und trégt
den Eigenanteil.
* BetriebsgroBe: max. 249 Beschéftigte
« Einkommen: zu versteuerndes Einkommen max. 30.000,- €, bei gemeinsam Veranlagten max. 60.000,- €
* Anzahl: ein Bildungsscheck im Zeitraum von zwei Kalenderjahren
« Zielgruppen:
+ alle Beschiftigten (auBer Selbsténdige und Offentlicher Dienst)
* Forderhohe: 50% der Weiterbildungskosten, héchstens 500,- € pro Bildungsscheck

Wer wird gefordert?
Gefordert werden sozialversicherungspflichtig Beschéftigte. Das zu versteuernde Jahreseinkommen des Be-
schaftigten liegt zwischen 20.000,- € und 40.000,- € (bei gemeinsam Veranlagten zwischen 40.000,- € und
80.000,- €). Das Unternehmen des Beschéftigten muss in Thiiringen ansdssig sein.
Wo wird es beantragt?
« unter www.gfaw-thueringen.de
* Info-Hotline
* Gera: 0365 / 82423-0
* Erfurt: 0361 / 2223-0
* Nordhausen: 03631 / 6182-0
Wie viel wird gefordert?
Zuwendungsféhig sind die Ausgaben fiir die individuelle Weiterbildung bis zur Héhe von 1.000,- €.
Es kénnen 50% der Ausgaben fiir Teilnahme- und Priifungsbeitrége gefordert werden, hochstens jedoch
500 Euro pro Kalenderjahr.

Wer wird gefordert?

* Betriebe im Land Bremen mit bis zu 50 Beschaftigten

* Beschaftige ohne Ausbildung bzw. mit am Arbeitsmarkt nicht mehr verwertbaren (veralteten) Abschliissen

* Personen im SGB II-Bezug

* Personen mit im Ausland erworbenen Berufsabschliissen

* Personen ohne Ausbildung mit mehrjahriger Berufserfahrung, die einen Berufsabschluss nachtréglich erwerben
wollen

Wo wird es beantragt?

« Stadt Bremen, Tel.: 0421/363-0

Wie viel wird gefordert?

* zu a. 50%, max. 500,- €

* zu b. 500,- €, die MaBnahme muss mind. 1.000,- € kosten

* Zu ¢. 50%, max 500,- €, die MaBnahme darf nicht mehr als 1.000,- € kosten

* zu d. max. 1.000,- €

* zu e. je nach Ausbildungsart bis zu 100%

Wer wird gefordert?

Unternehmen in Mecklenburg-Vorpommern konnen fiir ihre Beschaftigten Forderungen in Form von Bildungs-

checks beantragen.

Wo wird es beantragt?

« Unternehmer wenden sich an die GSA Gesellschaft fiir Struktur- und Arbeitsmarktentwicklung unter
www.gsa-schwerin.de/leistungen/foerderung-der-aus-und-weiterbildung/bildungsschecks-fuer-unternehmen.html
Beratungshotline 0385 / 64682-12

Wie viel wird gefordert?

Qualifizierungen mit qualifizierter Teilnahmebescheinigung:

« bis zu 50% der Lehrgangskosten je Beschaftigten, max. 500,- €

« bis zu 75% der Lehrgangskosten je Beschéftigten, wenn die Voraussetzungen nach der De-minimis-Verord-
nung erfiillt sind (u.a. Nachweis der Beihilfe an alle verbundenen Unternehmen in den vergangenen zwei
Jahren), max. 500,- €

Qualifizierungen mit Abschlussorientierung oder Qualifizierungen mit Abschlusszertifikat oder

anschlussfahige Teilqualifizierungen

« bis zu 50% der Lehrgangskosten je Beschéftigten, max. 3.000,- €

* bis zu 75% der Lehrgangskosten je Beschaftigten, wenn die Voraussetzungen nach der De-minimis-Verord-
nung erfiillt sind (u.a. Nachweis der Beihilfe an alle verbundenen Unternehmen in den vergangenen zwei
Jahren), max. 3.000,- €



Wer wird gefordert?

Gefordert werden kénnen abhangig Beschéftigte mit Hauptwohnsitz in Rheinland-Pfalz,

« die ein zu versteuerndes Jahreseinkommen von mehr als 20.000,- € bzw. 40.000,- € (bei gemeinsam Veran-
lagten) haben oder

« die ein zu versteuerndes Jahreseinkommen von weniger als 20.000,- € oder 40.000,- € (bei gemeisam Veran-
lagten) haben, wenn die Weiterbildungskosten hoher als 1.000,- € (inkl. MwSt.)

Das Ziel der Forderung ist die berufliche Weiterbildung. Bitte beachte Sie, dass daher u.a. folgende Personen-

gruppen von der Forderung ausgeschlossen sind:

* Personen, die eine allgemeinbildende Schule besuchen

* Personen, die eine Erstausbildung absolvieren

* Personen, die im Rahmen des Erststudiums immatrikuliert sind

« Selbststédndige, Gewerbetreibende oder Freiberufler

« Nicht Erwerbstatige

Wo wird es beantragt?

* unter www.qualischeck.rlp.de.

* Hotline: 0800 / 5888432

Wie viel wird gefordert?

« gefordert werden 60%, max. 600,- €

« Wird erst nach Beendigung ausgezahlt.

Wer wird gefordert?
Gefordert werden kénnen Beschéftigte; Auszubildende, Berufsfachschiiler (ab vollendetem 18. Lebensjahr);
andere Personengruppen, die (wieder) in das Erwerbsleben eintreten wollen, wie beispielsweise arbeitslose
Nichtleistungsempfénger
Wo wird es beantragt?
* unter www.sab.sachsen.de/cd-einleger/flyer_wbs-individuell.pdf
* Info-Hotline: 0531 / 4910-4930
Wie viel wird gefordert?
* Beschéftigte:
* bis zu 70 % Zuschuss der forderféhigen Kosten
* Mindestbetrag der forderféhigen Kosten 1.000,- €
« Auszubildende, Berufsfachschiiler, Nichtleistungsempfénger, Wiedereinsteigende, Berufsriickkehrende,
geringfiigig Beschéftigte
* 80 % Zuschuss zu den forderfahigen Kosten
* Mindestbetrag der forderféhigen Kosten 300,- €

Wer wird gefordert?

« Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit einem durchschnittlichen monatlichen Bruttogehalt unter 4.575,- €

« Arbeitslose ohne Anspruch auf Leistungen nach SGB Il bzw. SGB IlI

Wo wird es beantragt?

unter www.ib-sachsen-anhalt.de/privatkunden/weiterbilden/sachsen-anhalt-weiterbildung-direkt.html

Hotline: 0800 56 007 57.

Was wird gefordert?

« Teilnahme an MaRnahmen zur individuellen berufsbezogenen Weiterbildung (Seminare, Kurse, Coaching,
Weiterbildungsstudiengénge)

Wie viel wird gefordert?

* nur MaBnahmen mit Gesamtkosten von mehr als 1.000,- €

Wer wird gefordert?
« Beschdftigte miissen entweder Wohnsitz oder Arbeitsstelle in Schleswig-Holstein haben.
« Bei Auszubildenden werden nur Weiterbildungsinhalte gefordert, die nicht Bestandteil der Ausbildung sind.
« Freiberuflich Tatige fiihren freiberufliche Tatigkeiten nach § 18 Abs. 1 Nr. 1 EStG aus, haben ihren Betriebssitz
und Geschdftsbetrieb in Schleswig-Holstein und beschdftigen weniger als zehn Mitarbeiter.
* Inhaberinnen und Inhaber von Kleinstbetrieben miissen ihren Betriebssitz und Geschéftsbetrieb in Schles-
wig-Holstein haben und weniger als zehn Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beschéftigen.
Wo wird es beantragt?
unter www.schleswig-holstein.de/DE/Fachinhalte/W/weiterbildung/Weiterbildungsbonus_HT.html
Hotline: 0431 / 9905-2222
Was wird gefordert?
Geférdert werden
« WeiterbildungsmaBnahmen von 160,- € bis maximal 1.000,- € Gesamtkosten, wenn eine der folgenden
Voraussetzungen erfiillt ist:
« das zu versteuernde Jahreseinkommen der Férderempféngerin /des Forderempféngers liegt tiber 20.000
(bzw. 40.000,- € fiir Zusammenveranlagte) oder
* der Umfang der Erwerbstdtigkeit der Forderempfangerin/ des Forderempféngers betragt weniger als
15 Stunden/Woche.
« WeiterbildungsmaBnahmen iiber 1.000,- € bis maximal 3.000,- € Gesamtkosten kénnen grundsétzlich
gefordert werden.
Wie viel wird gefordert?
Gefordert werden 50 % der Seminarkosten, hichstens jedoch 2.000,- €. Bei Beschaftigten muss der Arbeitgeber
die anderen 50 % dazuzahlen. Freiberuflerinnen und Freiberufler sowie Inhaber von Kleinstbetrieben iiberneh-
men den Arbeitgeberanteil selbst.



Wer wird gefordert?

Alle, die sich mit einem Lehrgang auf eine anspruchsvolle berufliche Fortbildungspriifung in Voll- oder Teilzeit

vorbereiten.

Wichtig: Es besteht die Pflicht zur monatlichen Durchfiihrung einer Erfolgskontrolle!

Wo wird es beantragt?

« Beim fiir den Wohnort zustandigem - in der Regel kommunale - Amt fiir Ausbildungsférderung.

« Service-Rufnummer: 0800 / 6223634

« Eine aktuelle Liste der zustandigen Forderdmter finden Sie unter
https://www.aufstiegs-bafoeg.de/foerderaemter-und-beratung

« Die Antragsformulare finden Sie online unter www.aufstiegs-bafog.de/antragsformulare

Wie viel wird gefordert?

Die Hohe der mdglichen Forderung nach dem AFBG richtet sich nach den personlichen Voraussetzungen des

jeweiligen Antragsstellers und wird von der zusténdigen Stelle fiir diesen individuell berechnet.

Wer wird gefordert?

Hier die wichtigsten Fordervoraussetzungen, die Sie erfiillen miissen:

« Je Jahr konnen Sie einen Pramiengutschein erhalten.

« Sie sind durchschnittlich mindestens 15 Stunden in der Woche erwerbsttig - das gilt auch fiir Selbstandige.
Beschaftigte im Mutterschutz, Elternzeit oder Pflegezeit konnen ebenfalls einen Prémiengutschein erhalten.

« Ihr zu versteuerndes Jahreseinkommen (nach Einkommensteuergesetz) betragt maximal 20.000,- € - bei
gemeinsam Veranlagten (z. B. Ehepartnern) diirfen es bis zu 40.000,- € sein. Bei der Berechnung des zu
versteuernden Einkommens werden Kinderfreibetrage und Kinderbetreuungskosten beriicksichtigt.

« Sie besitzen die deutsche Staatsangehorigkeit oder sind befugt, in Deutschland zu arbeiten.

« Die Veranstaltungsgebiihr fiir die angestrebte WeiterbildungsmaBnahme darf in den Bundesléndern Branden-

burg, Rheinland-Pfalz, Sachsen, Sachsen-Anhalt und Schleswig-Holstein nicht mehr als 1.000,- € betragen. In
den anderen Bundeldndern gibt es die 1.000,- € Grenze nicht.
Wo wird es beantragt?
* Unter www.bildungspraemie.info
Wie viel wird gefordert?
* 50 % der Weiterbildungsgebiihr, maximal jedoch 500,- €
* Der Eigenanteil muss vom Teilnehmer selbst (Partner, Eltern, Verwandte) bezahlt werden, darf nicht vom
Arbeitgeber iiberwiesen werden

Wer wird gefordert?

Zielgruppe sind geringqualifizierte Beschéftigte und Beschaftigte in kleinen und mittleren Unternehmen. Gefor-
dert werden konnen Personen, die von ihren Arbeitgebern fiir die Dauer einer Qualifizierung unter Fortzahlung
des Arbeitsentgelts freigestellt werden.

Wo wird es beantragt?

« Unter www.arbeitsagentur.de

« Service-Rufnummer fiir Arbeitnehmer: 0800 / 4555500

« Service-Rufnummer fiir Arbeitgeber: 0800 / 4555520

Wie viel wird gefordert?

Bei Beschdftigten, die das 45. Lebensjahr vollendet haben, tragen die Agenturen fiir Arbeit bis zu 75% der
Lehrgangskosten. Die verbleibenden Kosten sind vom Betrieb und/ oder der Arbeitnehmerin/ dem Arbeitneh-
mer zu tragen. Bei jiingeren Beschéftigten ist eine Férderung nur moglich, wenn der Betrieb mindestens 50%
der Lehrgangskosten tibernimmt. Bei Unternehmen mit weniger als 10 Mitarbeiter iibernimmt die Agentur fiir
Arbeit 100% der Lehrgangsgebiihren. Der Bildungsgutschein muss uns, mind. 4 Wochen vor Weiterbildungsbe-
ginn vorliegen.
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Geltungsbereich

Diese All inen Geschftsbedi gelten fiir jegliche Art der
Durchfithrung von Seminaren, Lehrgéngen, Weiterbildungen und Trai-
ningsveranstaltungen der HOHER Management GmbH® in oder externen
Veranstaltungsrdumen. Bei Vertrégen, die unter den Anwendungsbereich

des Fernunterrichtsschutzgesetzes (FernUSG) fallen, gehen die gesetzlichen
Regelungen des FernUSG vor.

Die Bedingungen gelten fiir alle Teilnehmer der vorgenannten Veranstaltungen
unabhéngig davon ob diese sich personlich anmelden und die Kosten tragen
oder die Anmeldung durch Dritte insbesondere Rect pfange wie Ar-
beitgeber oder die Bundesagentur fiir Arbeit erfolgt. Sie gelten zudem fiir die
Personen, die die Teilnehmer anmelden und / oder die Kosten hierfiir Tragen,
insbesondere Rech pfanger wie Art oder die B
fiir Arbeit.

Voraussetzung zur Teilnahme

An den Veranstaltungen und bildungen der HOHER M:
GmbH® kann jeder Interessent teilnehmen, ein Anspruch auf Teilnahme
besteht nicht.

Die Teilnahmevoraussetzungen fiir unsere Seminare und Weiterbildung sind
verbindlich.

Die Teilnahmevoraussetzungen sind durch den Teilnehmer selbst zu priifen.
Ein Nichtvorliegen der Teilnahmevoraussetzung entbindet nicht von der
Zahlung der Lehrgangsgebiihren.

3

Anmeldung

Fiir jede Veranstaltung / Weiterbildung ist ein HOHER Management
GmbH®-Anmeldeformular auszufiillen. Mit der Anmeldung erkennt der Teil-
nehmer /die Teilnehmerin die unter Punkt 2. aufgefiihrten Voraussetzungen
zur Teilnahme an.

Anmeldungen sind maglichst friihzeitig, spétestens jedoch bis vier Wochen
vor Veranstaltungsbeginn, schriftlich an die HOHER Management GmbH®
zu richten. Sollten Sie eine Férderung (Bild hein, Prami hein,
usw.) in Anspruch nehmen, miissen die Fordergutscheine/-schecks mit der
Anmeldung eingereicht werden. Sollte dies nicht geschehen bzw. werden
diese nach einer festgesetzten Frist nicht nachgereicht, konnen diese bei der
Rechnungslegung nicht beriicksichtigt werden und die volle Summe wird bei
der Rechnungslegung beriicksichtigt.

Bei Veranstaltungen / Weiterbildungen mit dem Hinweis ,Termin nach Ver-
einbarung” erfolgt eine individuelle Terminabsprache mit den

Teilnehmern/ Auftraggebern. Ein mégliches unangemeldetes Erscheinen

zu einer Veranstaltung/ Weiterbildung erfolgt auf eigenes Risiko. Ein Recht
auf Teilnahme wird hierdurch nicht begriindet. Sollte bei Gestattung der
Teilnahme weitere Kosten entstehen, konnen diese dem unangemeldeten
Teilnehmer bzw. Auftraggeber in Rechnung gestellt werden.

Sollte seitens der HOHER Management GmbH® aus wichtigen Griinden ein
Ersatztermin fiir den Beginn einer Veranstaltung / Weiterbildung benannt
werden miissen, ist dieser fiir die Teilnehmer/die Teilnehmerin grundsétzlich
verbindlich und durch seine / ihre Anmeldung zur Teilnahme verpflichtet. Die
HOHER Management GmbH® ist bemiiht einen Ersatztermin im Einverneh-
men mit den Teilnehmern/ Auftraggebern zu finden.

| 1A

Durchfiihrung
Die Veranstaltung / Weiterbildung wird entsprechend den verdffentlichten
Programminhalten den geltenden gesetzlichen Besti und den

anerkannten Regeln der Technik durchgefiihrt.

Die HOHER Management GmbH® behilt sich den Wechsel von Referenten/
Dozenten, Anderung im F blauf und den Sct tvor sofern

dies das Veranstaltungs-/Weiterbildungsziel nicht grundlegend verandert oder
gefahrdet.

Ein Anspruch auf Durchfiihrung einer Veranstaltung / Weiterbildung durch einen
bestimmten Referenten bzw. einen bestimmten Veranstaltungsort besteht nicht.
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4.6

HOHER Management GmbH® behilt sich vor, aus wichtigen, von ihr nicht zu
vertretenen Griinden, Veranstaltungen/Weiterbildungen zu verschieben oder
abzusagen.Gleiches gilt bei Veranstaltungen/ Kursen bei denen eine Mindest-
ilnet ahl vereinbart bzw. f gt ist, wenn die Mindestteilnehmerzahl
nicht erreicht wird.
Zertifikate und Zeugnisse werden nach dem Ende der letzten Veranstaltung
und nach ggf. durchgefiihrten Priifungen jedoch erst nach vollsténdiger
Bezahlung postalisch, innerhalb von 4 Wochen an den Auftraggeber/Rech-
nungsempfanger versandt.
Eine Zweitschrift kann, sofern die vorstehenden Voraussetzungen erfilllt sind, an
den/die Teilnehmer/in auf Antrag aushéndigt werden, dies setzt jedoch voraus,
dass seitens des Auftraggebers/Rechnungsempfénger dem zugestimmt wird.
Ohne die Zustimmung ist die Erteilung eine Zweitschrift fiir den/die
Teilnehmer/in nur auszustellen, wenn das Original abhandengekommen ist
und keine Vereinbarungen zwischen Auftraggebers/Rechnungsempfanger
und Teilnehmer/in bestehen, die dem Auftraggebers/Rechnungsempfénger
ein Zuriickbehaltungsrecht am den Zertifikaten und Zeugnissen gegeniiber
dem Teilnehmer/in gibt. Letzteres wird vermutet, wenn der Auftraggebers/
Rechnungsempfénger nicht mehr existiert, sich in Insolvenz befindet oder das
Insolvenzverfahren mangels Masse nicht erdffnet bzw. eingestellt wurde. In
den anderen Fallen hat dies der/die Teilnehmer/in glaubhaft zu machen.
Bei Forderung iiber die Agentur fiir Arbeit werden die erworbenen Beféhi-
hweise an den Teilnehmer gesandt.
Terminverschiebungen
Soliten bei bereits vereinbarten Inhouse-Veranstaltungen oder Inhouse-Wei-
terbildungen auf Wunsch des Auftraggebers/Rechnungsempfanger bzw.
Teilnehmer/in, aus Griinden oder die die Hoher Management GmbH nicht zu
vertreten hat eine Terminverschiebung notwendig werden, besteht die Option
einen fest vereinbarten Termin einmalig zu verschieben.
Der Wunsch hierzu muss bis zum Vortrag der geplanten Veranstaltung bis
spétestens 16:00 bei der Hoher Management GmbH eingehen.
Fiir eine solche fristgerechte Verschiebung auf Wunsch Auftraggebers/Rech-
bzw. Teilnehmer/in wird eine B gspauschale von
75, 00 € erhoben Dariiber hinaus ist die Hoher Management GmbH berechtigt
bereits angefallene Aufwendungen die durch die Verschiebung des Termins
nutzlos geworden sind, auf Nachweis dem Auftraggebers/Rechnungsempfén-
ger bzw. Teilnehmer/in in Rechnung zu stellen.
Eine Verschiebung liegt nur vor, wenn es zu einem wirklichen Ersatztermin

.

kommt, andernfalls wie auch bei Verschiet hen nach der
vor Frist gilt der Verschiet h des Auftraggebers/Rech-
fanger bzw. Teilnehmer/in als Verzicht auf die Durchfiihrung der

Veranstaltung Als ein solcher Verzicht gilt auch, wenn trotz Vorschlags von

3 Ersatzterminen durch die Hoher Management GmbH im Zeitraum von

maximal 6 Monaten nach dem Ursprungstermin ein solcher Ersatztermin nicht

oder ein vereinbarter Ersatztermin durch den Auftraggebers/

Rechnungsempfénger bzw. Teilnehmer/in, nicht wahrgenommen wird.

Dies gilt auch, wenn die Héher Management GmbH den urspriinglichen Termin

aus dem in Punkt 6.7 oder 6.8 genannten Griinden berechtigt verschoben hat.

Trotz Verzicht auf die Durchfithrung der Veranstaltung bleibt der Auftragge-

bers/Reck pfanger bzw. Teilnehmer/in verpflichtet 90 % des Entgeltes

fiir die verschobene Veranstaltung abzgl. Maglicher weiterer der Hoher

Management GmbH ersparter Aufwendungen zu zahlen.

Die Zahlung ist mit Rechnungslegung sofort fallig, dem Auftraggebers/Rech-
pfénger bzw. Teilnehmer/in bleibt es nact den Nachweis

u erbrmgen dass die ersparten Aufwendungen héher sind als pauschalisiert

bzw. von der Hoher Management GmbH angegeben.

4.7 Ersatzteilnehmer

Bis zum Beginn des Seminars, des Lehrgangs, der Weiterbildungen oder der
Trainingsveranstaltung ist dem Auftraggebers/Rechnungsempfénger bzw.
Teilnehmer/in die B eines Ersat moglich. Dies muss
schriftlich erfolgen. Hierfilr féllt eine Bearbeitungspauschale in Hohe von 75,00
€, die der Teilnehmer / die Teilnehmerin / der Auftraggeber zu tragen hat. Bei
Fernlehrgéngen ist der ,Beginn” im vorgenannten Sinne durch das entspre-
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chende Datum in der Anmeldebestétigung (Kenntnisnahme der Anmeldung)
verbindlich definiert.

Die Kostenregelung gilt auch, sofern sich die Parteien im Einzelfall nach
Beginn des Seminars, des Lehrgangs, der Weiterbildungen oder der Trainings-
veranstaltung auf die Méglichkeit der B eines Ersatzteilnet
einvernehmlich versténdigt haben.

Datenschutz

Rimndecdatencct

Im Hinblick auf die Besti des hutzgesetzes weisen wir
darauf hin, dass die personenb Daten der Teilnehmer, Auftraggeber
und Rechnungsempfanger zur Leistungserbringung von uns erhoben,
gespeichert und verarbeitet werden. Des Weiteren nutzen wir diese iiber die
Vertragsdurchfithrung hinaus fiir eigene Werbezwecke nur bei vorheriger
Zustimmung des Betroffenen bis zu dessen jederzeit moglichen Widerrufs.

5.2 Eine Weitergabe an Dritte ist ausgeschlossen.

Widerruf: Die Einwilligung der Speicherung der personenbezogenen Daten
kann auf Verlangen unter info@hoeher-akademie.de widerrufen werden.

Eine Einsicht der gespeicherten Daten kann auf Verlangen unter inf
hoeher-akademie.de angefordert werden.

Zahlungsbedingungen
Fiir die Teilnahme an den Veranstaltungen / Weiterbildungen werden Gebiih-
ren erhoben, deren Hohe vom jeweiligen Kursangebot abhangig ist.
Die Teilnahmegebiihr wird mit Erhalt der Rechnung ohne jeglichen Abzug
féllig. Dies erfolgt unter Angabe der Rech , des Vi |
termins und des Veranstaltungsortes auf das in der Rechnung genannte Konto
der HOHER Management GmbH®.
Die Teilnahmegebiihr versteht sich, wenn nicht ausdriicklich anders ausgewie-
sen zuziiglich der gesetzlichen Umsatzsteuer.
Filir im Veranstaltungs-/Weiterbildungsprogramm ausgewiesene Priifungen
werden, sofern nicht ausdriicklich anders genannt, keine separate Priifungsge-
biihren der HOHER Management GmbH® oder externer Priifer erhoben.
Die Teilnahmegebiihr beinhaltet keine Ubernachtung und keine Verpflegung.
Auf Antrag kann Ratenzahlung vereinbart werden. Diese erfolgt im Lastschrif-
teinzugsverfahren. Nach 2-fach wiederholter Nichteinlosung der Lastschrift
wird die Gesamtsumme sofort féllig. Dies gilt auch, sofern eine Lastschrift vom
Auftraggebers/Rect pfanger bzw. Teilnehmer/in riickgebucht wurde.
Bei Anmeldungen mehrerer Inhous&VeranstaItungen oder bei Inhouse-Semi-
ketbuchungen erfolgt die Rect in einer Gesamtsumme 6
Wochen vor Veranstaltungsbeginn. Auf Wunsch kann die Rechnung in Raten,
ohne Zuschlag, gezahlt werden. Sollte die Gesamtsumme bzw. die 1. Rate nicht
bis 1 Woche vor Beginn auf unserem Konto eingegangen sein, ist die Hoher
Management GmbH berechtigt, den Beginn der Veranstaltung zu verschieben
und eine Bearbeitungspauschale in Hohe von 75,00 € wird fallig.
Bei Anmeld von Inhouse-Tag I oder Inhouse-Weiterbil-
dungen erfolgt die Rechnungslegung 6 Wochen vor Veranstaltungstermin bzw.

-beginn. Auf Wunsch kann Ratenzahlung, zzgl. des hlag
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Sofern die Stornierung formgerecht bei der HOHER Management GmbH®
eingeht, ist diese berechtigt, Stornokosten bezogen auf die Weiterbildungsge-
biihr wie folgt zu berechnen: beim Zugang der Erklarung mehr als 6 Wochen
vor Veranstaltungs- / Weiterbildungsbeginn 10% der Teilnahmegebiihr, beim
Zugang der Erklarung ab 6 Wochen bis 4 Wochen vor Veranstaltungs- /
Weiterbildungsbeginn 50% der biihr, beim Zugang der Erklarung
weniger als 4 Wochen vor \ gs- / Weiterbildungsbeginn 90% der
Teilnahmegebiihr.

Beim Fernbleiben oder bei einem nicht von der HOHER Management
GmbH® zu vertretenden Abbruch der Teilnahme durch den Teilnehmer /

die Teilnehmerin / den Auftraggeber, féllt die komplette Teilnahmegebiihr
dennoch an.

Dem Auftraggebers/Rect fanger bzw. Teilnehmer/in bleibt es
nachgelassen, den Nachweis zu erbrlngen dass die ersparten Aufwendungen
hdher sind als in den Stornokosten pauschalisiert bzw. von der Hoher
Management GmbH angegeben.

Haftung

Muss eine Veranstaltung/Weiterbildung aus Griinden, welche die HOHER
Management GmbH® zu vertreten hat, ausfallen, so werden lediglich
bezahlte Teilnahmegebiihren erstattet. Weitergehende Anspriiche sind
ausgeschlossen. Fiir Schéden, welche die HOHER Management® zu vertreten
hat, haftet sie - gleich aus welchem Rechtsgrund - nur insowetit, als ihr Vorsatz
oder grobe Fahrlassigkeit zur Last fallt. Der vorstehende Ausschluss bzw. die
Begrenzung der Haftung gilt nicht fiir Schdden aus der Verletzung des Lebens,
des Korpers oder der Gesundheit, die auf einer fahrldssigen Pflichtverletzung
der HOHER Management GmbH oder einer vorsétzlichen oder fahrléssigen
Pflichtverletzung eines gesetzlichen Vertreters oder Erfiillungsgehilfen dieser
beruhen.

Die HOHER Management GmbH® haftet nicht filr Verlust oder Diebstahl
eingebrachter Sachen.

Pflichten der Teilnehmer

Die Teilnehmer verpflichten sich, die fiir die Feststellung der Teilnahmevoraus-
setzungen zur Priifung erforderlichen Unterl rechtzeitig und vollsténdig in
der Hauptgeschéftsstelle der HOHER Management GmbH® vorzulegen.

Die Teilnehmer verpflichten sich, die am Unterrichtsort geltende Hausordnung
zu beachten.

Die Teilnehmer verpflichten sich, die Anweisungen der Mitarbeiter der HOHER
Management GmbH® im Rahmen der Hausordnung zu befolgen.

Die Teilnehmer verpflichten sich, regelméBig an den Unterrichtseinheiten
teilzunehmen.

Um zur Priifung zugelassen zu werden, miissen die Teilnehmer mindestens
80 % anwesend sein.

Ausschluss und Kiindigung
Eine ordentliche Kiindigung des Vertrages ist nicht vorgesehen, eine

hlung erfolgt im Lastschriftei rfahren) twerden.
Sollte die Gesamtsumme bzw. die 1. Rate nicht bis 1 Woche vor Beginn auf un-
serem Kontoeingegangen sein, ist die Héher Management GmbH berechtigt,
den Beginn der Veranstaltung zu verschieben und eine Bearbeitungspauschale
in Hohe von 75,00 € wird fallig.

Widerruf / Stornierung
Verbrauchern steht entsprechend den gesetzlichen Vorschriften ein Widerrufs-
recht zu, wobei Verbraucher jede natirliche Person ist, die ein Rechtsgeschéft
zu Zwecken abschlieBt, die iiberwiegend weder ihrer gewerblichen noch
ihrer selbstandigen beruflichen Tatigkeit zugerechnet werden konnen. Das
Widerrufsrecht besteht nach MaRgabe der gesetzlichen Regelungen. Uber das
Recht und seine Folgen wird in den schriftlichen Einzelvertrégen gesondert
formlich belehrt und informiert, sowie ein optionales Muster fiir die Erklarung
des Widerrufs bereitgestellt.
Sofern kein Widerrufsrecht besteht oder die Widerrufsfrist abgelaufen ist, kann
der Teilnehmer / die Teilnehmerin/ der Auftraggeber den Schulungsvertrag

fgrund seiner Anmeldung, nach dem die g durch die HOHER
Management GmbH bestatigt wurde, schriftlich gegeniiber der HOHER
Management GmbH® stornieren. Bei Vertrégen die unter den Anwendungs-
bereich des FernUSG fallen, gehen auch insoweit die gesetzlichen Regel

Weitarhild
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Kiindigung aus wichtigem Grund (auBerordentliche Kiindigung) bleibt beiden
Parteien vorbehalten. Bei Vertragen, die unter den Anwendungsbereich

des FernUSG fallen, gehen auch insoweit die gesetzlichen Regelungen des
FernUSG vor.

Ein besonderer Grund der auBerordentlichen Kiindi durch die HOHER
Management GmbH® begriinden wiirde liegt vor, wenn Teilnehmer gegen
die Pflichten als Teilnehmer vorsétzlich oder grob fahrlassig verstoBen.

Hierzu zahlen insbesondere: wenn die Teilnahmegebiihr nicht oder nicht
piinktlich bezahlt wird, der gemeinsame Unterricht gestért wird, oder wenn
nachweislich festzustellen ist, dass das Lehrgangsziel durch den Teilnehmer /
die Teilnehmerin nicht erreicht werden kann. In diesem Fall sind alle offenen
Zahlungen sofort fallig.

Statt der auBerordentlichen Kiindigung kann die HOHER Management
GmbH® den Teilnehmer / die Teilnehmerin als milderes Mittel auch teilweise
von der \ ltung/Weiterbildung ausschlieBen. Insbesondere wenn zu
erwarten ist, dass sich die Pflichtverletzungen nicht wiederholen und das
Lehrgangsziel dadurch noch erreicht werden kann.

Erfiillungsort / Gerichtsstand

Erfiillungsort ist der dem Teilnehmer schriftlich mitgeteilte Veranstaltungsort.
Der Gerichtsstand fiir alle aus der Buchung entstehenden Rechtsstreitigkeiten

des FernUSG vor.

iber Kaufleuten im Sinne des HGB ist Bitterfeld.
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Informationen zum Datenschutz
der HOHER Management GmbH

HOHER Management GmbH
Zorbiger StraBe 33-35
06749 Bitterfeld-Wolfen / OT Bitterfeld

Telefon: (0 3493) 51 56 0
Telefax: (0 3493) 51 56 200

E-Mail: datenschutz@hoeher-akademie.de
Website: www.hoeher-akademie.de

Geschiftsfiihrende Gesellschafterin:
Diplombetriebswirtin Sandra Hoher

Bei uns ist jeder fiir das Thema Datenschutz verantwortlich. Zusatzlich haben wir uns entschieden, einen Daten-

schutzbeauftragten zu bestellen. Um seine Unabhéngigkeit zu gewdhrleisten, haben wir einen externen Berater
beauftragt. Dabei handelt es sich um die Firma PROLIANCE GmbH aus Miinchen. Gern kdnnen Sie ihn jederzeit
kontaktieren.

Sie erreichen ihn wie folgt:

Herrn Dominik Fiinkner

E-Mail: datenschutzbeauftragter @datenschutzexperte.de
Website: www.datenschutzexperte.de

355 DATENSCHUTZ
e %%¢ EXPERTE.DE

DATENSCHUTZ

Wir erheben folgende Datenkategorien:

Bei Geschaftskunden:
« Vorname und Nachname
« Firmenname und Gesellschaftsform
* Firmenanschrift
* E-Mail Informationen
* Mobilfunknummer / Telefonnummer
* Rechnungsanschrift
« Kontakthistorie fiir die Beantwortung Ihrer Anliegen
* Vertragsstammdaten, Vertragsabrechnungs- und
Zahlungsdaten
« Passworter und Zugangscodes zu unseren Internet-
portalen
« Mitarbeiterdaten fiir die Teilnahme einer Dienst-
leistung
* Vorname und Nachname
* Geburtsdatum
* E-Mail Informationen
* Mobilfunknummer / Telefonnummer
« Daten zur Priifung der Zugangsvoraussetzung
und Forderfahigkeit
* Daten zur Erstellung und Auslieferung der
Leistungsnachweise

Bei Privatkunden:

« Vorname und Nachname

* Geburtsdatum

* E-Mail Informationen

« Mobilfunknummer / Telefonnummer

« Daten zur Priifung der Zugangsvoraussetzung und
Forderfahigkeit

« Daten zur Erstellung und Auslieferung der Leis-
tungsnachweise

* Rechnungsanschrift

« Kontakthistorie fiir die Beantwortung Ihrer Anliegen

« Vertragsstammdaten, Vertragsabrechnungs- und
Zahlungsdaten

« Passworter und Zugangscodes zu unseren Internet-
portalen

Wir erhalten diese Informationen aus lhren Eingaben:

« auf dem Schulungsvertrag,
« aus den Schulungsbefragungen,
« lhren Kontaktanfragen

« sowie von den Internetportalen: Kursfinder, Kursnet, Fortbildung24,
Deutsches Pflegeportal, Pflegemarkt.com, Fernstudiumcheck etc.



Zwecke und Rechtsgrundlagen

1.Art. 6 1 lit. a DS-GVO dient unserem Unternehmen
als Rechtsgrundlage fiir Verarbeitungsvorgange, bei
denen wir eine Einwilligung fiir einen bestimmten
Verarbeitungszweck einholen z.B. um eine schnelle
elektronische Kontaktaufnahme zu uns sowie eine
unmittelbare Kommunikation mit uns tiber unser
Kontaktformular zu erméglichen.

2.Art. 6 Abs. 1 lit. b DS-GVO werden personenbezo-
gene Daten erhoben und verarbeitet, wenn diese
zur Durchfiihrung eines Vertrages notwendig sind
wie dies beispielsweise bei Verarbeitungsvorgan-
gen der Fall ist, die fiir eine Lieferung von Waren
oder die Erbringung einer sonstigen Leistung oder
Gegenleistung notwendig sind. Art. 6 1 lit. b DS-GVO
dient unserem Unternehmen als Rechtsgrundlage
fiir Verarbeitungsvorgange die zur Durchfiihrung
vorvertraglicher Manahmen erforderlich sind,
etwa in Fdllen von Anfragen zu unseren Produkten
oder Leistungen.

3.Art. 6 1lit. ¢ DS-GVO dient unserem Unterneh-
men als Rechtsgrundlage fiir eine rechtliche
Verpflichtung durch welche eine Verarbeitung von
personenbezogenen Daten erforderlich wird, wie
beispielsweise zur Erfiillung steuerlicher Pflichten.

4.In seltenen Féllen konnte die Verarbeitung von
personenbezogenen Daten erforderlich werden,
um lebenswichtige Interessen oder einer anderen
natiirlichen Person zu schiitzen. Dies ware der Fall,
wenn sich ein Besucher in unserem Unternehmen

verletzt und daraufhin sein Name, sein Alter, seine
Krankenkassendaten oder sonstige lebenswichtige
Informationen an einen Arzt, ein Krankenhaus oder
sonstige Dritte herausgegeben werden. Dann wiirde
die Verarbeitung auf Art. 6 1 lit. d DS-GVO beruhen.
Auffassung, dass ein berechtigtes Interesse
anzunehmen wére, wenn die betroffene Person ein
Kunde des Verantwortlichen ist (Erwagungsgrund
47 Satz 2 DS-GVO).

5.Letztlich konnten Verarbeitungsvorgénge auf Art. 6
1 lit. f DS-GVO beruhen. Auf dieser Rechtsgrundlage
basieren Verarbeitungsvorgange, die von keiner der
vorgenannten Rechtsgrundlagen erfasst werden,
wenn die Verarbeitung zur Wahrung eines be-
rechtigten Interesses unseres Unternehmens oder
eines Dritten erforderlich ist, sofern die Interessen,
Grundrechte und Grundfreiheiten des Betroffenen
nicht tiberwiegen. Dies ware beispielsweise der
Fall, mit dem Zweck der Recherche und Vertiefung
von Fort-und Weiterbildungsinhalten auf unserer
Online-Bibliothek.

Solche Verarbeitungsvorgange sind uns insbe-
sondere deshalb gestattet, weil sie durch den
Europdischen Gesetzgeber besonders erwahnt
wurden. Er vertrat insoweit die Auffassung, dass ein
berechtigtes Interesse anzunehmen wére, wenn die
betroffene Person ein Kunde des Verantwortlichen
ist (Erwdgungsgrund 47 Satz 2 DS-GVO).

« Falls und soweit Sie im Rahmen des Double-Opt-in-Verfahrens eingewilligt haben, speichern wir die Daten bis

zum Widerruf Ihrer Einwilligung.

« Das Kriterium fiir die Dauer der Speicherung von personenbezogenen Daten ist die jeweilige gesetzliche
Aufbewahrungsfrist. Nach Ablauf der Frist werden die entsprechenden Daten routineméBig geloscht, sofern
sie nicht mehr zur Vertragserfiillung oder Vertragsanbahnung erforderlich sind.

Sofern und soweit Sie uns eine Einwilligung in die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten und die
personenbezogenen Daten Ihrer Mitarbeiter erteilt haben, weisen wir Sie auf folgendes hin:

Sie konnen die Einwilligung jederzeit mit Wirkung fiir die Zukunft widerrufen. Dies durch formlose Nachricht an
einer der 0.g. Kontaktkandle (vgl. “Wer sind wir?").

Eine gesetzliche Pflicht zur Erhebung dieser Daten besteht nicht. Es gabe jedoch die Maglichkeit, dass das
Fehlen einiger oder aller Daten gelegentlich zu Nachfragen fiihren kann.

Wir tibermitteln Ihre Daten an externe Dienstleister, die uns bei folgenden Tatigkeiten unterstiitzen: Speiche-
rung und Verwaltung von Daten, IT-Support, Durchfiihrung von Veranstaltungen, Lieferung der Lernunterlagen.
Hierbei stellen wir sicher, dass diese Dienstleister sorgféltig ausgewahlt, datenschutzkonform vertraglich
gebunden und regelmaBig tiberpriift werden. Unter diesen Dienstleistern sind auch Unternehmen, die lhre
Daten auBerhalb des Europdischen Wirtschaftsraums verarbeiten bzw. dort ihren Sitz haben. Bei diesen Unter-
nehmen wahlen wir nur Unternehmen aus, die die Daten an Orten verarbeiten, fiir die es einen Angemessen-
heitsbeschluss der Kommission (Artikel 45 DSGVO) gibt. Ist diese Voraussetzung nicht erfillt, beauftragen wir
diese Dienstleister nur, sofern sie hinreichende Sicherheitsgarantien (Artikel 46 DSGVO) abgeben, etwa durch
Vereinbarung der EU-Standardvertragsklauseln.

Sie haben einige Rechte. Sie haben das Recht auf Auskunft tiber die zu Ihrer Person verarbeiteten personenbe-
zogenen Daten sowie auf Berichtigung oder Loschung, auf Einschréankung der Verarbeitung, auf Widerspruch
gegen die Verarbeitung sowie auf Dateniibertragbarkeit.

Auch Ihre Mitarbeiter haben das Recht auf Auskunft tiber die zu lhrer Person verarbeiteten personenbezogenen
Daten sowie auf Berichtigung oder Loschung, auf Einschrénkung der Verarbeitung, auf Widerspruch gegen die
Verarbeitung sowie auf Dateniibertragbarkeit.

Ferner haben Sie die Méglichkeit, sich iiber uns bei der fiir uns zustdndigen Aufsichtsbehérde zu beschweren.

Hoflich weisen wir darauf hin, dass diese Rechte ggf. an Voraussetzungen gekniipft sind, auf deren Vorliegen wir
bestehen.

Stand: Mai.2018
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HOHER Management GmbH® Telefon: 03493/51560
Hauptgeschaftsstelle Bitterfeld Telefax: 03493/5156200

Zorbiger StraRe 33-35 E-Mail:  info@hoeher-akademie.de
06749 Bitterfeld-Wolfen/OT Bitterfeld Internet: www.hoeher-akademie.de

E] Wir bitten um ein individuelles Angebot zu folgender Weiterbildung (itte eintragen)

E] Verbindliche Anmeldung zum Thema* (bitte eintragen)

Schulungs-Center:

Fernlehrgang:

Einrichtung:

Anschrift:

Ansprechpartner:

Telefon:

Telefax:

E-Mail:

Ort, Datum Stempel/Unterschrift

* Die AGB der HOHER Management GmbH® werden anerkannt! Diese finden Sie auf unserer Webseite www.hoeher-akademie.de.



HOHER Management GmbH

HOHER Management GmbH® Telefon: 03493/51560
Hauptgeschaftsstelle Bitterfeld Telefax: 03493/5156200

Zorbiger StraBe 33-35 E-Mail: info@hoeher-akademie.de
06749 Bitterfeld-Wolfen/OT Bitterfeld Internet: www.hoeher-akademie.de

E] Hiermit melden wir uns zum kostenlosen E-Mail Newsletter an und wollen Informationen iiber:

E] Rabattaktionen
E] Sonderthemen
E] freie Kurspldtze

[ ] uvm.

E] Hiermit melden wir uns zu den kostenfreien Online-Schulungen an.

Einrichtung:

Anschrift:

Ansprechpartner:

Telefon:

Telefax:

E-Mail*:

Ort, Datum Stempel/Unterschrift

* wichtig fiir die kostenfreien Online-Schulungen

Schulungs—Cen@

Stralsund

Rostock

N ]

Bremerhaven Neubrandenburg

Bremen

Hamburg

Vechta o [ °®
Celle Salzwedel
o o

Berlin
Osnabriick Hannover (] . ()
Braunschweig

Potsdam

Miinster

o
Hamm Paderborn A Bitterfeld

Kassel Leipzig

Magdeburg

o

Duisburg [ ]
Wuppertal
@ Disseldorf

Manchengladbach .
NEE

Dresden

Aachen
Ham GieRen @ (] Chemnitz

Fulda

Koblenz

Frankfurt/Main

[ ] 8
B ]
Wiirzburg ayreut

' Mainz
Trier

[
® Mannheim o

Kaiserslautern Niirnberg

Saarbriicken d
Heilbronn ®

Y o
Stuttgart  Aalen
o
Tiibingen o
Ulm

Karlsruhe

Regensburg
Deggendorf

Augsburg

Villingen-Schwenningen Miinchen

Rosenheim

Freiburg )
Kempten



Höher Management
Notiz
Wir schreiben bei der Terminüberischt der Kurse das Wort Schulungscenter zusammen und hier mit Bindestrich. Einheitlich ?


Diesen Gutschein kénnen Sie bei tiber 100 Partnern einlésen und sogar auf mehrere Partner verteilen.

Sie erhalten fiir jede erfolgreiche Weiterempfehlung eines neuen Kunden, der bei uns eine
Fort- oder Weiterbildung bucht und durchfiihrt, einen Bonago-Gutschein in Héhe von 50 Euro.
Eine Ubersicht unserer Gutschein-Partner finden Sie hier:
www.bon-einloesen.de/SelectRetailer.aspx?category=0

Step 1: Step 2:

Empfehlen Sie uns einen Kunden auf Wichtig ist, dass Ihre Empfehlung vor
folgendem Empfehlungsformular oder dem Abschluss des Schulungsvertrages
mit der Empfehlungskarte auf der des Interessenten bei uns ist.
Folgeseite.

Step 3:

Voraussetzung ist, dass der geworbene Die Zusendung des Bonago-Gutscheins
Kunde noch keine Fort- oder erfolgt nach Beginn der Fort- oder
Weiterbildung bei uns absolviert hat. Weiterbildung des geworbenen Kunden.*

* nach Beginn der Weiterbildung

:

HOHER Management GmbH

HOHER Management GmbH®
Hauptgeschaftsstelle Bitterfeld
Zorbiger StraBe 33-35

06749 Bitterfeld-Wolfen/OT Bitterfeld

Name:

Telefon: 03493/51560

Telefax: 03493/5156200

E-Mail:  info@hoeher-akademie.de
Internet: www.hoeher-akademie.de

Kundennummer:

Anschrift:

Telefon:

E-Mail:

Ort, Datum

Unterschrift

Einrichtung:

Teilnehmer:

Anschrift:

Fort- oder Weiter-
bildungswunsch:

Telefon/Telefax:

E-Mail:
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Beratungsflyer zu Expertenstandards

und beratungspflichtigen Themen

Zu 16 Themen!

wie Schmerz, Demenz u.v.m.!

Checkliste mit ) Einfache
Beratungsinhalten und Mlustrationen
Beratungsnachweis

v' abheftbarer Beratungsnachweis (MDK-Priifung)
v' Checkliste wichtiger Beratungsinhalte

v das Wichtigste kompakt zusammengefasst
v' fir die Pflegeberatung nach § 37 Abs. 3 SGB XI
v' fiir die Angehorigenschulung nach § 45 SGB XI

Alle Flyer finden Sie zur Ansicht auf
www.beratungsflyer.de

Bildnachweise
Shutterstock: Seite 1, 39, 140 G-stockstudio; Seite 8 Jack Frog; Seite 17 Melpomene; Seite 19 Gajus; Seite 41 Vtmila; Seite 47 Dean Drobot;
Seite 59, 71, 81, 119 Photographee.eu; Seite 73 Africa Studio; Seite 77 Andrei Kuzmik; Seite 79 IOVE IOVE; Seite 83 Martin Bowra; Seite 89 Tyler Olson;

Seite 96 Diego Cervo; Seite 107, 118 Monkey Business Images; Seite 125, 150 Andrey_Popoyv; Seite 129 Syda Productions; Seite 134 Racom;
pm pflegemarkt.com GmbH




lhr Kontakt zu uns:

sghrer Nihe
lenburg - Potsdam

Unsere Schulungs-Centg
Berlin - Magdeburg - N
Kiel - Rostock — Schwerin = Stralsund
Bitterfeld - Cottbus - Leipzig

Celle - Erfurt - Fulda - GieBen - Salzwedel
Chemnitz - Dresden - Gera - Suhl

Bayreuth - Niirnberg - Wiirzburg

Augsburg - Deggendorf - Miinchen - Regensburg - Rosenheim - Ulm

Aalen - Karlsruhe - Stuttgart - Tiibingen

Bremen - Bremerhaven - Emden - Miinster — Osnabriick - Vechta
Hamburg - Husum

Aachen - Duisburg - Diisseldorf - Monchengladbach - Wuppertal
Géttingen - Hannover - Kassel

Braunschweig - Hamm - Paderborn

Bonn - Koblenz - Mainz - Saarbriicken - Siegen — Trier

Frankfurt am Main - Mannheim - Heilbronn - Kaiserslautern

Freiburg - Kempten - Villingen-Schwenningen

®

HOHER Management GmbH

HOHER Management GmbH"
Hauptgeschaftsstelle Bitterfeld
Zorbiger StraRe 33-35

06749 Bitterfeld-Wolfen/OT Bitterfeld

E-Mail-Adresse m

kundenbetreuung11 @hoeher-akademie.de 03493/515626
kundenbetreuung12@hoeher-akadmie.de 03493/515644
kundenbetreuung10@hoher-akademie.de 03493/515627
kundenbetreuung1@hoeher-akademie.de 03493/515641
kundenbetreuung4@hoeher-akademie.de 03493/515625
kundenbetreuung2@hoeher-akademie.de 03493/5156190
Kindenh

euung8@hoeher-akademie.de 03493/515645
03493/515646
03493/5156193
03493/515629
03493/515628
03493/515630

03493/5156195

Kind.

euung5@hoeher-akademie.de
kundenbetreuung7@hoeher-akademie.de
kundenbetreuung13@hoeher-akademie.de
kundenbetreuung14@hoeher-akademie.de

kundenbetreuung9@hoeher-akademie.de

kundenbetreuung16@hoeher-akademie.de

kundenbetreuung6@hoeher-akademie.de 03493/515643
kundenbetreuung3@hoeher-akademie.de 03493/515642
kundenbetreuung15@hoeher-akademie.de 03493/5156197

Telefon: 03493/51560

Telefax: 03493/5156200

E-Mail: info@hoeher-akademie.de
Internet: www.hoeher-akademie.de

Besuchen Sie uns auch im Internet unter www.hoeher-akademie.de



Höher Management
Notiz
Auch wieder Schulungs-Centren. 




