Umschulung
zum/r Gesundheits-
und Pflegeassistent/in

Perspektiven nach der Umschulung

Gesundheits- und Pflegeassistent/innen mit ab-
geschlossener Ausbildung haben gute Beschafti-
gungsmoglichkeiten in Pflegeeinrichtungen, bei
ambulanten Diensten und in Krankenhdusern.

Unmittelbare Integration auf den ersten
Arbeitsmarkt in allen Einrichtungen des
Gesundheitswesens wie z.B.:

— vollstationare Pflegeeinrichtungen

— ambulante Pflegedienste

— Krankenhauser

— interkulturelle Einrichtungen der Pflege
— Wohngruppen, Demenz WGs,

— Tagesbetreuung und Kurzzeitpflege

— personliche Assistenz nach SGB IX

- Palliativstationen

— Stroke Unit Einheiten

Mit Qualitat
in eine beruflich sichere Zukunft

Mit
Kompetenz
ganzheitlich pflegen

Kurziberblick Voraussetzungen

Auch ohne Schulabschluss ist diese Ausbildung
ein zukunftstrichtiger Einstieg in die berufliche
Welt der Pflege.

Abschluss:
— Staatlich anerkannte/r Gesundheits- und
Pflegeassistent/in

Zugangsvoraussetzungen:

— gesundheitliche Eignung

— Mindestalter: 25 Jahre

— Motivation

— psychische und korperliche Belastbarkeit

Dauer:
— 16 Monate = 1.432 Unterrichtsstunden
{mit Fahrschulausbildung: 1.522 Unterrichtsstd.)

Finanzierung:
— Forderung mit Bildungsgutschein Gber die
Agentur far Arbeit oder das Jobcenter

zertifiziert

nach

damago GmbH ONENISO
SiiderstraBe 77 (e
20097 Hamburg
Telefon: 040/25413395-0
Telefax: 040/25413395-9
E-Mail: hamburg@damago.de

Internet: www.damago.de

dama go

Umschulung zum/r

Gesundheits- und
Pflegeassistent/in

mit optionalem Erwerb
des Fiihrerscheins
Klasse B

Zeﬂiﬁlieﬂ
nach

DIN EN SO

1:2008
gooses‘“

Start: 24. April 2017



Die damago GmbH blickt auf 18 erfolgreiche Jahre
am Weiterbildungsmarkt zurlck. Unsere Kunden
Uberzeugen wir durch erfahrene Trainer und Do-
zenten sowie eine engagierte Kursleitung.

Bewahrtes Wissen holt die Kunden in ihren Be-
dirfnissen ab und sorgt flr langfristigen Erfolg.

GrofBen Wert legen wir auf die Umsetzung unseres
Mottos: Freude am Lernen.

»Nur wer sein Ziel kennt, findet den Weg.«
(Laozi)

Mit
Kompetenz
ganzheitlich pflegen

Weiterbildungsmoglichkeiten

Nach Abschluss der Ausbildung zum/r
Gesundheits- und Pflegeassistent/in

Ausbildung zur Pflegefachkraft in der

— Gesundheits- und Krankenpflege

— Altenpflege (dreijdhrige Ausbildung
um max. 1 Jahr verktirzt méglich)

Perspektive: Studiengénge:

- Lehramt an Beruf-
— Praxisanleitung lichen Schulen
— Stationsleitung

— Abteilungsleitung schaften (Bachelor
— Pflegedienstleitung of Science)

— Einrichtungsleitung - Pflege, Dualer Stu-
diengang (Bachelor)

(Master of Education)
— Einsatzleitung - Gesundheitswissen-

Kursaufbau

Die Teilnehmer/innen sollen sich mit allen Berei-
chen der Pflege vertraut machen. Gewahrleistet
wird dies durch verschiedene Fachpraktika und
Vermittlung der Theorie durch langjahrig ge-
schulte Lehrer/innen.

Praktikum:

— ambulante Pflege (8 Wochen)
— stationare Pflege (8 Wochen)
— Krankenhaus (7 Wochen)
— Integration der Hauswirtschaft

Inhalt:

— rechtliche Grundlagen des Berufsfelds Pflege

- Umgang mit kérperlichen und psychischen
Belastungen sowie Notfallsituationen

— Starkung vorhandener Fahigkeiten

— Assistenz bei diagnostischen und therapeu-
tischen MaBnahmen

- Pflegeplanung und Koordination

- Umgang und Kommunikation mit Menschen,
die an Demenz erkrankt sind

— Grundlagen von Alterserkrankungen

— Anatomie und Physiologie des Menschen

AuBerdem setzen sich die Teilnehmer/innen mit
ethischen Fragen, wie z.B. der Begleitung von
Sterbenden und dem Tod auseinander.

Weitere Informationen und Kursangebote sowie aktuelle Termine finden Sie unter www.damago.de



