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Fort- und Weiterbildung in Dresden

Das Semper-Institut befindet sich in der Nähe des Hauptbahnhofs.

 Gut erreichbar mit allen öffentlichen Verkehrsmitteln.

Semper Fachschulen gGmbH
Semperstraße 2 
01069 Dresden
Telefon: 0351 319 81 -56
Fax: 0351 319 81 -13

info@semper-institut.de
www.semper-institut.de

Kontakt & Beratung
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Berufsbild
Pflegedienstleiter/innen übernehmen täglich umfangreiche 
Aufgaben des Managementbereiches in ambulanten und 
stationären Einrichtungen der Pflege. Darauf gilt es vorbereitet 
zu sein. Entsprechend der Verordnung des Sächsischen 
Staatsministeriums für Soziales und Verbraucherschutz 
zur Änderung der Weiterbildungsverordnung in den 
Gesundheitsfachberufen vom Juli 2013 erfolgt die Weiterbildung 
in Modulen. Unser Konzept entspricht dem umfangreichen 
Aufgabenprofil und den geforderten fachlichen Kompetenzen.

Zielgruppe
Unser Weiterbildungsangebot richtet sich an die Pflegefachkräfte, 
die ihre beruflichen Chancen verbessern und eine Leitungsfunktion 
ausüben wollen.  
Wir sprechen Altenpfleger/innen, Krankenschwestern, 
Krankenpfleger und Kinderkrankenschwestern an, die bereits in 
dieser Position tätig sind, jedoch noch keinen Abschluss haben.

Voraussetzungen
Das Berufsbild der Leitung eines Pflegedienstes ist in § 71 Abs. 3 
SGB XI geregelt und umfasst die drei folgenden, jeweils zwingend 
erforderlichen Voraussetzungen:
»	die Erlaubnis zum Führen der Berufsbezeichnung in einem 

Gesundheitsberuf

»	Zeugnis über die staatliche Prüfung in einem Gesundheitsberuf
»	eine Erklärung des Arbeitgebers, dass er die beabsichtigte 

Weiterbildung genehmigt hat

Inhalte
»	Management, Betriebswirtschaft und Organisation
»	Sozialwissenschaft
»	Humanwissenschaft
»	Pflegewissenschaft, Pflegeorganisation, Pflegefachwissen
»	Qualitätsmanagement
»	Rechtslehre
»	praktische Weiterbildung (120 Stunden)

Zeitraum und Durchführung
»	Dauer ca. neun Monate mit anschließendem Praktikum
»	mittwochs, freitags und 2mal monatlich samstags
»	462 Präsensstunden

Die aktuellen Kurstermine finden Sie auf unserer Website.
www.semper-institut.de

Abschluss
»	Urkunde über die Berechtigung zum Führen der 

Weiterbildungsbezeichnung Pflegedienstleiter
»	Zeugnis über die Modulprüfungen in der Weiterbildung zum 

 Pflegedienstleiter
»	für diese Weiterbildung werden Ihnen 40 Fortbildungspunkte 

gutgeschrieben

Kosten
»	2.750 Euro gesamt inkl. 300 Euro Prüfungsgebühren 

(ca. 310 Euro pro Monat)

Kontakt
Claudia Bartzsch, Leiterin Fort- und Weiterbildung
Tel. 0351 319 81 -56, 
info@semper-institut.de

Schulungsort/Träger            
Semper Fachschulen gGmbH 
Semperstraße 2, 01069 Dresden     

Wir beraten Sie gern. Vereinbaren Sie mit uns einen Termin oder besuchen Sie uns.

ANDERE BEHERRSCHEN ERFORDERT KRAFT. SICH SELBST BEHERRSCHEN FORDERT STÄRKE. L AOTSE


