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Sozialbetreuer/in
in Wohnquartieren
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Fort- und Weiterbildung in Dresden

Das Semper-Institut befindet sich in der Nähe des Hauptbahnhofs.

 Gut erreichbar mit allen öffentlichen Verkehrsmitteln.

Semper Fachschulen gGmbH
Semperstraße 2 
01069 Dresden
Telefon: 0351 319 81 -56
Fax: 0351 319 81 -13

info@semper-institut.de
www.semper-institut.de

Kontakt & Beratung
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Berufsbild
Sozialmanagement wird von Wohnungsunternehmen mittlerweile 
bundesweit als ein Instrument zur Steuerung der Auswirkungen 
sozialer Probleme und deren Prävention im Wohnungsbestand 
eingesetzt. Die demografischen und sozialen Veränderungen 
erfordern die Anwendung von sozialem Fachwissen für die 
Entwicklung zielgruppengerechter Angebote für Mieter und 
Mitglieder, wie z. B. Betreuung und Serviceleistungen für Senioren, 
Jugendliche und Familien. 

Sozialmanagement belebt Nachbarschaften, verbessert die 
soziale Sicherheit, stärkt den verantwortungsvollen Umgang der 
Bewohner mit der Wohnung, dem Wohnumfeld und ermutigt 
sie zu mehr Eigenaktivitäten und Arbeit im Ehrenamt. So sind 
sämtliche Maßnahmen des Sozialmanagements Beiträge zum 
sozialen Frieden, die auch Städten und Regionen zu Gute 
kommen.

Nur wenige Wohnungsunternehmen arbeiten dabei mit 
ausgebildeten Sozialarbeitern und Sozialpädagogen. Das ist auch 
oft nicht notwendig, da mit Hilfe dieser Weiterbildung auch deren 
langjährige und sozial kompetente Mitarbeiter diese Aufgaben 
übernehmen können.

Zielgruppe
»	Beschäftigte mit sozialbetreuerischen Aufgaben in Wohnungs

genossenschaften und Wohnungsunternehmen 
»	Beschäftigte der Sozialdienstleister 
»	Auszubildende, Berufsschüler/innen sowie Praktikanten/innen aus 

Wohnungsunternehmen

Abschluss
»	Zertifikat des Bildungsträgers

Durchführung
14 Monate, 14-tägig freitags und samstags  
(ausgenommen sächsische Ferienregelung)

Die aktuellen Kurstermine finden Sie auf unserer Website.
www.semper-institut.de

Inhalte
»	Grundlagen für soziale Arbeit/Sozialmanagement	 40 Std.
»	Recht (Sozial-, Miet- und Genossenschaftsrecht)	 66 Std.
»	Wohnbegleitende Dienstleistungen	 16 Std.
»	Psychologie und Soziologie	 40 Std.
»	Kommunikation	 116 Std.
»	Angewandte Sozialarbeit in Wohnungs- 

genossenschaften/Wohnungsunternehmen	 36 Std.
»	Handlungsempfehlungen zur  

Erstellung der Projektarbeit	 48 Std.
»	Konsultationen/fachliche Begleitung  

der Projektarbeit	 176 Std.

Schulungsort/Träger            
Semper Fachschulen gGmbH 
Semperstraße 2
01069 Dresden                                  Kooperationspartner

Kontakt
Claudia Bartzsch, Leiterin Fort- und Weiterbildung
Tel. 0351 319 81-56, info@semper-institut.de

Förderung
Über individuelle Finanzierungsmöglichkeiten durch die Sächsische 
Aufbaubank informieren wir Sie gern.

Wir beraten Sie gern. Vereinbaren Sie mit uns einen Termin oder besuchen Sie uns. 

DER SCHLÜSSEL ZUM ERFOLG SIND N ICHT INFORMATIONEN. DAS SIND MENSCHEN. (LEE IACOCCA)

Verband Sächsischer
Wohnungsgenossenschaften e. V.

VSWG


